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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 16 juillet 2020
Affichage le : 16 juillet 2020

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Denise BOCQUILLET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART,
Mme Blandine DRAIN, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme lIsabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Philippe FAIT, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, Mme Maryse DELASSUS,
M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY,
Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine JACQUART, M. Jacques
DELAIRE, M. Hugues SION, Mme Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, M. Laurent DUPORGE, Mme
Florence WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maité
MASSART, M. Frangois VIAL, Mme Ginette BEUGNET.

Absent(s) : M. Jean-Marc TELLIER.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic GUYOT,
Mme Evelyne DROMART

Excusé(s) sans voix délibérative : M. Michel DAGBERT, M. Pierre GEORGET, M. Claude
PRUDHOMME

RAPPORT RELATIF AUX MODIFICATIONS DE LA CONVENTION DE
PARTENARIAT CONCERNANT LA REALISATION D'UNE ETUDE SUR LES
PROJECTIONS DE PERSONNES AGEES DEPENDANTES

(N°2020-241)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de la Commande publique et notamment son article L.2511-6 ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
22/06/2020 ;

Aprés en avoir délibéré,

1309



DECIDE :
Article 1 :
D’abroger la délibération de la Commission Permanente du 2 mars 2020.
Article 2 :
D'attribuer a 'INSEE une participation financiére d'un montant de 7 500 euros.
Article 3 :
D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département avec 'INSEE et le Département du Nord, la convention
fixant les objectifs et les engagements permettant de réaliser une étude sur les
projections de personnes agées dépendantes, dans les termes du rapport joint a la
présente délibération.

Article 4 :

La dépense versée en application de larticle 2 de la présente délibération est
imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Opération

Imputation Budgétaire

Libellé Opération

CP €

Dépense €

C06-020S04

930/6041/0202

Audits Analyses

682 280,50

7 500,00

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 41 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Démocrates ;

Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Communiste et Républicain)

(Adopté)

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 7 juillet 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Pour le Président du Conseil Départemental,

Par délégation, le Directeur du Péle Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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Nord 4% Pas-de-Calais

le Département est la — Le Département

Insee

Mesurer pour comprendre
Hauts-de-France

Coopération public-public
Convention de partenariat relative a
la réalisation d’'une étude sur les projections de personnes agées
dépendantes

N° 202070016

Entre

Le Ministére de I'Economie et des Finances représenté par Monsieur Jean-Christophe Fanouillet, Directeur
régional de I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques des Hauts-de-France, 130 avenue
Kennedy — CS 70 769 — 59340 LILLE Cedex,
Ci-aprés dénommeé « I'Insee »,

d'une part,
et
Le Département du Nord,

représenté par Monsieur Jean-René Lecerf, Président du Département du Nord,
51, rue Gustave Delory, 59 047 Lille Cedex

Ci-aprés dénommée « le département du Nord »,

Le Département du Pas-de-Calais,
représenté par Monsieur Jean-Claude Leroy, Président du Département du Pas-de-Calais, Rue Ferdinand
Buisson, 62 018 ARRAS Cedex 9

Ci-aprés dénommeée « le département du Pas-de-Calais »,

d'autre part,

Conjointement désignés les « partenaires ».
Il est convenu ce qui suit :
Préambule

En supposant que les tendances démographiques récentes se maintiennent, la France compterait prés de
12 millions de personnes agées de 75 ans ou plus en 2050 contre 5,9 millions en 2015. S’inscrivant dans
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cette tendance, les Hauts-de-France devraient compter plus de 900 000 personnes de 75 ans ou plus en
2050, soit pres du double qu’en 2013. Ce phénomeéne de vieillissement pose naturellement la question de la
prise en charge de la dépendance survenant fréquemment a partir de ces ages. Cette prise en charge
représentait déja 1,6 % du PIB national en 2014, un poids qui devrait croitre dans les années a venir.

Les départements du Nord et du Pas-de-Calais souhaitent disposer de données prospectives de maniére a
pouvoir répondre aux défis du vieillissement de la population, notamment celui de la dépendance. L'Insee a
développé récemment un outil permettant d’éclairer le débat public sur la prise en charge de la perte
d’autonomie en réalisant un exercice théorique de projections de personnes agées dépendantes.

Afin d’'accompagner et anticiper au mieux la perte d’autonomie des personnes agées dans les Hauts-de-
France, les départements du Nord et du Pas-de-Calais et I'lnsee proposent de réaliser une étude sur les
projections de personnes agées dépendantes d'ici 2050. L'étude comprendra également un état des lieux de
ces personnes présentes dans la région.

Au vu de lintérét partagé, les partenaires ont en effet un intérét partagé a s'engager dans la réalisation en
commun de cette étude.

La présente convention reléeve de la coopération public-public prévue par larticle L 2511-6 du Code la
commande publique.

Article 1 - Objet de la convention

L’Insee et les partenaires s'engagent a réaliser en partenariat une étude sur les projections de personnes
agées dépendantes permettant d’estimer leur nombre d’ici 2050. Chaque partenaire apporte sa contribution
dans le respect de ses missions et de ses compétences. L'Insee publie I'étude et participe a ce titre a sa
mission d'information générale.

La présente convention définit les conditions administratives, juridiques, financiéres et techniques du
partenariat entre I'lnsee et les partenaires.

Article 2 - Pilotage des travaux

Les travaux s’inscrivent dans une démarche de projet. A cette fin, un comité de pilotage est mis en place.
Lors de réunions reguliéres, il examine, oriente et valide la réalisation de chaque étape du projet selon le
calendrier prévisionnel figurant en annexe ; il arréte également le contenu de la publication finale.

Le comité de pilotage est constitué de :
- pour 'lInsee
un chef de projet et deux chargés d’études ;

- pour le département Pas-de-Calais,
un chargé de mission ;

- pour le département Nord,
trois chargés de mission.

Des représentants d’organismes tels que 'OR2S ou d’autres experts pourront également étre associés aux
travaux en tant que de besoin.

Article 3 - Contenu de I’'étude

L’étude permettra de réaliser une projection du nombre de personnes agées dépendantes de 60 ans ou plus
a un niveau départemental a horizon 2050. Ces projections seront complétées par une caractérisation des
personnes agées et une analyse des ressources financiéres dont elles bénéficient. Une projection des
besoins en emploi engendrés par I'augmentation du nombre de personnes agées dépendantes sera
également réalisée a horizon 2030.

Le contenu détaillé de I'étude, ainsi que la méthodologie et les sources utilisées sont décrits dans 'annexe
technique.
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Article 4 - Livrables et calendrier prévisionnel des travaux

Les travaux donneront lieu a :

1) une étude rédigée conjointement par les partenaires de 4 pages publiée en juillet 2020 dans la
ligne éditoriale de I'lnsee présentant un état des lieux des personnes agées dépendantes en 2015
et les projections d’ici 2050 dans les Hauts-de-France et dans ses départements ;

2) une étude rédigée conjointement par les partenaires de 2 pages publiée en juillet 2020 dans la
ligne éditoriale de I'lnsee sur le nombre de personnes agées dépendantes d’ici 2050 et les
besoins en emploi engendrés par I'évolution du nombre de personnes agées dépendantes a
I'horizon 2030 ;

3) un document de travail a usage interne comportant des tableaux complémentaires remis par
I'Insee aux partenaires en septembre 2020 ;

4) A l'occasion de la sortie de 'étude : une présentation publique des résultats pourra étre organisée
par I'lnsee sous la forme d’'une action de communication institutionnelle associant les partenaires.
Un communiqué de presse et une communication sur le fil Twitter de I'lnsee accompagneront
également cette sortie.

Le calendrier prévisionnel détaillé des travaux et la répartition des taches figurent dans I'annexe technique.

Article 5 - Dispositions éditoriales

L’étude sera publiée dans la ligne éditoriale de I'Insee Hauts-de-France.

La publication portera les logos des partenaires (département du Nord, département du Pas-de-Calais).
La rédaction en chef sera assurée par I'lnsee.
Le directeur de la publication sera le directeur régional de 'Insee.

La publication sera mise en ligne sur le site internet de I'Insee.
Elle sera consultable et téléchargeable gratuitement.

Article 6 - Protection juridique des données

Chacun des partenaires s’engage a souscrire aux obligations résultant de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951
modifiée sur I'obligation, la coordination et le secret en matiére de statistiques, de la loi n°® 78-17 du 6 janvier
1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du reglement (UE) 2016/679 du 27 avril
2016 (réglement général sur la protection des données).

Article 7 - Propriété et utilisation des données

Chaque partenaire reste titulaire des droits de propriété intellectuelle qu'il détient sur ses propres données
ainsi que les outils et méthodes originales qu’il crée.

Aprés la publication de I'étude, les données échangées entre les partenaires pourront étre utilisées par
chaque partenaire sous sa propre responsabilité. L'utilisation est toutefois subordonnée au respect de
l'intégrité de I'information et des données, a la mention de la source et aux obligations mentionnées a l'article
« Protection juridique des données ».

Ces dispositions ont une portée d’ordre général et demeurent applicables au-dela de la durée de la présente
convention.

Article 8 - Colits et financement

Le co(t total de I'opération définie dans la présente convention s’éléve a 73 397,72 €.
Le détail des colts et des contributions respectives des partenaires figure dans 'annexe financiere.

Compte tenu de la participation de chaque partenaire aux codts internes (moyens humains) et aux codts
externes, et afin d’équilibrer les contributions respectives :

- le département du Nord versera a I'lnsee la somme de 7 500 € ;

- le département du Pas-de-Calais versera a I'lnsee la somme de 7 500 €.

Les colts externes de maquettage de la publication, estimés a 254,90 €, seront payés directement par
I'Insee. Si 'un des partenaires souhaite des exemplaires imprimés de I'étude, il en fera la demande aupres
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de I'lnsee. Un bon de commande aupres de l'imprimeur sera établi par I'lnsee avec un avenant a I'annexe
financiére de la présente convention.

Article 9 - Modalités de réglement
La somme due a I'lnsee par le département du Nord, soit 7 500 €, sera versée en une fois :
- 7500 € a la signature de la convention.

Partenaire Département du Nord
SIRET 22590001801244
APET 84117

La somme due a I'lnsee par le département du Pas-de-Calais, soit 7 500 €, sera versée en une fois :
- 7500 € a la signature de la convention.

Partenaire Département du Pas-de-Calais
SIRET 226 200 012 00012
APET 84117

Coordonnées des personnes ou des services assurant le suivi financier de cette convention :

A compléter dans tous les cas dés qu'il y a un versement, qu'il s’agisse de partenaires Tiers ou Etat.

Partenaire Nom de la personne ou Téléphone Adresse mail
désignation du service

Département  du | Foucart Anne-Karyne - W ]
Nord Service Pilotage Bugétaire
Département  du | Annabelle FOURCROY - M ]
Pas-de-Calais
Insee Direction générale de I'lnsee || | d975-recettes-non-fiscales-

Section des recettes non B | scc@insee.fr

fiscales

Article 10 - Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de la date de sa signature par le dernier des partenaires
et est conclue jusqu’au 31 décembre 2020.

Les sommes dues restent exigibles au-dela de la date de fin de la convention.

Article 11 - Résiliation

Résiliation par déclaration unilatérale de volonté d'un partenaire

La dénonciation de la présente convention doit étre notifiée par lettre recommandée électronique ou postale,
avec accusé de réception adressée aux autres partenaires.

La résiliation prendra effet un mois apres la date de réception de cette lettre.
Les partenaires conviendront des prestations a réaliser pour la bonne fin de la présente convention.
En cas de dénonciation de la convention, chacun des partenaires s'engage a financer les travaux réalisés

par prorata selon les régles de financement énoncées aux articles « Co(t et financement » et « Modalités de
réglement » de la convention et en se référant a I'annexe financiéere.
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Résiliation pour inexécution des obligations

En cas d’inexécution par I'un ou l'autre Partenaire de ses obligations au titre de la convention, la convention
sera résiliée de plein droit 30 jours aprés une mise en demeure envoyée par lettre recommandée
électronique ou postale avec accusé de réception restée sans effet.

De plus, la résiliation intervient sans délai et sans recours de I'un ou l'autre des partenaires dans le cas de
décision administrative plagant I'un ou l'autre des partenaires dans l'impossibilité de continuer a exécuter les
travaux prévus.

Cas de force majeure

On entend par cas de force majeure tout événement irrésistible, imprévisible et extérieur, rendant impossible
I'exécution de tout ou partie des obligations contractuelles.

Le cas de force majeure suspend les obligations des partenaires pendant le temps ou jouera la force
majeure. Les obligations contractuelles reprennent dés que la force majeure cesse.

Les partenaires seront exonérés de toute responsabilité en raison de leurs manquements lorsque ceux-ci
sont dus a un cas de force majeure.
Article 12 - Modifications

Toute modification des dispositions de la présente convention, a I'exception des annexes, fera I'objet d'un
avenant diment signé par les partenaires.
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Article 13 - Litiges

Les partenaires conviennent de rechercher une solution amiable a tout différend qui pourrait survenir dans le
cadre de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention.

A défaut d'un reglement amiable, tout litige sera soumis a la juridiction administrative compétente ou
l'autorité compétente.

Article 14 - Annexes
Les annexes ci-dessous, jointes a la présente convention, ont valeur contractuelle.

Annexe 1 : annexe technique
Annexe 2 : annexe financiére

Fait, en 5 exemplaires originaux,

A , le A , le A ,le

. Pour le Ministre de Pour le Département du Nord Pour le Département du Pas-
I'Economie et des Finances, de-Calais

Le Directeur régional de Le Président du Département du Le Président du Département
I'Insee des Hauts-de-France Nord du Pas-de-Calais

M. Jean-Christophe
FANOUILLET M. Jean-René LECERF M. Jean-Claude LEROY
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Annexe technique

A/ Introduction
L’étude a pour objectifs de :

— réaliser un état des lieux des personnes &gées dépendantes dans les Hauts-de-France : nombre,
caractéristiques (age, sexe, etc.), lieux de vie (domicile ou institution), degré de dépendance (sévére ou
modérée), ressources des ménages dont le référent fiscal a 60 ans et plus, etc.,

— réaliser des projections de personnes agées dépendantes, a horizon 2050 et d’emplois liés a la prise en
charge de la dépendance a horizon 2030. Ces projections seront réalisées a partir d’hypothéses a définir
avec les partenaires et seront ventilées selon les caractéristiques des personnes agées.

Ces projections pourront étre mises en regard des capacités actuelles d’accueil des personnes agées
dépendantes en établissement offertes, ce qui permettrait d’évaluer les besoins éventuels (et théoriques) en
places supplémentaires et / ou les efforts d’accompagnement au maintien a domicile a fournir.

B/ Contexte

En supposant que les tendances démographiques récentes se maintiennent, la France compterait prés de
12 millions de personnes agées de 75 ans ou plus en 2050 contre 5,9 millions en 2015. S’inscrivant dans
cette tendance, les Hauts-de-France devraient compter plus de 900 000 personnes de 75 ans ou plus en
2050, soit prés du double qu'en 2013.

Ce phénomeéne de vieillissement pose naturellement la question de la prise en charge de la dépendance
survenant a partir de ces ages (en termes de soins, d’aides humaines ou techniques, d’aménagement du
logement) pour compenser la perte d’autonomie et d’hébergement en établissement. Le colt de cette prise
en charge représentait 1,6 % du PIB national en 2014 et son poids économique devrait croitre dans les
années a venir. Dans ce contexte, différentes initiatives ont été prises durant les derniéres années :

- La loi ASV

La loi d’adaptation de la société au vieillissement (ASV) 2016 repose sur trois piliers : I'anticipation de la
perte d’autonomie, I'adaptation globale de la société au vieilissement et 'accompagnement des personnes
en perte d’autonomie. Elle renforce la compétence des conseils départementaux dans les domaines de la
solidarité, de la prévention de la perte d’autonomie et de l'aide apportée aux personnes agées en situation
de dépendance.

- Le plan national de prévention de la perte d’autonomie

Le plan national de prévention de la perte d’autonomie est décliné dans la loi relative a I'adaptation de la
société au vieillissement. Ce programme vise a répondre aux besoins des personnes agées de soixante ans
et plus, recensés, notamment, par le schéma départemental relatif aux personnes en perte d’autonomie et
par le projet régional de santé des Agences régionales de santé (ARS).

- Le rapport Libault

Le grand &ge et 'autonomie ont par ailleurs fait I'objet d’'une large concertation fin 2018. Rédigé suite a cette
concertation, le rapport Libault met en avant 3 priorités : la qualité des prises en charge et le renforcement
de la prévention, en établissement comme dans les services a domicile, la baisse du reste a charge en
établissement et la revalorisation des métiers du grand age. Le maintien a domicile est de plus en plus
privilégié.

Par ailleurs, différents dispositifs (hébergements, aides financiéres) existent pour aider les personnes agées
dans leur situation de dépendance. Parmi eux, les établissements d’hébergement pour personnes agées
dépendantes (Ehpad) — financés par les ARS et les conseils départementaux — et I'Allocation personnalisée
d’autonomie (APA) — versée par les conseils départementaux —. Cette allocation sert a payer (en totalité ou
en partie) les dépenses nécessaires aux personnes agées dépendantes pour leur permettre de rester a leur
domicile ou a payer les établissements médico-sociaux dans lesquels ils sont hébergés.
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C/ Contenu et contour de I’étude

Dans un premier temps, I'étude permettra d’effectuer un état des lieux des personnes agées dépendantes
en 2015 dans les Hauts-de-France et dans ses départements. Différents indicateurs seront utilisés : effectifs,
taux de dépendance, taux d’institutionnalisation, nombres de places en institution pour 1 000 personnes
agées dépendantes, migrations des seniors pour rejoindre une institution, etc. Une analyse des ressources
et des recours aux aides (de proches, de professionnels et financiéres) sera réalisée pour les personnes
vivant en ménage.

Dans un second temps, des projections de personnes agées dépendantes a horizon 2050 seront réalisées a
partir d’hypothéses « classiques » et analysées. Des projections a partir d’hypothéses alternatives seront
testées afin d’étudier la variabilité des résultats.

Les hypothéses de prolongement des tendances récentes démographiques en termes de fécondité,
d’espérance de vie et de migrations résidentielles (scénario central d’Omphale) seront utilisées pour les
projections de population.

Ensuite, des taux de dépendance, définis a partir d'une hypothése de gains d’espérance de vie sans
incapacité (hypothése intermédiaire d’évolution des taux de dépendance), seront appliqués aux projections
de personnes ageées pour les transformer en projection de personnes agées dépendantes.

Puis des hypothéses de comportement de lieu de vie (stabilité du taux d’institutionnalisation des personnes
agées dépendantes ou maintien du nombre de place en institution) seront définies pour répartir les
populations par lieu de vie.

Enfin, des projections d’emplois engendrés par la dépendance seront réalisées a partir de ces projections de
personnes agées dépendantes en ménage et en institution, en y appliquant des taux d’encadrement. Elles
pourront étre détaillées par métiers et par type d’institution.

L’étude permettra d’estimer les évolutions des taux de dépendance, I'évolution des besoins de places en
institutions et de personnels en EHPAD, I'évolution des besoins pour le maintien a domicile, ou encore
I'évolution des colts liés a la dépendance pour les personnes agées et pour les départements.

Les résultats des différentes parties seront détaillés selon ces différentes modalités :

— lieux de vie des personnes agées : a domicile ou en institution ;

— niveaux de dépendance regroupé en dépendance modérée (GIR 3 et 4) et dépendance sévere (GIR 1 et
2);

— hommes et femmes ;

— tranches d’age (proposées par I'outil de projection) : 60-74 ans, 75 ans ou plus.

Les résultats seront présentés au niveau de la région, et pour les principaux résultats, a I'échelle de ses cinq
départements. Le détail des résultats départementaux servant a I'analyse sera fourni dans un document de
travail (non diffusable). Des éléments qualitatifs au niveau infra-départemental - sur le zonage d'intérét de
chacun des partenaires (les territoires doivent étre de taille suffisante) - y seront également fournis.

Les résultats des Hauts-de-France pourront étre comparés a ceux des autres régions frangaises.

D/ Faisabilité statistique et bibliographie

L’étude s’appuiera principalement sur les résultats de I'outil_méthodologique « EP24 », co-développé par le
Pble de service de I'action régionale « Emploi-Population » de I'lnsee et par la Drees. Le kit EP24 est
structuré en différents modules : projections de personnes agées dépendantes, éléments qualitatifs sur la
dépendance a linfra-départemental, projections d’emplois liés a la dépendance, ressources des personnes
agées en ménage, caractérisation des personnes agées dépendantes a domicile.

Ce kit EP24 utilise divers outils et sources de données :

Données et outils de I'Insee :

— le modeéle de projections de population « Omphale 2017» , qui permet de réaliser des projections de
population a partir du recensement de la population 2013, des données d’état civil 2011 a 2015 et de
diverses hypothéses ;
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— Filosofi (Fichier localisé social et fiscal) 2015 : données exhaustives sur les revenus des ménages fiscaux
avant et aprés redistribution ;

Données d’enquétes de la Drees :

— Vie quotidienne et santé (VQS) 2014 : permet de décrire la diversité des états fonctionnels des personnes
agées (représentativité départementale). Elle ne permet pas de reconstituer exactement la grille Aggir, mais
le « score VQS » est amélioré par des pondérations afin de calculer les taux de dépendance a domicile ;

— Capacités, Aides et Ressources des seniors (Care) volets ménages et institutions 2015 : permettent de
décrire les conditions de vie des seniors, leurs relations avec leur entourage, leurs difficultés a réaliser
certaines activités de la vie quotidienne et les aides financiéres et humaines qu’ils regoivent pour surmonter
ces éventuelles difficultés ;

— Enquéte aupres des établissements hébergeant des personnes agées (EHPA) 2015 : enquéte exhaustive
(représentativité départementale) qui permet d’obtenir des informations sur les établissements, sur les
personnes accueillies et sur les personnels qui y travaillent.

Les taux de dépendance par sexe et dge sont estimés a partir de 'enquéte VQS pour les ménages et a
partir de I'enquéte EHPA pour les personnes résidant en institution. Les taux d’encadrement, qui permettent
d’estimer les besoins en emploi a partir des projections de population, sont calculés a partir de 'enquéte
Care pour les ménages et a partir de 'enquéte EHPA pour les différents types d’institutions.

En complément, des données de cadrage sociodémographiques, issues notamment du recensement de la
population 2016 de l'lnsee, permettraient d’établir un état des lieux de la population dgée : nombre et
caractéristiques des personnes agées (age, sexe, conditions de logement, etc.).

D’autres sources pourront éventuellement étre mobilisées pour compléter I'étude, notamment la source
Finess qui permet de connaitre les capacités d’accueil des institutions ou les données des conseils
départementaux sur les bénéficiaires de I'APA.

Champ et périmétre de I'étude
Le champ porte sur les personnes &gées de 60 ans ou plus (« seniors ») résidant dans les Hauts-de-France,

gu’elles soient en ménage ou en institution.

La notion de dépendance est assimilée aux catégories GIR 1 a 4 de la grille Aggir (Autonomie
gérontologique groupe iso-ressources), qui permet de mesurer 'autonomie a travers I'observation des
activités qu’effectue seule la personne agée. Les GIR 1 et 2 ont un degré de dépendance qualifiée de

« sévere » et les GIR 3 et 4 ont un degré de dépendance dit « modéré ».

Les emplois liés a la dépendance sont calculés en Equivalent temps plein (ETP) pour les institutions et en
volume d’heures hebdomadaire déclarées rapporté en ETP pour les ménages. lls correspondent aux
personnels de service aux personnes agées travaillant au domicile des personnes agées ou en institution.
Les emplois se déclinent en 4 catégories de métiers pour les ménages : infirmiers, aides a domicile, aide-
ménagéres et autres. Pour les institutions, ils se déclinent en 6 catégories : professions médicales, aides-
soignants, professions liées a I'encadrement, professions sociales, agents de service, professions liées aux
autres services.

Les projections de personnes agées dépendantes seront réalisées jusqu’a un horizon 2050, et les
projections d’emplois liés a la dépendance jusqu’a un horizon 2030.

Bibliographie :

« 4 millions de seniors seraient en perte d’autonomie en 2050 », Insee Premiére n° 1767, juillet 2019

« Une perte d’autonomie chez les seniors plus fréquente qu’au niveau national », Insee Flash Hauts-de-
France, juin 2018

« La part de seniors a domicile en situation de perte d’autonomie varie d’une région a l'autre », Insee Focus
Hauts-de-France, juin 2018

« La perte d’autonomie des personnes agées a domicile — Quelles disparités entre départements ? », Les
dossiers de la Drees, avril 2019
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« 115 000 personnes bénéficient de l'allocation personnalisée d’autonomie en 2013 », Insee Analyses
Hauts-de-France, décembre 2016

Série d’études sur la silver économie dans les Hauts-de-France (février 2017) :

« Tensions dans le marché de 'hébergement pour séniors », Insee Flash

« Revenus des séniors : des disparités générationnelles et locales », Insee Flash

« Les trois quarts des séniors vivent dans des logements dont ils sont propriétaires », Insee Flash
« 1,7 million de personnes de 60 ans ou plus attendues en 2030 », Insee Flash

« L’accessibilité des séniors aux équipements de la région Hauts-de-France », Insee Flash
« Des besoins différenciés selon les profils de séniors résidents », Insee Analyses

Exemples d’études des autres régions utilisant la version actualisee d’EP24 :

« Un quart de personnes agées dépendantes supplémentaires en lle-de-France a I'horizon 2030 », avril
2019

« La Corse pourrait compter 21 000 seniors dépendants en 2030 », avril 2019

« En Nouvelle-Aquitaine, des personnes agées dépendantes toujours plus nombreuses d’ici 2030 », janvier
2020

« L’Occitanie face aux enjeux du grand age : 115 000 seniors dépendants de plus en 2040 », novembre
2019

« Des seniors dépendants de plus en plus nombreux d’ici 2050 », octobre 2019

« Davantage d’emplois d’ici 2030 pour accompagner la dépendance », octobre 2019

« D’ici 2050, une hausse modérée du nombre de seniors dépendants dans I'Allier », février 2020

« Prés de 4 000 personnes agées dépendantes supplémentaires dans la Manche d’ici a 2030 », février 2020

E/ Livrables

L’étude sera publiée dans la ligne éditoriale de I'lnsee en deux parties, la premiére dans la collection Insee
Analyses (4 pages) et la seconde dans la collection Insee Flash (2 pages). Elle sera construite en
collaboration avec les partenaires, selon un axe d’analyse partagé.

Un document de travail réalisé par I'lnsee (remis aux partenaires mais non diffusable) complétera 'étude. II
comprendra des tableaux de données détaillées permettant d’aller plus loin dans I'analyse.

Une action de communication institutionnelle pourra étre organisée a la sortie de I'étude pour présenter les
résultats. Cette communication s’accompagnera également de la mise en ligne de tweets sur le fil
@InseeHdF.

Convention n° 2020T0016 « Etude sur les projections de personnes agées dépendantes »
Paraphes Insee CD59 CD62
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F/ Calendrier de réalisation

Expression des besoins et faisabilité

Septembre — Octobre 2019

Travaux exploratoires

Septembre — Novembre 2019

Démarrage effectif
et comité de pilotage

Novembre 2019

Comité de pilotage

Début mars 2020

Rédaction d’une trame d’analyse du 4 pages et du 2 pages
et comité de pilotage

Février - avril 2020

Validation des messages du 4 pages et du 2 pages Avril 2020
et comité de pilotage

Relecture en chef et relecture partenaire du 4 pages et du 2 pages Mai 2020
Maquettage du 4 pages et du 2 pages Juin 2020
Validation et bon a tirer du 4 pages et du 2 pages Juillet 2020
Diffusion et communication du 4 pages et du 2 pages Juillet 2020

Transmission du document de travail (usage interne) et comité de pilotage

Septembre 2020

Convention n° 2020T0016 « Etude sur les projections de personnes agées dépendantes »
Paraphes Insee CD59

CD62
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Annexe financiére

Annexe financiére de la convention n° 2020T0016 Consignes de remplissage (cadre & supprimer avant la signature de la convention) :
Objet de la convention : Etude sur les projections de personnes agées dépendantes cases jaunes : & remplir
cases blanches : calculs automatiques (ne pas remplir et ne pas effacer les formules)
cases grises : ne rien inscrire (sauf cas particuliers)
Tableau 1 - Détail des colits engagés
Insee CD59 CD62
Nature des dépenses Nombre de jours* Valorisation Nombre de jours* Valorisation Nombre de jours* Valorisation
Cadre A+ Cadre A Cadre B en € Cadre A+ Cadre A Cadre B en € Cadre A+ Cadre A Cadre B en €
1 - Pilotage du partenariat 10,0 5 729,00 12,0 6 874,80 12,0 6 874,80
2 - Phase exploratoire (expression des besoins, définition du projet d'étude, 4,0 8,0 4,0 4,0
recherches bibliographiques...) 5944,40 2 291,60 2 291,60
3 - Réalisation et rédaction de I'étude (3a+3b+3c+3d) 22,0 35,0 32 872,52 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00
3a - Investissement méthodologique 3,0 5,0 4 001,70 0,00 0,00
3b - Traitement des données 6,0 12,0 8 916,60 0,00 0,00
3c - Analyse et rédaction (y compris rédaction en chef) 13,0 18,0 15 666,50 0,00 0,00
3d - Codts liés au développement des outils et méthodes par les poles de service
de l'action régionale de I'Insee (15% de 3a+3b+3c) 4 287,72
4 - Réalisation de la publication (PAO en interne, mise en forme électronique...) 10,0 4 566,00 0,0 0,00 0,0 0,00
5-Pr tion - C ication (conférence publique, conférence de presse...) 2,0 3,0 2 515,60 3,0 1 718,70 3,0 1718,70
Colts internes (fotal 1 a 5) 0,0 38,0 56,0 51 627,52 0,0 19,0 0,0 10 885,10 0,0 19,0 0,0 10 885,10
Colts externes (PAO extemalisée, imprimeur, location de salles...)
COOT TOTAL 51 627,52 10 885,10 10 885,10
* valorisés aux tarifs parus au JO du 31 mai 2014 (arrété du 16 mai 2014)
Tarif pour un jour de travail d'un administrateur (A+) : 816,80 €
Tarif pour un jour de travail des autres cadres A : 572,90 €
Tarif pour un jour de travail d'un cadre B : 456,60 €
Tableau 2 - Récapitulatif des colts et contributions
Nombre de | Colts totaux Fel::(r:' :‘.f::eizr Colts totaux | Contribution
Partenaires de la convention jours avant flux et son apreés flux au total de
A+, AetB financier partenaire (*) financier I'opération
en € en € en € %
Insee 94,0 51 627,52 -15 000,00 36 627,52 50%
CD59 19,0 10 885,10 7 500,00 18 385,10 25%
CD62 19,0 10 885,10 7 500,00 18385,10 25%
Ensemble 132,0 73 397,72 0,00 73 397,72 100%
(*) Montant négatif pour I'lnsee (compensation financiere pour équilibrer les contributions)
Paraphes
Insee CD59 CD62
Convention n° 2020T0016 « Etude sur les projections de personnes agées dépendantes »
Paraphes Insee CD59 CD62
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pole Solidarités
Direction de I'Autonomie et de la Santé
Service de Coordination et d'Appui Autonomie

RAPPORT N°38
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020

RAPPORT RELATIF AUX MODIFICATIONS DE LA CONVENTION DE
PARTENARIAT CONCERNANT LA REALISATION D’'UNE ETUDE SUR LES
PROJECTIONS DE PERSONNES AGEES DEPENDANTES

Dans un contexte d’allongement de I'espérance de vie, se pose la question du
maintien a domicile des personnes agées dans les meilleures conditions de vie et le plus longtemps
possible, et des moyens a mettre en ceuvre pour y parvenir. Il s’agit d’'un enjeu majeur de la politique
d’autonomie pour le Département du Pas-de-Calais, qui connait un taux de dépendance plus élevé
que la moyenne nationale.

C’est pourquoi, la Commission Permanente, réunie le 2 mars 2020, a approuveé la
signature d’'une convention entre I'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques), le Département du Nord et ’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France, pour la
réalisation de deux études :

- La premiére de 4 pages sur la projection des personnes adgées dépendantes déclinée a
I'échelle départementale sur les tranches 60-74 ans et 75 ans et plus, a I'horizon 2050 ;

- La seconde de 2 pages sur les besoins en emplois liés a la dépendance, en EHPAD et a
domicile, a I'horizon 2030.

Les deux études publiées seront complétées d’'un document de travail, comprenant
des données infra-départementales dans le Pas-de-Calais et le Nord, non publié et réservé a l'usage
interne de ces deux collectivités.

La convention nécessite toutefois d’étre modifiée sur deux points, sans impact sur le
contenu des études menées :

1) Tout d’abord, 'Agence Régionale de Santé s’est retirée du projet, ce qui diminue le colt
total de I'opération d’'un montant de 20 140 euros, mais ne change pas la participation
du Département qui reste fixée a 7 500 € ;

2) Ensuite, le calendrier de mise en ceuvre de I'étude a di étre modifié pour s’adapter aux
circonstances : la publication des études est programmée au mois de juillet 2020, au lieu
du mois de juin 2020.

Par ailleurs une précision a caractére juridique a été apportée en préambule sur le fait

que la convention reléve de la coopération entre personnes publiques prévue par l'article L 2511-6 du
Code de la commande publique, du fait qu'elle repose sur un échange réel de contributions des

CP20200707-43
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cocontractants en vue de la réalisation d'un objectif d'intérét général commun. De ce fait, elle n’est pas
soumise a des obligations de mise en concurrence.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :
- D’abroger la délibération de la Commission Permanente du 2 mars 2020 ;
- D'attribuer a 'INSEE une participation financiére d'un montant de 7 500 euros ;
- De m'autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec I'INSEE et le

Département du Nord, la convention fixant les objectifs et les engagements permettant de
réaliser cette étude, dans les termes du projet joint en annexe.

La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

o Imputation I — . . "
Code Opération Budgétaire Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
C06-020S04 930/6041/0202 Audits Analyses 682 280,50 225 564,00 7 500,00 218 064,00

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 22/06/2020.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20200707-43
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 16 juillet 2020
Affichage le : 16 juillet 2020

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Denise BOCQUILLET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART,
Mme Blandine DRAIN, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme lIsabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Philippe FAIT, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, Mme Maryse DELASSUS,
M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY,
Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine JACQUART, M. Jacques
DELAIRE, M. Hugues SION, Mme Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : Mme Daniéle SEUX, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-
Claude ETIENNE, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maité MASSART, M. Francois VIAL, Mme
Ginette BEUGNET.

Absent(s) : M. Jean-Marc TELLIER, M. Jean-Claude DISSAUX.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic GUYOT,
Mme Evelyne DROMART

Excusé(s) sans voix délibérative : M. Michel DAGBERT, M. Pierre GEORGET, M. Claude
PRUDHOMME

RAPPORT RELATIF AU VERSEMENT DU FORFAIT AUTONOMIE, DU FORFAIT
PREVENTION, AU FINANCEMENT D'ACTIONS COLLECTIVES DE PREVENTION
DE LA PERTE D'AUTONOMIE ET D'AIDE AUX AIDANTS

(N°2020-242)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2;

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.113-1 a L.113-4,
L.114 a L.114-5, L.233-1 et suivants, L.313-11, L.313-12, R.233-1 et suivants et D.312-159-
3,
Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement Social » ;

Vu la délibération n°3 du Conseil Général en date du 20/09/2010 « Stratégie d’aides aux
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aidants des personnes agées ou handicapées dans le Pas-de-Calais » ;

Vu la délibération n°2018-497 de la Commission Permanente en date du 05/11/2018
« Financement des Actions dans le cadre de la conférence des Financeurs » ;

Vu la délibération n°2018-182 de la Commission Permanente en date du 14/05/2018
« Financement de solutions d’aide aux aidants de personnes &gées ou de personnes en
situation de handicap dans le cadre de la stratégie départementale » ;

Vu la délibération n°34 de la Commission Permanente en date du 09/05/2016 « Actualisation
des modalités de la stratégie d’aides aux aidants et financement de solutions d’aide aux
aidants des personnes agées ou en situation de handicap » ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil départemental du Pas-de-Calais et notamment ses
articles 17, 19 et 26 ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
22/06/2020 ;

Mme Nathalie DELBART, M. Bruno COUSEIN et M. Ludovic LOQUET, intéressés a I'affaire,
n’ont pris part ni au débat, ni au vote.

M. Jean-Claude DISSAUX, intéressé a I'affaire et excusé n’a pas donné de délégation de
vote pour ce rapport.

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
S’agissant de I'attribution du forfait autonomie :

Article 1 :

D'attribuer, aux 69 Résidences autonomie, reprises en annexe 1 a la présente
délibération, un forfait autonomie de 368 € par place, soit un montant total de
1 099 584 euros au titre de I'année 2020, pour 2988 places.

S’aqgissant des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie :

Article 2 :

D'attribuer, aux 79 porteurs de projets repris en annexe 4 a la présente délibération,
une participation financiére d'un montant total de 608 262,00 euros au titre de
I'année 2020, pour les projets, montants et objectifs repris dans cette méme
annexe, dans le cadre de I'appel a projets, conformément aux modalités reprises au
rapport joint a la présente délibération.

Article 3 :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, les conventions fixant les objectifs techniques et financiers
avec les 79 bénéficiaires permettant la réalisation des projets, dans les termes des
projets types joints en annexe 2 et 3 a la présente délibération.
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S’agissant de l'attribution du forfait prévention :

Article 4 :

D’attribuer aux SPASAD repris en annexe 5 a la présente délibération, un forfait
prévention d’'un montant de 253 045 € au titre de 'année 2020.

S’agissant des actions en faveur des aidants :

Article 5 :

D'attribuer aux 34 porteurs de projets repris en annexe 6 a la présente délibération,
une participation financiére de 219 690 € au titre de I'année 2020, dont 43 384 € au
titre « des autres actions de prévention » et 176 306 € au titre du soutien aux
aidants du Département.

Article 6 :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, les conventions fixant les objectifs techniques et financiers
permettant la réalisation des actions, dans les termes des projets types joints en
annexe 3, 7, 8 et 9 a la présente délibération.

3/4
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Article 7 :

Les dépenses versées en application des articles 1, 2, 4 et 5 de la présente
délibération sont imputées sur le budget départemental comme suit :

Imputation

Budgétaire Libellé Opération CP€ Dépense €

Code Opération

Conférence des
C02-532A01 935/6568/532 |financeurs-autres actions|1 698 744,00 904 691,00
de prévention

C02-538H04 935/6568/538 Aides aux aidants 443 313,00 176 306,00
Conférence des
C02-531A01 93531/6568 financeurs-forfait 1099 584,00 1099 584,00
autonomie

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 37 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Démocrates ;
Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix
Abstention : 3 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Union Action 62 )

Absents sans délégation de vote : 3 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ;Groupe
Communiste et Républicain)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 7 juillet 2020

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Péle Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL

474
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Annexe 1

Montant du forfait autonomie 2020 par Résidence autonomie

Forfait _ N°SIRET/FINESS
Nom Ville L\:gc?ai A“tzoonzoom'e
Foyer Logement AIRE-SUR-LA-LYS 30 11 040 € 266 200 146 00022
Résidence Soleil ARRAS 41 15088 € 620 105 684
Foyer les Roses AUCHEL 54 19 872 € 62 0024 570
Foyer Ambroise Croizat AVION 57 20976 € 620 020 859
FLR les Charmilles BARLIN 24 8832 € 620 001 834
Foyer Les Sorbiers BETHUNE 60 22 080 € 620 104 976
Foyer Guynemer BETHUNE 62 22 816 € 620 117 667
Foyer Jean Guéhenno (Le rivage) |BEUVRY 50 18 400 € 620 104 992
Foyer Guy Mollet BILLY-MONTIGNY 42 15456 € 620 020 859
Résidence Gai Logis BOULOGNE-SUR-MER 34 12512 € 620 109 116
Résidence Maryse Latour BOULOGNE-SUR-MER 17 6256 € 620 109 116
Foyer Daunou et Quéhen BOULOGNE-SUR-MER 46 16 928 € 620 109 116
Foyer Bellevue BOULOGNE-SUR-MER 42 15456 € 620 109 116
Foyer Les Lilas BRUAY-LA-BUISSIERE 72 26 496 € 620 000 695
Foyer Louise Michel BRUAY-LA-BUISSIERE 86 31648 € 620 000 695
Foyer Maurice Debout BULLY-LES-MINES 60 22 080 € 266 201 862 00015
Foyer Curie CALAIS 57 20976 € 266 201 938 00203
Foyer Orléansville CALAIS 54 19872 € 266 201 938 00203
Foyer Santos Dumont CALAIS 52 19 136 € 266 201 938 00203
Foyer Toul CALAIS 61 22 448 € 266 201 938 00203
Foyer Ovide CALAIS 57 20976 € 266 201 938 00203
Foyer Guynemer COULOGNE 16 5888 € 620 109 843
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Foyer Mozart COULOGNE 37 13616 € 620 109 868
Foyer Guy Mollet COURRIERES 21 7728 € 266 202 506 00017
Résidence Henri Hermant DIVION 43 15824 € 620 110 080
Foyer les Genéts DROCOURT 44 16 192 € 620 110 098
EHPA Unité de Vie du Clos Saint | ETAPLES 19 6992 € 620 009 068
Victor
EHPA Unité de Vie Raoult ETAPLES 14 5152 € 620 009 118
Perrault
MARPA des 2 Vallées FAUQUEMBERGUES 22 8096 € 620 003 293
MARPA Les Sources FILLIEVRES 24 8832 € 620 024 729
Foyer de personnes agées FREVENT 48 17 664 € 620 105 635
Foyer Logement Ambroise Croizatf HARNES 68 25024 € 620 109 124
Foyer Louis Pasteur HENIN-BEAUMONT 45 16 560 € 620 109 132
MARPA La Bergerie HERMIES 24 8832 € 620 0017 889
Résidence la Targette HESDIN 46 16 928 € 620 112 045
Foyer Jean Moulin HUBY-SAINT-LEU 60 22 080 € 620 106 80
Foyer La Résidence ISBERGUES 50 18 400 € 620 016 329
Foyer Résidence du Parc LAPUGNOY 46 16 928 € 620 110 148
Foyer Léon Gournay LE PORTEL 40 14 720 € 620 110 163
Foyer Léon Blum LEFOREST 51 18 768 € 620 110 155
Foyer Jean Moulin LENS 59 21712 € 620 020 859
Foyer Louis Voisin LENS 55 20240 € 620 020 859
Foyer Maurice Chevalier LE-TOUQUET-PARIS- 22 8 096 € 620 109 223
PLAGE
Foyer Marcel Pagnol LE-TOUQUET-PARIS- 52 19 136 € 620 109 223
PLAGE
Foyer Maurice Mathieu LIEVIN 34 12512 € 620 110 189
Foyer Ambroise Croizat LILLERS 61 22 448 € 620 109 801
MARPA Les Rives du Sainte LOCON 25 9200 € 620 031 369
Anne
Foyer Voltaire Leclercq LOOS-EN-GOHELLE 53 19 504 € 266 205 285
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Foyer de I’Age d’Or * MARCK-EN-CALAISIS 25 9200 € 510 659 485 00021
Foyer Résidence du Bon Air MARLES-LES-MINES 20 7360 € 620 105 098
Foyer Henri Hotte MERICOURT 83 30 544 € 620 023 986
Foyer Benoit Frachon MONTIGNY-EN-GOHELLE 46 16 928 € 620 110 452
MARPA Nova-Villa NEUVILLE-St-VAAST 24 8832 € 620 027 391
MARPA du Pays de Lumbres NIELLES-LES-BLEQUIN 24 8§832¢€ 620 029 629
Foyer Les Erables NOEUX-LES-MINES 27 9936 € 626 106 096
Foyer Les Marronniers NOEUX-LES-MINES 64 23552 € 620 105 049
Foyer La Roseraie OIGNIES 48 17 664 € 620 110 486
Résidence du Petit Preures PREURES 21 7728¢€ 620 003 335
Foyer Perpignan SAINT-OMER 29 10 672 € 620109 173
Foyer Suger SAINT-OMER 36 13248 € 620 109 173
Foyer Roger Merlier SAINT-OMER 30 11040 € 620 109 173
Foyer des Maraichers SAINT-OMER 50 18 400 € 620 109 173
Foyer les Jours Paisibles SAINT-POL-SUR- 52 19 136 € 620 110 551
TERNOISE
Foyer Jacques Duclos SALLAUMINES 44 16 192 € 620 105 336
Résidence Eléonore Langlet SANGATTE 50 18 400 € 620 110 585
MARPA des 2 sources SAULTY 24 8832¢€ 620 024 679
Résidence de I’ Abbaye™ VENDIN-LE-VIEIL 48 17 664 € 266 208 420 00023
FL Henri Lucas VERMELLES 50 18 400 € 620 105 031
Résidence Albert Goudin WINGLES 56 20 608 € 620 105 551
Total 2988 1099584 €
Forfait Autonomie 2020 1099 584 €

Forfait Autonomie 2020/place

368 €

* sous réserve de la signature du CPOM avec le Département avant le 31/12/2020.
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A PasdeCalais

Le Département

Péle Solidarité

Direction de I'’Autonomie et de la Santé . CO NVE NTI O N

Entre les soussignés

Le Département du Pas-de-Calais, dont le siége est en 'H6tel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Consell
départemental, diment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du.................

ci- apres désigné par « le Département » d’une part,

o dontle siége estSituUe ........ccoeieiiiiiiiiiiii e, , identifiée
au répertoire SIRET sous le n® ..., , représentée par son

P SIEN, . ..o , agissant en cette qualité

en vertu d’'une décision de 'Assemblée Généraleendatedu ......................
Ci-aprés désignée par « le porteur » d’autre part.

Vu : le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu : le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment le chapitre 11l du titre 11l du livre Il relatif a la
prévention de la perte d’autonomie des personnes agées ;

Vu : la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des solidarités
et du développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu : l'arrété du Président du Conseil départemental en date du 19 juillet 2017 portant adoption du volet 5
du Pacte des solidarités et du développement social dénommé schéma départemental de 'autonomie

Vu: la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du
.................. allouant une aide départementale & .................ccceeiiiiiiiiiiiiiiciieeeeee a2 AU titre de

2020 et autorisant le Président du Conseil départemental du Pas-de-Calais a signer la présente
convention ;

VU la demande de ..o , formulée en date du
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Déclaration préalable :

Le porteur déclare étre en conformité avec les regles et obligations comptables et fiscales qui lui sont
applicables.

Il déclare que l'activité pour laquelle il a sollicité la subvention n’est pas assujettie de plein droit a la taxe

sur la valeur ajoutée (T.V.A) et qu’il n’a pas exercé d’option pour I'assujettir volontairement a cette taxe.
En conséquence, il déclare ne pas récupérer la T.V.A au titre de I'activité subventionnée.

il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1° : OBJET DE LA CONVENTION:

La présente convention définit les objectifs retenus par les deux parties, fixe les moyens
financiers que le Département entend consacrer a sa mise en ceuvre, établit les procédures de suivi et
d'évaluation dont les partenaires se dotent pour faciliter la conduite de ces missions.

Par la présente convention, le porteur s’engage a réaliser ses objectifs et a mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a leur bonne exécution.

ARTICLE 2 : NATURE DU PROJET FINANCE :

La participation est accordée par le Département pour la réalisation par le porteur du projet
suivant :

+ INTITULE DU PROJET :

+ OBJECTIFS DU PROJET :
+ ACTIONS A METTRE EN CEUVRE :

ARTICLE 3 : PERIODE D'APPLICATION DE LA CONVENTION :

La présente convention s’applique a compter de sa signature par les parties jusqu’au 30 juin
2021.

Son exécution peut se prolonger au-dela de la date de fin de la période prévue a l'alinéa
précédent, notamment, pour les besoins de I'apurement juridique et/ou financier des situations nées au
cours de ladite période.

Le démarrage des actions doit intervenir au plus tard dans les 3 mois apres la date de
versement de la participation

Toutes les actions doivent étre terminées au plus tard pour le 30 juin 2021.

En aucun cas, la présente convention ne peut se poursuivre par tacite reconduction.
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ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE L’'ORGANISME :

| — Le porteur s’engage a réaliser le projet financé dans les conditions définies a I'article 2 de la
présente convention et, a affecter le montant de la participation au financement de ce projet, a
I'exclusion de toute autre dépense.

Plus généralement, le porteur s'engage a porter immédiatement a la connaissance du
Département tout fait de nature a entrainer la non-réalisation ou la réalisation partielle du projet financé
et a accepter le contrdle des services du Département.

Il - En outre, il Ss’engage a communiquer tous documents faisant connaitre les résultats de son
action (bilan du projet) et permettant notamment, d’établir un compte-rendu de I'emploi de la
participation (production de rapport d’activité, revue de presse, actes, délibérations...... )

Le compte-rendu de I'emploi de la participation devra étre adressé au Département dans les 2
mois suivant la fin du projet subventionné (bilan qualitatif, quantitatif et comptable), validé par le
représentant Iégal du porteur.

lll - L'organisme s’engage a fournir au Département, dans les conditions prévues a larticle
L.1611-4 du code général des collectivités territoriales, une copie certifiée conforme des budgets et de
comptes de I'exercice écoulé. Les documents comptables devront étre produits au Département pour
le 30 juin de I'exercice suivant celui auquel ils se rapportent.

IV — Le porteur reconnait étre en conformité et souscrire valablement aux assurances
inhérentes a la mise en ceuvre du projet (responsabilité civile ; ainsi que toute garantie complémentaire
qui pourrait étre exigée en relation avec les conditions réelles de mise en ceuvre du projet)

ARTICLE 5 : SUIVI DU PROJET ET EVALUATION :

| — Outre les documents et informations a transmettre au Département au titre de l'article 4 de la
présente convention, le projet financé fait I'objet d'un suivi partenarial dans les conditions suivantes :

o les résultats des actions menées dans le cadre du projet doivent faire I'objet d'un rapport
d'activité transmis au Département en septembre 2021,

o Un bilan intermédiaire, qualitatif et quantitatif doit étre transmis au Département le 29
février 2021

Il - Le Département est représenté au Comité de Pilotage du projet et peut le saisir aux fins de
faire procéder a I'évaluation partenariale des actions menées dans le cadre du projet.

ARTICLE 6 : INFORMATION DU PUBLIC :

Lors de toute communication écrite ou orale, aux publics, aux partenaires institutionnels et
aux médias, relative au projet subventionné, le porteur s'engage a faire connaitre, de maniére
précise, I'apport financier du Département a ce projet.

A cet effet, le porteur s'engage a promouvoir I'image du Département en faisant figurer le
logo Département sur les supports de communication utilisés (bulletins, programmes, objets
publicitaires, affiches, autocollants, etc...). Le logo est téléchargeable sur : http://www.pasdecalais.fr

La présente clause comporte nécessairement autorisation d’utiliser le logo du Département a
condition d’en respecter l'intégrité définie par la charte graphique.
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ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES :
LE PORTEUR s’engage par ailleurs :

- Afaire figurer dans les annexes comptables fournies au Département les éléments
permettant d’identifier I'origine, le montant et la nature de I’ensemble des
participations publiques recues toutes provenances confondues ;

- A nommer un commissaire aux comptes agréé ainsi qu’un suppléant dés lors
qu’elle percoit des personnes publiques (Etat, Région, Département, Ville), une
aide publique cumulée supérieure a 153 000 euros l'année civile précédent
I’adoption de la convention ;

- Atenir une comptabilité conforme au dernier plan comptable général ;

- A s’interdire la distribution (assimilable a une subvention, c'est-a-dire sans
contrepartie véritable et conforme a son objet statutaire) de fonds publics a des
associations, collectivités privées ou ceuvres, comme le stipule le décret-loi du 02
mai 1938 et article L 1611-4 alinéa 3, ainsi que tout prét ou avance a des
personnes physique ou morales

ARTICLE 8 : MODALITES DE CONTROLE :

Le contrble de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services
départementaux.

Ce contréle peut s’effectuer sur piéces et, en cas de besoin, sur place. Le porteur s’engage a
faciliter le contréle, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, des aides attribuées et d’'une
maniere générale de la bonne exécution de la présente convention.

Sur simple demande du Département, I'association devra lui communiquer tous les documents
de nature juridique, fiscale, sociale et comptable. Dans ce cadre, I'association s’engage a lui
communiquer les procés-verbaux des assemblées générales et de toutes modifications statutaires.

Ce contrbéle n’est pas exclusif de celui qui peut étre opéré, dans I'exercice de leurs propres
compétences, par les services de I'Etat ou par d'autres collectivités publiques participant au
financement du projet.

Contréle financier
Conformément a I'article 4-Il, le porteur transmettra au Département les piéces suivantes :

- Les derniers comptes annuels (compte de résultats, bilan financier et annexes)
approuvés par I’Assemblée Générale, et obligatoirement certifiés par un
commissaire aux comptes si I’ensemble des aides publiques atteint un montant
minimum de 153 000 euros ; a défaut la certification devra étre réalisée par le
Président et le trésorier 'organisme ;

- Le rapport du Commissaire aux comptes (si désignation par la structure) portant
sur les comptes annuels de I’exercice précédent ;

- Un état financier intermédiaire de I’action (cf article 5.1);
- Lerapport de gestion présenté a la derniere Assemblée Générale ;

- Les attestations URSSAF, ASSEDIC, ...etc, certifiant la satisfaction par la structure
de ses obligations sociales, sous réserve que la structure ait des salariés ;
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- Les statuts et toute modification statutaire ainsi que la liste a jour des membres
composant la structure en cas de modification.

Au titre de I'article 10 de la loi du 12 avril 2000, le Département s’engage en outre & communiquer a
toute personne qui en fait la demande, les budgets et comptes de la structure subventionnée, la
présente convention ainsi que le compte rendu financier.

ARTICLE 9 : MONTANT DE LA PARTICIPATION :

Afin de permettre 'accomplissement de I'action définie a I'article 2 de la présente convention, le
Département s’engage a verser au porteur une participation d’'un montant de ........ € (en toute lettres).

Le porteur s’engage a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour respecter son budget
prévisionnel de septembre 2020 au 30 juin 2021.

ARTICLE 10 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION :

La participation prévue a l'article précédent sera acquittée en un seul versement sur I'exercice
2020.

(Programme : ...........oeeeni / titre)

Sous-programme : titre / article : .....................

ARTICLE 11 : MODALITES DES PAIEMENTS :

Le Département procédera au mandatement de la somme annoncée et le virement sera
effectué par Madame la Payeuse départementale (comptable assignataire de la dépense) au compte

ouvert au nom du porteur @ ............coeenenen.
dans les écritures de labanque ....................

Le porteur reconnait étre averti que le versement ne peut intervenir qu’aprés la production d’'un
relevé d’identité bancaire (R.I.B.), postal (R.I.P.) ou de caisse d’épargne (R.I.C.E.)

ARTICLE 12 : CLAUSE DE RENONCIATION :

Le porteur renonce, pour lui-méme et pour ses membres, ses ayants droit et ayants cause, a
toute réclamation financiére ultérieure envers le Département pour toute action entrant dans le champ
d'application de la présente convention.
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ARTICLE 13 : RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département si le projet
subventionné n’est pas exécuté dans des conditions conformes a ses dispositions.

Le porteur est entendu préalablement.

La résiliation prend effet un mois aprés la réception de sa notification par lettre recommandée
avec avis de réception. Ce délai est compté de quantieme a quantieme. Le jour de la réception de la
notification ne compte pas. Ce délai n’est pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée par le Département
sans préavis.

ARTICLE 14: REMBOURSEMENT :

Il sera demandé au porteur de procéder au remboursement total ou partiel de la participation
départementale, s'il s’avere, aprés versement, que celui-ci n’a pas respecté les obligations décrites
dans la présente convention :

4+ Remboursement total : notamment :

o en cas de résiliation par le Département dans le cas de déclaration inexacte ;

o dés qu’il aura été porté a la connaissance du Département que le projet financé n'a pas été
mis en ceuvre ;

o ou dés lors qu’aucune piéce justificative ne pourrait étre produite ;

o ou des lors que les piéces produites révéleraient une utilisation injustifiée ou anormale de la
participation départementale ;

o ou deés lors qu’il sera établi que le porteur ne valorise pas le partenariat du Département.
+ Remboursement partiel : notamment :

o des lors qu'il sera établi que le codt réel du projet financé est inférieur au budget prévisionnel;

o dés lors qu’il aura été porté a la connaissance du Département que le porteur a cessé son
activité (application de la regle du prorata temporis)

La Commission Permanente du Conseil Départemental sera, dans ce cas, informée
systématiquement, préalablement a I'émission du titre de recette.

ARTICLE 15 : MODIFICATION
La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant.

ARTICLE 16 : VOIES DE RECOURS :

En cas de litige portant sur I'application ou l'interprétation des dispositions de la présente convention,
les parties conviennent de s’en remettre a I'appréciation du Tribunal Administratif de LILLE compétent
apres épuisement des voies de recours amiables.
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Arras, le
en trois exemplaires originaux, comportant 7 pages

A ,le A ,le
_ Pour wovcvviiiiiiiin,
Pour le Département du Pas-de-Calais Fonction
Et par délégation Prénom, Nom

La Directrice Générale des Services

Maryline VINCLAIRE
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A PasdeCalais

Le Département

Pdle Solidarité

Direction de I'Autonomie et de la Santé o CO NVE NTI O N

Entre les soussignés

Le Département du Pas-de-Calais, dont le siége est en 'Hbtel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Consell
départemental, diment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du................ ,

ci- apres désigné par « le Département » d’une part,

Et

............................................. dont le siége est SitU€ ..........cceeivviiiiiiiiiiiiieeene ... dentifiée au
répertoire  SIRET  SOUS 1€ N0 représentée par son
=TS0 oY o ,agissant en cette qualité

en vertu d’'une décision du Conseil d’Administration — Municipal — communautaire (a sélectionner selon
le porteur)endatedu ........ccoooiiiiiiii

Ci-aprés désignée par « le porteur » d’autre part.
Vu : le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu : le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment le chapitre 1l du titre 11l du livre Il relatif a la
prévention de la perte d’autonomie des personnes agées ;

Vu: la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du
.............. allouant une aide départementale & ..................ccocoeiiiiiiiiiicii a0 AU titre de 2020
et autorisant le Président du Conseil départemental du Pas-de-Calais a signer la présente convention ;

Vu : la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des solidarités
et du développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu : l'arrété du Président du Conseil départemental en date du 19 juillet 2017 portant adoption du volet
5 du Pacte des solidarités et du développement social dénommé schéma départemental de
'autonomie ;

Vu:lademande de .......coovinmiii e, formuléeendate du.........coooveviiiiini.n. :

il a été convenu et arrété ce qui suit :
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION :

La présente convention définit les objectifs retenus par les deux parties, fixe les moyens
financiers que le Département entend consacrer a sa mise en ceuvre, établit les procédures de suivi et
d'évaluation dont les partenaires se dotent pour faciliter la conduite de ces missions.

Par la présente convention, le porteur s’engage a réaliser ses objectifs et a mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a leur bonne exécution.

ARTICLE 2 : NATURE DU PROJET FINANCE :

La participation est accordée par le Département pour la réalisation par le porteur du projet
suivant :

+ INTITULE DU PROJET :

4 OBJECTIFS DU PROJET :
+ ACTIONS A METTRE EN CEUVRE :

ARTICLE 3 : PERIODE D'APPLICATION DE LA CONVENTION :

La présente convention s’applique a compter de sa signature par les parties jusqu’au 30 juin
2021.

Son exécution peut se prolonger au-dela de la date de fin de la période prévue a lalinéa
précédent, notamment, pour les besoins de I'apurement juridique et/ou financier des situations nées au
cours de ladite période.

Le démarrage des actions doit intervenir au plus tard dans les 3 mois apres la date de
versement de la subvention

Toutes les actions doivent étre terminées au plus tard pour le 30 juin 2021.

En aucun cas, la présente convention ne peut se poursuivre par tacite reconduction.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE L’'ORGANISME :

| — Le porteur s’engage a réaliser le projet financé dans les conditions définies a l'article 2 de la
présente convention et, a affecter le montant de la participation au financement de ce projet, a
I'exclusion de toute autre dépense.

Plus généralement, le porteur s'engage a porter immédiatement a la connaissance du
Département tout fait de nature a entrainer la non-réalisation ou la réalisation partielle du projet financé
et a accepter le contrdle des services du Département.

Il - En outre, il s’engage a communiquer tous documents faisant connaitre les résultats de son
action (bilan du projet) et permettant notamment, d’établir un compte-rendu de I'emploi de la
participation (production de rapport d’activité, revue de presse, actes, délibérations...... )
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Le compte-rendu de I'emploi de la participation devra étre adressé au Département dans les 2
mois suivant la fin du projet financé (bilan_qualitatif, guantitatif et comptable), validé par le représentant
légal du porteur.

Il — Le porteur reconnait étre en conformité et souscrire valablement aux assurances
inhérentes a la mise en ceuvre du projet (responsabilité civile ; ainsi que toute garantie complémentaire
qui pourrait étre exigée en relation avec les conditions réelles de mise en ceuvre du projet)

ARTICLE 5 : SUIVI DU PROJET ET EVALUATION :

| — QOutre les documents et informations a transmettre au Département au titre de l'article 4 de la
présente convention, le projet financé fait I'objet d'un suivi partenarial dans les conditions suivantes :

o les résultats des actions menées dans le cadre du projet doivent faire I'objet d'un rapport
d'activité transmis au Département en septembre 2021;

o un bilan intermédiaire, qualitatif et quantitatif doit étre transmis au Département le 29
février 2021

Il - Le Département est représenté au Comité de Pilotage du projet et peut le saisir aux fins de
faire procéder a I'évaluation partenariale des actions menées dans le cadre du projet.

ARTICLE 6 : INFORMATION DU PUBLIC :

Lors de toute communication écrite ou orale, aux publics, aux partenaires institutionnels et
aux médias, relative au projet financé, le porteur s'engage a faire connaitre, de maniére précise,
I'apport financier du Département a ce projet.

A cet effet, le porteur s'engage a promouvoir 'image du Département en faisant figurer le
logo Département sur les supports de communication utilisés (bulletins, programmes, objets
publicitaires, affiches, autocollants, etc...). Le logo est téléchargeable sur : http://www.pasdecalais.fr

La présente clause comporte nécessairement autorisation d’utiliser le logo du Département a
condition d’en respecter I'intégrité définie par la charte graphique.

ARTICLE 7 : MODALITES DE CONTROLE :

Le contrdle de la mise en ceuvre de la présente convention est exercé par les services
départementaux.

Ce contréle peut s’effectuer sur piéces et, en cas de besoin, sur place. Le porteur s’engage a
faciliter le controle, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif des aides attribuées et d’'une maniére
générale de la bonne exécution de la présente convention.

Sur simple demande du Département, le porteur devra lui communiquer tous les documents de
nature juridique, fiscale, sociale et comptable.

Ce contréle n’est pas exclusif de celui qui peut étre opéré, dans I'exercice de leurs propres
compétences, par les services de I'Etat ou par d'autres collectivités publiques participant au
financement du projet.

Controéle financier

Conformément a I'article 4-II, 'organisme transmettra au Département les piéces suivantes :
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- un bilan comptable détaillé de I’action financée certifié par le représentant |égal de
’organisme, ainsi que les justificatifs s’y rapportant ;

- Un état financier intermédiaire de IPaction, avec justificatifs (bilan quantitatif,
qualitatif et financier : article 5.1);

- laliste ajour des membres composant la structure en cas de modification.

ARTICLE 8 : MONTANT DE LA PARTICIPATION :

Afin de permettre 'accomplissement de I'action définie a I'article 2 de la présente convention, le
Département s’engage a verser au porteur une participation d’'un montant de .......... € (montant en
toutes lettres).

Le porteur s’engage a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour respecter son budget
prévisionnel de septembre 2020 au 30 juin 2021

ARTICLE 9 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION :

La participation prévue a l'article précédent sera acquittée en un seul versement sur I'exercice
2020

(Programme : ......... [titre)

Sous-programme : tire / article :

ARTICLE 10 : MODALITES DES PAIEMENTS :

Le Département procédera au mandatement de la somme annoncée et le virement sera
effectué par Madame la Payeuse départementale (comptable assignataire de la dépense) au compte

ouvert au nom du porteur @ ............coveenenes
dans les écritures de labanque ...............ooiiiiii

Le porteur reconnait étre averti que le versement ne peut intervenir qu’aprés la production d’'un
relevé d’'identité bancaire (R.I.B.), postal (R.I.P.) ou de caisse d’épargne (R.I.C.E.)

ARTICLE 11 : CLAUSE DE RENONCIATION :

Le porteur renonce, pour lui-méme et pour ses membres, ses ayants droit et ayants cause, a
toute réclamation financiére ultérieure envers le Département pour toute action entrant dans le champ
d'application de la présente convention.
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ARTICLE 12 : RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département si le projet
financé n’est pas exécuté dans des conditions conformes a ses dispositions.

Le porteur est entendu préalablement.

La résiliation prend effet un mois aprés la réception de sa notification par lettre recommandée
avec avis de réception. Ce délai est compté de quantieme a quantieme. Le jour de la réception de la
notification ne compte pas. Ce délai n’est pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée par le Département
sans préavis.

ARTICLE 13 : REMBOURSEMENT :

Il sera demandé au porteur de procéder au remboursement total ou partiel de la participation
départementale, s’il s’avere, apreés versement, que celui-ci n'a pas respecté les obligations décrites
dans la présente convention :

+ Remboursement total : notamment :

o en cas de résiliation par le Département dans le cas de déclaration inexacte ;

o dés qu’il aura été porté a la connaissance du Département que le projet financé n'a pas été
mis en ceuvre ;

o ou dés lors qu’aucune piéce justificative ne pourrait étre produite ;

o ou deés lors que les piéces produites réveleraient une utilisation injustifiée ou anormale de la
participation départementale ;

o ou dés lors qu’il sera établi que le porteur ne valorise pas le partenariat du Département.
+ Remboursement partiel : notamment :

o des lors qu'il sera établi que le codt réel du projet financé est inférieur au budget prévisionnel ;

o des lors qu’il aura été porté a la connaissance du Département que le porteur a cessé son
activité (application de la regle du prorata temporis)

La Commission Permanente du Conseil Départemental sera, dans ce cas, informée
systématiquement, préalablement a I'émission du titre de recette.

ARTICLE 14 : MODIFICATION

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant.

ARTICLE 15 : VOIES DE RECOURS :

En cas de litige portant sur I'application ou l'interprétation des dispositions de la présente convention,
les parties conviennent de s’en remettre a I'appréciation du Tribunal Administratif de LILLE compétent
apres épuisement des voies de recours amiables.
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Arras, le
en trois exemplaires originaux, comportant 6 pages

A Arras, le A ,le
) Pour ...
Pour le Département du Pas-de-Calais Fonction
Et par délégation Prénom, Nom

La Directrice Générale des Services

Maryline VINCLAIRE
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Statut de la

Budget

TERRITOIRE Nom de I'organisme Nom du projet Commune Objectifs du projet Descritption des actions Montant sollicité .
demande proposé
Attachement de |'association a s'inscrire dans la LOI n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation |Atelier numérique : 4 ateliers de 15 personnes qui vont se retrouver 2 fois, soit 8 ateliers en réunion collective autour de plusieurs themes.
de la société au vieillissement se déclinant en volonté d'apporter de nouveaux dispositifs d'accompagnement et
de soutien des bénéficiaires du SAAD de notre territoire. Nous souhaitons nous appuyer sur des structures
existantes au vue des attentes des habitants du secteur et de leur proches aidants notamment en terme
ARRAGEOIS 3S Scarpe Sensée Services Ateliers Seniors et Accompagnants |lere demande ECOUST St MEIN dlinclusion numérique face  'objectif pour 2022 de 100% dématérialisation des démarches administratives. 12227,00€ Favorable 6954
Selon une enquéte CSA de juin 2018 pour « les petits fréres des pauvres », un quart des 60 ans et plus sont en
exclusion numérique.
Faire connaitre aux aidants les differents materiels existants pour leur rendre la tache plus facile, utilisation des |Presentation des differents outils et materiel pour faciliter I'accompagnement de personne dans les gestes du quotidien, 1 atelier par semestre. Atelier a
dispositifs et conseils pratico-partiques (eviter les chutes avec tel ou tel type de tapis, installer une barre Ecoust St Mein avec notre materiel déja en notre possesion ainsi que des préts (materiel pour aider a la prise du repas, materiel pour aider a la toilette, cadre Défavorable
coudée, ...) de marche, fauteuil, ...)
Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des financeurs. Ce projet necessite
ARRAGEQIS ASSOCIATION LOCALE 3 S SCARPE-SENSEE- Connal.tre et utiliser le ma\terlel.  |1ere demande ECOUST SAINT MEIN 2490,00€ d'étre r?travalllere.n c?imont a.vecles 0
SERVICES pour aider une personne a domicile partenaires du territoire ( Maison de
I'Autonomie de I'Arrageois, et notamment
I'EHPAD de corbehem qui dispose d'un espace
témoin aménagé) afin d'assurer une
dynamique territoriale et la transversalité .
Objectifs principaux : Ce sont des ateliers d’activités physiques basés sur le maintien de ses capacités et de son équilibre.
- Stimuler les facteurs moteurs de I'équilibre L’animation est réalisée par un professeur d’activités physiques adaptées de I'association SIEL BLEU (Sports, Initiatives Et Loisirs)
- Optimisation de la marche : hauteur du pas, longueur du pas, précision du pas Séance d’une heure (45 min d’exercices et 15 min de pause conviviale).
- Activer les chaines musculaires permettant de se relever du sol La Communauté de Communes avait déja 2 cours existant sur 'ancien territoire de la Porte des Vallées (Monchy au Bois et Warlus).
- Activer les réflexes de protection en cas de chute Avec la fusion des intercommunalités, les Campagnes de I’Artois regroupe 96 communes.
- Reprise de confiance en soi L’objectif des élus était d’installer et de répartir des cours sur I'ensemble du nouveau territoire.
- Créer du lien social En collaboration avec Siel Bleu, nous avons ouvert un cours a Beaufort-Blavincourt au mois de mai 2018. 2 autres cours existaient déja sur les communes de
ARRAGEOIS Communauté de Communes des Campagnes de | ;o | \icilie pourquoi pas moi ? | 1ere reconduction | AVESNES LE COMTE Savy-Berlette et d'Avesnes le-Comte. ’ o , - 3000,00 € Favorable 3000
|'Artois En concertation avec les responsables des cours de Savy-Berlette et d’Avesnes-le-Comte, il a été décidé que la Communauté de Communes les reprenait a sa
charge.
C’est donc 5 cours qui seront dispensés sur le nouveau territoire: Avesnes le Comte, Beaufort-Blavincourt, Monchy-au-Bois, Savy-Berlette et Warlus. 47
séances sur I'année 2019.
En plus de ces séances, nous allons proposer des ateliers sur la diététique dans chaque cours. 1 atelier dans I'année d’environ 1h/1h30. Intervention d’Audrey
Patinier, diététicienne professionnelle.
Codt par personne pour I'année : 47 € (1 € la séance pour les habitants de la Com de Com — 94 € (2 € la séance pour les habitants extérieurs de la Com de
Com).
Objectif général : Développer les connaissances des participants sur les attitudes et stratégies a adopter pour Un des enjeux développé dans le cadre de la politique santé portée par le de la CUA, consiste a accompagner le vieillissement et soutenir les aidants. Pour ce
vieillir en bonne santé / Objectifs opérationnels (Cf. tableaux synthése) faire la CUA et I'ensemble des communes, en concertation et en appui de nombreux partenaires, développent des actions visant a prévenir et repérer la perte
Projet d'animation et de prévention d'autonomie. Le projet d'animation et de prévention du bien vieillir est donc décliné par plusieurs structures : les services de la CUA pilotent le projet global,
ARRAGEOIS Communauté Urbaine d'Arras du bien vieillir sur le territoire de la |1ere demande ARRAS puis mettent en place les actions a destination des communes rurales. Les 6 centres sociaux sont les acteurs repérés pour mettre en place les actions a 123 019,00 € Favorable 87249
CUA destination des communes urbaines (Arras, Achicourt, Beaurains, Saint Nicolas). Cette fagon de travailler en synergie permet a la fois d'assurer la cohérence
des actions menées sur le territoire communautaire et une équité d'acces a |'offre de prévention.
Objectif général : Développer les connaissances des participants sur les attitudes et stratégies a adopter pour Ateliers gym douce et bien etre ( yoga , relaxation et gi chong) 95 séances pour 15 pers/séances
vieillir en bonne santé Objectifs opérationnels : - Mettre en place des actions favorisant le maintien des Atelier mémoire 18 séances 25 pers/séances (1 a 2* semaine)
capacités mnésiques - Mettre en place des actions promouvant les bienfaits de I'activité physique et Atelier bien étre estime de soi 18 séances 25 pers/séances (1 apres midi tous les 15jours )
Projet d'animation et de prévention e.ncourageant la praﬂqu.e d'une acﬁ\'/ité physique adaptée - Mettre en place des actions d’information sur les Actions InterG : 50 séances 20 pers/séances ( 3*semaine)
ARRAGEOIS Centre socioculturel Maison des Habitants du bien vieillir sur la commune de  |1lere demande CROISILLES liens entre le mode de vie et |a santé 7 000,00 € Favorable 7 000
Croisilles et alentours
Fort de notre ancrage territorial rural, nous avons procédé a une étude (menée dans le cadre de la validation du
master 2 de la directrice avec I'Université d’Artois) sur I'impact de la relation de service sur le sentiment de Stimulation de la mémoire gréace a un atelier musique, Encourager la pratique d’une activité physique adaptée, Développer le bien-étre et I'estime de soi :
PREVENTION ET PARTAGE "un solitude des personnes agées que nous accompagnons quotidiennement. Les principaux résultats mettent en - 1 atelier tous les 15 jours de septembre 2020 a juin 2021 soit 20 séances a destination de 20 personnes.
ARRAGEOIS UNA des 3 Vallées temps pour chacun” lere demande PAS EN ARTOIS évidence un lien fort de confiance envers les intervenants a domicile de I'association et montrent I'importance 17 840,00 € Favorable 8239
de la stimulation et de la considération des personnes dgées pour sortir de la solitude. Notre taux de personnel
formé (62%) confirme notre choix de monter en compétences nos personnels qui développent une relation de
service de type « social ».
Les seniors représentent 15% de la population frangaise. En 2050, un Frangais sur trois sera dans cette tranche | Le degré de vigilance des intervenants du domicile vis-a-vis de la qualité de I'alimentation de la personne ne doit pas baisser sous prétexte que la personne
d'age. Si I'on vit de plus en plus longtemps, la question aujourd'hui est surtout comment bien vieillir. Et la recoit des repas par portage. Actions : Défavorable
réponse se trouve en partie dans nos assiettes. 91% des seniors estiment avoir une alimentation adaptée a leurs |-aider la personne a commander ses repas et vérifier avec elle que les menus choisis sont adaptés.
besoins nutritionnels qu'ils pensent moins importants en vieillissant. Or, les besoins alimentaires ne diminuent |- Aider la personne & manger son repas si nécessaire. - "
pas avec |'age. Au contraire, pour ce qui est des vitamines ou des protéines par exemple, les besoins sont méme |- Transférer le contenu des barquettes dans une assiette, c’est plus appétissant ! V?tre projet n a pas £té retenu par_la
. . e . N . AL . " . Conférence des financeurs. Votre projet ne
» ) B Accompagner les prises en charges BRUAY LA BUISSIERE plus.lr.nportants. La denutl;ltlon est I'un des problemes maje.urs.chez les personnes agées. Les troubles - Rec!1.auffer le plat si besoin. » respecte pas le cahier des charges de I'appel 3
ARTOIS Association Artois Domicile spécifiques lere demande CEDEX nutritionnels sont susceptibles d'entrainer de graves complications et les séquelles peuvent étre sources - Vérifier que les repas sont effectivement consommés. 11528,00 € candidature. Vous proposez un [1]
d'invalidité. Dans les maisons de retraite, des plans nutritionnels sont mis en place pour éviter ces problémes. - Si la personne ne mange pas les repas ou trop peu, lui en demander les raisons et le signaler aux proches et aux autres intervenants {cahier de liaison) @ Si -
Mais qu'en est il pour le portage de repas a domicile. tous les repas ne sont pas portés, s'assurer que la personne mange aux autres repas. afc?mpagnen?e‘nt individuel qe la personne
agée au domicile lors de la prise des repas.
Votre projet ne s'inscrit pas dans une action
collective
1.Bavoriser une alimentation saine et prévenir la dénutrition La dénutrition a un impact important sur I'état de | Organisation de forums « Santé » & destination des usagers,
santé de ces personnes, en augmentant le risque de dépression, de chutes et d’entrée dans la dépendance. Organisation d’ateliers :d’éducation alimentaire, de remise a I'activité physique, de bien étre (sophrologie,massage, yoga du rire, socio esthétique, estime de
Acquérir les bons gestes pour préserver une alimentation saine et lutter contre le risque de dénutrition soi) ainsi que sur le sommeil.
ARTOIS Association Prevention Artois PREVART Bien vivre aprés 60 ans! Jere reconduction | BETHUNE favorisera le « bien vigillir »’é domic.iI? ) . ) o L?s ateliers ”alim.entaﬂon" se. compos?nt de 6 séances de 2h (1 séance par'semaine) Les ateliers "activité physjque" se co@posent de8 se:ances de 1h39 1 35000,00 € Favorable 12210
2.fEncourager la pratique d’une activité physique adaptée Pour lutter contre les effets du vieillissement et séance par semaine) Les ateliers « socio esthétique » se composent de 6 séances de 2h30 (1 séance par semaine) Les ateliers « yoga du rire, sophrologie,
concourir a la prévention de maladies chroniques, massage » se composent de 6 séance de 1h (1 séance par semaine) les ateliers « sommeil » se composent de 3 séances de 2h (1 séance tous les 15j) Les
3.Développer le bien-étre et I'estime de soi ateliers « estime de soi » se composent de 4 séances de 1h30 (1 séance tous les 15j)
4.Bromouvoir un sommeil de qualité
Au regard de leur isolement, les personnes accompagnées par le CIASFPA ont un besoin manifeste de préserver |1 séance découverte par groupe : Des thématiques précises seront décidées par chaque groupe a I'occasion d’un premier atelier de présentation et
la fois le lien social et leur capital santé pour maintenir au mieux leur autonomie et une vie a domicile en toute |d’échanges autour du projet. 3 séances par groupe d’animation autour du théme choisi par le groupe dont les séances de recueil de mémoire. 1
quiétude. Représentation et/ou exposition finale Défavorable
Votre projet n'a pas été retenu par la
conférence des financeurs.
NOVELLES-LES- N Linitiaive de
ARTOIS CIASFPA QUAND J'AVAIS 20 ANS... lere demande VERMELLES 19 000,00 € votre projet est interessante par la volonté de 0
mettre en relation les habitants de diverses
horizons. Néanmoins, les entretiens individuels
avec |'art thérapeute ne peuvent étre prise en
charge dans la conférence des financeurs, car
il s'agit d'actions individuelles et non collectives
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A table !!! Pour manger mais aussi

1/ rompre I'isolement et maintenir du lien social,

2/ favoriser une alimentation saine et équilibrée,

3/ impulser des temps intergénérationnels,

4/ sensibiliser et faire prendre conscience des bonnes pratiques,

5/ développer I'estime de soi en leur démontrant la place et le réle qu'ils occupent

Pour le volet alimentation : Les ainés seront conviés a venir partager le repas avec les enfants scolarisés (maternels et élémentaires) dans les cantines de
quartier. Une fois par mois, un atelier avec une diététicienne sera organisé avec les participants pour un échange d'informations, des prises de
renseignements et une prise de conscience des habitudes alimentaires. Pour le volet ludique : des animations ludothéques (jeux de mémorisation, de réflexe,
de concentration, de réflexion, de stratégie...) et bibliothéques seront proposées au Centre Culturel Isabelle Aubret afin de travailler autour des valeurs du jeu
(partage, solidarité, entraide, rapidité, coopération...) ou de I'importance et de I'enrichissement de la lecture. Ces animations pourront étre délocalisées dans
les quartiers ou les clubs existants selon les demandes. Les ateliers, les jeux ou les livres sont des supports pour entrer en relation, communiquer, échanger,

Dévaforable

Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des financeurs . Votre projet
présente un intérét pour la conférence des

ARTOIS Commune de Calonne Ricouart L lere demande CALONNE RICOUART . N - 10430,00 € ) . . . 0
pour prendre plaisir transmettre des informations, prévenir... financeurs mais certains aspects du projets
manquent d'explications pour faire I'objet d'un
financement, notamment avec la participation
des personnes de + 60 ans lors de la prise des
repas dans la cantine scolaire.
Continuer a conduire et &tre autonomes au volant en toute sécurité par une réactualisation de leurs L'action se déroulera sous forme de forum de sensibilisation, de prévention en 3 demi-journées, réparties sur 3 a 4 semaines. Sur une année, nous
connaissances (code de la route, pratiques de conduites, récupération de leur aisance sur la route). organiserons 2 sessions de 3 demi-journées. Le forum sera composé d’ateliers théoriques et d’ateliers pratiques, soit en groupe, avec animation ludique et
ARTOIS Maison. de la Jeunesse et de I'Education En Voiture, Arthur ! Lere demande |SBERGUES —Eer’s.ibi\isation et prévention d.es effets liés a \"ég.e par une communic.al/ion sur. les so\luﬁons et .équipements innovante, soit individuellement pour la remise a niveau de la conduite, notamment. 4800,00€ Favorable 4800
Populaire améliorant le confort de conduite et par le maintien de bonnes capacités physiques a la conduite.
Faciliter I'accés au numérique et a I'outil informatique par la mise en place de formation, de mise a disposition
de matériels informatiques et par un accompagnement dans la durée ; Faciliter les liens sociaux, en rompant Nous souhaitons proposer un espace numérique complet pour répondre aux besoins des seniors sur notre territoire. 1- Par des formations avec des cours
I'isolement par le biais d’ateliers réguliers : lieu d'accueil, d'écoute et d'échanges. d’initiation informatique appelés "B.A. BA. de I'informatique"” et par des « ateliers thématiques » qui permettront d’approfondir les connaissances de chacun
ARTOIS Maison. de la Jeunesse et de I'Education Le numérique plus facile ! 1lere demande |SBERGUES sur certains thémes. 2- Par la mise a disposition d’outils avec le SOS démarches administratives a la MJEP et hors les murs, soit un accés libre aux ordinateurs, 5000,00 € Favorable 5000
Populaire ainternet et a une photocopieuse. Mais aussi avec la récupération et le reconditionnement d’ordinateurs avec le projet « un ordi pour tous ». 3- Par un
accompagnement, avec la « Boite a outils de I'informatique », lieu ressource pour répondre aux interrogations des adhérents au sujet du numérique en toute
convivialité.
Prévenir I'isolement, le vieillissement et la perte d'autonomie, LES ATELIERS RADIO :
Accompagner les transitions, L’émission « De mon temps » réalisée et diffusée par Banquise FM (101.7) donnera la parole aux seniors. L'atelier sera animé par |'animateur de Banquise
Recréer un lien social et/ou le développer, FM, en plusieurs étapes avec |'aide de deux services civiques. Cet atelier permettra de favoriser la mixité des publics, puisque nos différents adhérents seront
Restaurer I'image de soi et redynamiser la confiance en soi, intégrés dans un groupe ouvert a tous (espace jeunesse, atelier parents-enfants, adultes...). Initialement, nous avions prévus des groupes uniquement
Favoriser le lien intergénérationnel. composés de seniors, avec des adhérents que nous inclurons dans les groupes déja constitué des EHPAD. Mais, pour faciliter |'organisation, nous avons
décidé de mettre en place deux groupes d'adhérents uniquement pour la MJEP avec une mixité des publics et I'enregistrement de deux émissions minimum
dans I'année. A savoir, que I'atelier pourrait devenir pérenne si les personnes souhaitent faire subsister |'émission. Ce projet d’émission permettra de donner
la parole aux participants sur des thématiques choisies par eux-mémes. A travers cet atelier, nous laissons |'opportunité aux seniors de réfléchir et de
concrétiser un projet qui leur appartient. C’est une maniére pour les personnes agées de retrouver de la créativité tout en luttant contre un sentiment
d'inutilité. Ils développent aussi un sentiment de fierté et une confiance en soi, souvent altérée par le temps.
LES VISITES DE COURTOISIE :
. ! X Emission "De Mon Temps" - "Liens La MJEP propose par le biais de services civiques, en partenariat avec I'association Argé’H (Aide en réseau sur I’Artois Géronto-Handicap), des visites de
ARTOIS Ma|son. de la Jeunesse et de I'Education 3 la maison" - Collectif Jeunes 1ere reconduction |ISBERGUES convivialité aux personnes isolées ou souffrant de solitude (4gées et/ou handicapées). Ces personnes sont identifiées par les travailleurs sociaux, par les 7 000,00 € Favorable 5000
Populaire Seniors familles ou directement sur demande du bénéficiaire. Argé’H est une association située a Isbergues, elle a pour mission la lutte contre la solitude et
I'isolement des personnes dgées et handicapées. 7 bénévoles actifs rendent visite a des bénéficiaires sur 104 communes, la MJEP s'occupe du secteur
d'Isbergues.
LE COLLECTIF JEUNES SENIORS :
Le collectif jeunes seniors va permettre de mettre en oeuvre des ateliers pour et avec les seniors de 55 a 65 ans, a travers le "P'tit déj' citoyens - spécial jeunes
retraités". Ce moment vise a mobiliser les jeunes seniors entre pairs une fois par trimestre. Le but de cet atelier est d'étre un lieu d'accueil, d'écoute et
d'échanges sur les expériences et difficultés des jeunes retraités. Cet atelier sera aussi I'occasion de faire le bilan du trimestre, de faire émerger des idées
d'activités, d'interventions de professionnels et de projets a mettre en place pour le prochain trimestre. Les seniors sont donc impliqués dans une démarche
participative, nous leur laissons la possibilité de choisir leurs thématiques, leurs interventions et de participer a I'évaluation de I'action. Selon leurs
compétences, certains seniors pourront animer leurs propres ateliers et ainsi partager leurs savoir-faire.
1. Retarder au maximum les effets du vieillissement et notamment la perte d'autonomie Activités physiques adaptées : 1h00/semaine sur les 36 semaines d'école. Activités relaxation 1h30/quinzaine sur les 36 semaines d'école. Activités "vie
2. Renforcer le sentiment de bien-étre et I'estime de soi active" : une séance (environ 2-3h)/mois sur les 10 mois scolaires
ARTOIS Maison pour Tous Bjeﬂ vieillir dans.son corps, dans sa 1lere demande SAILLY SUR LA LYS 3. Encourager la découverte d'activités (culturelles et sportives) et I'implication locale favorisant une vie sociale 8070 Favorable 8070
téte et dans sa ville épanouie
Permettre aux adhérents de 60 ans et plus, en situation d’aidants ou d’aidés, de préserver sa santé en Atelier Mémoire. Atelier Tourisme et Mémoire d'Arques. Ateliers Informatique
pratiquant une activité favorisant leur bien-étre. Permettre aux adhérents de 60 ans et plus, en situation Défavorable
d’aidants ou d’aidés, d’accéder a une activité stimulant la mémoire. Permettre aux adhérents de 60 ans et plus,
) _ o o de découvrir et d’acquérir des connaissances grace aux nouvelles technologies. Développer des actions Votre projet n'a pas été retenu par la
Agir pour bien vieillir : solidarité collectives a destination des adhérents de 60 ans et plus, pour favoriser la lutte contre I'isolement, le maintien 5 :
AUDOMAROIS Association Community intergénérationnelle a I'ére du lere demande ARQUES du lien social et de la citoyenneté, les relations intergénérationnelles et les loisirs. Faciliter 'accés aux bilans de 12.000,00 € 'Cc?nferencf-z desvﬁnan?eurs tes actl?ns 0
numérique santé des adhérents de 60 ans et’plus . merjees sory\t.ldennqu.es .a celles proposee% les
. années antérieures, ainsi le budget des actions
correspond aux activités proposées par
I'association
- Le projet "On sort de chez nous" permettra d'améliorer la qualité de vie des seniors vivants a domicile afin de
préserver leur capital santé et garder un maximum d'autonomie. Nous proposons aux bénéficiaires qui n'osent plus sortir seuls de leur domicile un suivi individualisé afin de tisser un lien de confiance avec I' Auxiliaire de Vie
- Développer le sentiment de bien-étre Sociale qui encadre les temps collectifs. L’objectif est d' amener doucement les personnes sur ces rencontres. Il s’agit de les accompagner pour vaincre les
- Améliorer I'estime qu'elles ont d'elles-mémes. réticences (peur du jugement, de I'inconnu) (3 heures en moyenne par bénéficiaire 1 h 00 x 3 semaines) qui seront financées par 'AADCMO. 32 rencontres
collectives:
AUDOMAROIS Assoc.iation d'Aide a Domicile des Caps et ON SORT DE CHEZ NOUS 2éme reconduction | SAINT-OMER -17 ateliers d’activités (manuelles, jeux de société et de mémoire) , de 2h00, encadrés par une AVS = 34h00 4500,00 € Favorable 4235
Marais d'Opale -2 temps d'échanges d'informations de 2h00, encadrés par une AVS. = 4h00
- 10 ateliers cuisine (préparation et prise du repas en commun) de 4h00, encadrés par 2 AVS =80h00
- 3 sorties (musées, centres sociaux...) de 3h00, encadrées par 2 AVS =18h00
- 42h00 de préparation et bilan.
Favoriser et de maintenir I'autonomie de la personne agée, créer du lien social mais aussi valoriser le senior Ateliers prévention santé (gymnastique cérébrale, sommeil et relaxation, nutrition santé seniors, marche nordique, gymnastique adaptée, gestes des
Promouvoir I'autonomie de la personne dgée et encourager a la pratique d’une activité physique, il est premiers secours),
AUDOMAROIS g?::;e Communal d'Action Sociale de Saint Autonomie sourires 1ere demande SAINT-OMER CEDEX important de proposer des ateliers de marche nordique et de la gymnastique adaptée - ateliers pratiques (initiation tablette, atelier vitalité, équilibre alimentaire) et ateliers Bien étre (sophrologie, esthétique) 8904€ Favorable 7788
favoriser le maintien a domicile des personnes agées en luttant contre I'isolement, en allant au devant des deux niveaux : programme d'intervention usuel au centre social : une activité par jour axé sur l'activité physique, la relaxation, la santé, le quotidien et
personnes ayant pas ou peu d'activités, développer ainsi le bien étre et I'estime de soi, stimuler la mémoire et I'informatique / des interventions hors les murs axées sur la rencontre entre les publics ,la mémoire, le bien étre tout ce qui stimule I'esprit et le moral
Audomarois Centre Social Intergénérations a la rencontre des séniors isolés lere demande LONGUENESSE I'attention par le biais d'activités diverses 11 000,00 € Favorable 11000
Maintenir et renforcer I'autonomie des seniors au travers différents enjeux comme: prévenir la denutrition des |Atelier "bien-etre et I'estime de soi" des seniors, nous leur proposerons de découvrir 3 activités différentes par trimestre a hauteur d'une seance de 2heures
seniors, prévenir les chutes a leur domicile et a I'exterieur, stimuler leurs fonctions cognitives, développer leur  |par semaine.
mieux-étre et I'estime de soi, maintenir leur mobilité en renforcant la sécurité routiere. Ces objectifs seront Atelier faire soi méme : confectionner eux-meme leur maquillage, leur shampoing, leur deodorant, leur savon...
déclinés au travers une multitude d'activités collectives renforcant également leur capital social et éviter Activité physique d'une seance par semaine pour un cycle de 12 séances.
I'isolement des seniors. L'aquagym est une pratique de gym douce dans |'eau permettant a des seniors de se remettre au sport doucement.
AUDOMAROIS Espace Socio culturel de la lys Activ seniors en 2020-2021 lere demande AIRE SUR LA LYS Atelier mémoire chaque jeudi apres-midi, 8000,00 € Favorable 8000

Un cycle de 13 actions sera , également proposé aux seniors, afin de maintenir leur mobilité en travaillant la securité routiere. Les inscris au nombre
maximum de 8 personnes, pourront bénéficier de 5 seances de code de la route, une seance de conduite menée par I'auto école airoise "Albert", un quizz
concernant la prévention de la sécurité routiere (voiture, vélo, piétons) mené par la police municipale , des dépistages auditifs et visuels
4 séances de premiers secours leur octroyant leur diplome PSC1. Ces séances seront animées par un intervenant de la CDEDS 59.

un atelier cuisine animé par une dieteticienne sera proposé deux fois par mois aupres de 18 seniors maximum.
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1. Stimuler la mémoire 2. Prévenir les chutes et améliorer I'équilibre. 3. Informer sur les gestes de premiers
secours dans le cadre de la prévention santé. 4. Informer sur les droits des Personnes Agées concernant les
aides et services a domicile pour préserver le maintien a domicile

atelier mémoire : stimulation des fonctions cognitives, jeux ludiques...

Atelier prévention des chutes : qualité de la marche, orientation spatiale, équilibre, attitudes, ergonomie sur les gestes du quotidien 3. : atelier premiers
secours : connaissance des gestes de premiers secours, repérage des signes d'AVC et mise en pratique.

Informations acceés aux droits et ressources santé : sur I'APA, la téléalarme, la protection des personnes dgées, les aides avec les caisses de retraite, les

AUDOMAROIS ICGA CLIC de 'AUDOMAROIS BIEN VIEILLIR CHEZ SOI lere demande SAINT OMER structures d’hébergement,). 1064,00 € Favorable 1064
Atelier Prévention des chutes : 1 séance de sensibilisation de 2h puis 3 ateliers pratiques de 1h (1 atelier tous les quinze jours) - Atelier Mémoire: 5 séances de
2 h30 a raison d’une séance par semaine- Atelier Gestes premiers secours : 1 séance collective - Atelier Informations (APA, téléalarme...) : 1 séance collective.
-Utiliser I'outil informatique comme outil pédagogique pour travailler la mémoire des personnes dgées de plus |Chaque vendredi matin pendant une heure les personnes inscrites pratique une activité physique adaptée a la salle multi activité du complexe Gérard Péron.
de 60 ans et comme vecteur de lien social. Le professeur de gym, diplomé, anime I'atelier en proposant aux personnes présentes, différents exercices, qu'il adapte en fonction de chaque personne. Le
but est que chacun puisse s'y retrouver, tout en évoluant au sein d'un groupe.
Gym adaptée et ateliers -Permettre a des personnes malades et/ou agées de plus de 60 ans de pouvoir pratiquer une activité physique |Trois vendredis aprés-midi par mois (hors période de vacances scolaires) pendant une heure les personnes inscrites apprennent a utiliser un ordinateur dans
BOULONNAIS Actishop informatiques a destination des Lere reconduction | FERQUES adaptée 4 leurs pathologies en fonction de leurs ages. une salle de I'association équipée de 7, plus la possibilité d’installer 4 ordinateurs portables. Suite  la premiére séance qui a permis d'évaluer la capacité 5065,00 € Favorable 2105
séniors de plus 60 ans d'utilisation de I'outil informatique de chacun, ainsi que les besoins et les attentes des participants, I'intervenant propose des excercices adaptés. En
reprenant ce qui a été fait les fois d'avant tout en intégrant de nouvelles informations.
Logements des bénéficiaires souvent inadaptés et mal agencés. Réunions internes afin de sensibiliser le personnel a la démarche et visites chez les bénéficiaires pour diagnostic et évaluation Défavorable
Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des Financeurs. Le projet proposé
PR . ne répond pas au critere d'éligilibilité du cahier
Amélioration, aménagement et des charges. Le calendrier d'action n'est pas
BOULONNAIS Aide et Compagnie sécurisation du cadre de vie du lere demande SAINT LEONARD 2208,00€ ) . - 0
bénéficiaire respefte, Vvos actions s one.nF?nt fja ns un
premier temps sur la sensibilisation a la
démarche d'évaluation de vos
professionnelles, il s'agit d'actions individuelles
et non collectives en direction des personnes
agées de plus de 60 ans.
Accompagner les retraités d'ESAT en vue de construire un nouveau projet de vie adapté Les actions proposées pour la reconduction seront des actions semblables afin de répondre aux objectifs mais sur des lieux différents en fonction des secteurs
Eviter les ruptures de parcours en assurant une réelle transition entre la période d'activité et I'arrivée a la d'habitation de nos retraités .
retraite a 60 ans Ils devront répondre aussi aux projets individualisés mais aussi étre réadaptés en fonction des résultats de I'enquéte de satisfaction générale qui sera réalisée
Rompre I'isolement en juin prochain
BOULONNAIS APEI du Boulonnais Bien vivre sa retraite Lere reconduction | SAINT-LEONARD Favoriser |'intégration Un fonctionnement en activité a la carte et par inscription pourrait &tre proposée (attente de validation en COPIL) soit en complément du fonctionnement en 46 242,00 € Favorable 14737
Entretenir la forme physique et psychologique , combattre les signes du vieillissement . groupes soit en globalité.
En effet, il nous arrive que certains nous demandent de changer de groupe, ce qui permettrait une meilleure mixité
Les objectifs généraux du projet sont: 1: Encourager la pratique d'une activité physique adaptée :[Gym douce 2 fois par semainell Marche nordique 1 fois par semainel]
2: Favoriser une alimentation saine et équilibrée:CAtelier cuisinelll Stage de diététiquelll Les achats de saison et la mise en conserve,...00
- Encourager la pratique d'une activité physique adaptée 3 Stimuler la mémoire:[jeux de société ( scrabble, boggle, triomino, échecs, dame,...) Jeux informatisés (Sudoku, mémory via la WII,...
- Favoriser une alimentation saine et équilibrée 4: Lutter contre l'isolementC] Parrainage via la mise en place d'un porte & portelll Ateliers créatifsl Séjour Sénior(ll Petits déjeuners animés avec
BOULONNAIS Association Ferme Beaurepaire Prenons soin de nous 2éme reconduction |BOULOGNE SUR MER - Favoriser un mieux étre physique et psychique présentation des structures partenaires(] 8 000,00 € Favorable 6000
5: Développer de Bien étrel] Yogalll Tai shilll Yoga du rirelll SophrologielZl Réflexologielll Socio-esthétique
1-Maintenir I'autonomie grace a la découverte de techniques et de pratiques culturelles qui ne sont pas 1-EXPRESSION (illustrations et café philo); 2-CREATION (peinture, sculpture, tricot-crochet); 3- VISITES
habituelles; 2-Développer I'estime de soi en permettant a chacun d'exprimer sa créativité (inciter au
'Acti i développement d'une expression personnelle; élaborer son projet personnel et le mener a terme) ; 3- Favoriser
BOULONNAIS ;\:/T::re Communal diAction Socile Boulogne sur SENIOR ART Lere demande BOULOGNE-SUR-MER I'insertion sociale grace au maintien et/ou au développement de nouveaux liens sociaux 10244,00 € Favorable 9625
Accroitre la pratique de I'activité physique chez les seniors avec un double objectif: Les ateliers suivant seront proposés : [J
- amener des seniors sédentaires a pratiquer une activité physique ; - gym seniors O
Centre Communal d'Action Sociale Boulogne sur - accroitre les temps d'activité physique des personnes déja « actives » - atelier éqqilibre 0
BOULONNAIS ACTIV SENIORS lere reconduction [BOULOGNE SUR MER - sophrologie 0 9976,00 € Favorable 5818
Mer - yoga du rire O
- socio-esthétique O
- réflexologie plantaire et palmaire
Modifier les habitudes alimentaires, apprendre a faire le lien entre I'alimentation et la santé en tenant compte | Les ateliers culinaires sont des actions collectives. Ils réunissent des bénéficiaires du SAAD, volontaires qui cuisineront avec l'aide d'une diététicienne et d'un
de leur pathologie, maitriser le rapport budget et alimentation. En outre, il est important d'impliquer les agent du CCAS qui gére déja des ateliers culinaires dans le cadre de I'épicerie sociale, afin de confectionner des repas équilibrés en tenant compte du gout des
BOULONNAIS Centre Communal d'Action Sociale d'Outreau AVOS FOURCHETTES 1ere reconduction | OUTREAU participants en tant qu'acteurs du projet et non seulement consommateurs. personnes et de leur pathologie. Le CCAS ira chercher les participants a leur domicile. 10 602.75 € Favorable 5280
- favoriser et maintenir un équilibre nutritionnel, une hygiéne de vie et lutter contre la sédentarité - solliciter et |Le CIAS de Desvres Samer proposera des ateliers nutrition a destination des séniors animés par une diététicienne nutritionniste. Les participants élaboreront
optimiser la mémoire - un menu (entrée/plat ou plat/dessert) pour deux personnes. Un temps d'échange cldturera |'atelier. Des conférences relatives a I'équilibre alimentaire
— . A vos marques, prét ...bougez et . —faire découvrir les bien étre provoqué par une pratique réguliére de la sophrologie compléteront les connaissances des séniors. La mise en place d'ateliers gym douce et d'une randonnée gourmande permettra de compléter ce cursus par une
BOULONNAIS Centre Intercommunal d'Action Social mangez é:uilibrz 2 ¢ Lere reconduction | DESVRES -créer du lien entre les différents partenaires pour continuer d'offrir un programme d’actions adaptée aux prise de conscience ou une remise en cause des bienfaits d'allier |'activité physique et I'alimentation " bien dans son corps, bien dans sa téte". Des ateliers 15213,00¢€ Favorable 14347
séniors de notre territoire rural mémoire s'ajouteront a I'offre proposée aux séniors. En 2020, une nouvelle activité sera proposée, un cycle de 8 séances permettra de découvrir la
sophrologie.
Développer le lien social En complément des ateliers seniors hebdomadaires proposés par le centre social et dans la continuité "du mardi des seniors" amorcé en septembre 2019,
Valoriser le potentiel des seniors nous souhaitons faire évoluer la démarche en développant un "Point Jeunes seniors" qui organisera des actions avec et pour les seniors de 60 ans et plus. Il
Lutter contre la fracture numérique s'agira de favoriser le lien social et d'impulser des actions et/ou des projets a travers des actions collectives. Les seniors seront impliqués et consultés pour
SAINT MARTIN I'ensemble des décisions et des actions a mettre en place. Certaines actions seront animées par les personnes agées eux-mémes et d'autres pourront étre
BOULONNAIS Centre Social Centre Saint Martin Boulogne Bien vieillir & Saint Martin Lere reconduction |\ o enE animées par des prestataires recherchés et choisis par les participants. lls vont gérer un budget qui leur sera attribué pour mettre en place leur action et 15 000,00 € Favorable 9985
pourront également l'autofinancer a travers des actions spécifiques. Le point jeunes seniors fonctionnera 3 jours par semaine et a chaque jour sa thématique.
Nous souhaitons lutter contre la perte d'autonomie des séniors en développant et renforcant leur intégration Nous proposons de mettre en place un certain nombre d'ateliers particuliérement adaptés aux séniors mais ouvert a tous afin de favoriser la mixité
dans les actions et surtout la démarche projets que méne le Centre Social Marlborough en développant avec les |générationnelle et I'échange de savoir et de compétences. Nous proposons donc des ateliers cuisine, jardinage, multi loisirs, couture, artistique, informatique.
adultes et les séniors le processus d'élaboration du projet du centre a travers les comités d'usagers. C'est aussi | Nous proposons aussi aux séniors d'intégrer activement les ateliers d'accompagnement a la scolarité. Il nous semble primordial pour les séniors d'étre
en développant l'intégration des séniors dans les activités adaptées a leurs demandes et besoins que nous acteurs de ces temps en en exprimant leurs envies, et intéréts. Des réunions de concertation seront développées afin de favoriser le lien social et
pourrons : d'encourager les séniors a s'impliquer autour des échanges de savoirs. Cette dynamique sera accompagnée de temps autour de |'accés aux droits pour
i & i i 2 i Sni accompagner |'arrivée a la retraite, d'information autour des aidants, mais aussi des aides.
BOULONNAIS gz:lt;eg::CIﬂ Eclaté Marlborough Saint Martin ?j:s:t:;g:;itr;;lz:iSemor 1ere reconduction ;/C\)IL’\J‘IOMG/:ETIN Les actions répondent aux besoins exprimés par les habitants et en particulier les séniors dans les comités d'usagers et les cafés papotes. Ce sont des lieux et 15 000,00 € Favorable 9592
temps d'expression et de débat démocratique qui permettent aux habitants de participer pleinement a la vie du centre et d'y prendre des décisions et ainsi
avoir une utilité et une reconnaissance sociale qui limitent les risques de rupture sociale et d'isolement.
Préserver la santé des ainés, prévenir la perte d’autonomie par la mise en place d'activités adaptées, La mise en place de ce projet a permis au Centre Social de créer un secteur séniors et ainsi développer des séances adaptées aux capacités des publics en
Favoriser la pratique d’une activité physique, de types différents (cardio-respiratoire, renforcement musculaire, |demande.
souplesse), Une réunion s'est tenue en janvier et en septembre 2019 avec la responsable du service séniors de la ville et I'élue "en charge" de cette thématique.
Mettre en place des séances d'activités physiques adaptées a leur capacité, Une réunion s'est tenue en juin 2019 avec les participants afin de recueillir leur point de vue sur les actions et séances proposées.
Bien manger et pratiquer une Améliorer les pratiques alimentaires et les apports nutritionnels, notamment chez les populations a risque, De la méme fagon, courant juin 2020, une réunion sera organisée avec les publics séniors afin de dresser le bilan et I'évaluation de ce projet.
BOULONNAIS Centre Social Espace Carnot activité physique pour se sentir 2éme reconduction |LE PORTEL Mettre en place des ateliers cuisine permettant de maintenir I'apport nutritif nécessaire, En fonction des éléments communiqués, nous essayerons d'y répondre au mieux. 10 000,00 € Favorable 10 000

mieux

Maintenir le lien social par la participation a différentes activités et-sorties.

Grace a la reprise en gestion de la cyberbase de la commune, le Centre Social a pu mettre en place des séances d"'informatique".

Ces actions visaient a lutter contre I'illectronisme chez les séniors. Chacun sait qu'aujourd'hui les démarches a effectuer en ligne sont de plus en plus
nombreuses et il n'est pas toujours facile pour ces personnes d'y répondre. C'est pourquoi, en développant cet axe supplémentaire, le Centre Social a
souhaité permettre aux publics séniors de bénéficier de temps d'initiation et d'apprentissage aux outils du numérique.

Nous souhaitons continuer cet accompagnement sur ce projet.

1347




SAINT MARTIN

Nos objectifs doivent

- permettre d'aller a la rencontre des personnes isolées (les plus de 60 ans , actifs ou des personnes agées
isolées )

- Permettre une action en réseau en élargissant un comité partenarial (bailleurs sociaux locaux, commerces de
proximité, médecins,,,), -Reconnaitre la citoyenneté du senior ,

-Favoriser les échanges et le lien social en développant une veille de proximité

Nous souhaitons élargir notre comité de pilotage et en réaliser une instance de concertation plus réguliére en réunissant tous les deux mois, des
acteurs comme les concierges des quartiers HLM, les techniciens en charge du portage des repas a domicile, c'est a dire toute personne
susceptible de rendre compte des personnes agées en situation d'isolement social, L'animatrice sénior en charge de la dynamique senior serait le
relais de concertation afin d'orienter au mieux les personnes,en fonction de la situation,parallélement les activités de loisirs et activités ponctuelles
seraient poursuivies autour des thématiques mémoire, activité physique et artistiques, Cette dynamique sera accompagnée dans le quartier
Ostrohove de temps autour de I'accés aux droits pour accompagner l'arrivée a la retraite, d'information autour des aidants, mais aussi des aides.

BOULONNAIS Centre Social Ostrohove CENTRE SOCIAL OSTROHOVE Lere reconduction BOULOGNE _Rendre les seniors acteurs de leur épanouissement, lutter contre la paupérisation de ce public (accés aux Il s'agit d’accompagner au mieux la transition en informant. Nous réfléchissons au développement d'un point information sénior, 18 000,00 € Favorable 10191
vacances seniors, loisirs adaptés)
Nous porterons également une attention particuliére a la mobilité des publics seniors notamment sur le
quartier Ostrohove trés contraignant en terme de transport.
- Développer les actions de préventions et le maintien du lien social en construisant les projets avec les Il s'agira de construire avec les partenaires et les habitants de wimereux des actions collectives : - animations hors les murs - des rencontres échanges autour
habitants de plus de 60 ans, avec les professionnels de la structure, les bénévoles et les prestataires. - Aller vers |de thématiques déterminées par les usagers de plus de 60 ans sous forme de "café infos" - proposer des sorties collectives dans les forums et/ou salons
les personnes les plus isolées en s'appuyant sur les partenaires comme le CCAS de Wimereux, la Maison de destinés au plus de 60 ans. - Poursuivre les échanges de compétences dans le cadre d'espace d'initiatives des habitants qui répondent a leurs centres
BOULONNAIS Centre socioculturel Audrey Bartier :? lien social, un levier pour rompre lere reconduction | WIMEREUX I'Autonomie, les associations locales et les habitants "relais". d'intérét que ce soit solidaire, culturel. - rencontre intergénérationnelle lors d'événements comme la semaine bleue, la semaine de la fraternité, la journée de 15 000,00 € Favorable 11272
isolement la femme. - mettre en place des ateliers collaboratifs autour du numérique. - Sensibilisation a la prévention routiére pour préserver la mobilité des seniors
sensibiliser et favoriser une alimentation saine et prévenir la dénutrition ateliers mensuels,
1 atelier diététique + 1 atelier physique adapté /mois /12 mois Défavorable
10 personnes par séances/atelier
Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des financeurs. Ce projet ne
BOULONNAIS DOMILIANE ;?rev.erﬂrla dé}'\utrition et favoriser Lere demande DESVRES 13.000,00€ ) comPorte en effet aucun éIerT\ents de 0
I'activité physique diagnostic sur lequel repose la mise en ceuvre
de ce projet. Par ailleurs le SPASAD dispose
d'un forfait prevention pour mettre en place
ce type d'action, il serait interréssant de
déployer cette action dans ce cadre.
"Poursuivre 12 sessions par an de fagon collective dans le but de réunir les aidants et les aidés avec du personnel du SAD auxiliaires de vie, ASG et
Objectifs principaux: stimulation verbale, stimulation de I'attention, de I'orientation spatiale, de la mémoire a responsables de secteur.
court terme, préhension fine, entretien des liens sociaux, améliorer la flexibilité mentale, apprendre a se faire Lors de chaque session en fonction des capacités des personnes aidées seront proposés 3 a 4 ateliers différents afin que chacun puisse participer a chaque
plaisir."® atelier sur des durées courtes.
CALAISIS AMB ASSAD atelier mémoire lere reconduction |ARDRES Le but des sessions sera en priorité de former et d'informer I'aidant sur le soutien qu'il peut apporter a la personne aidée, afin de devenir autonome dans ces 2862,00 € Favorable 2862
nouvelles activités au domicile.
Pourront étre proposés en fonction des bilans entre aidants et AVS (en relation avec leur propre RS) des échanges sur leurs difficultés lors des ateliers mais
aussi sur les points positifs; afin d'établir une relation de confiance.
Préserver le capital santé : par la pratique de différents ateliers poursuite des ateliers proposées depuis 2018, a savoir : atelier tablettes/mémoire : 1 fois/semaine - atelier jeux de société a disposition - marche nordique 1
fois/semaine - aquagym : 1 fois/semaine. nous souhaitons reconduire les ateliers proposés en 2019 : atelier yoga -2 séances/mois - 8 personnes - 1 h - hors
vac - salle de sport Mandela - 1 atelier pilate/gym douce - 2 séances/mois - 1 H - 8 person - hors vac scolaire - salle de sport Mandela - atelier chorale : 2
CALAISIS Association Espace Fort "PASS SENIORS" 2éme reconduction |CALAIS stages de 5 jours - 2H/jour + 4 samedis de 10h a 17h - auditorium Espace Fort + 1 restitution finale - ateliers estime de soi et bien-étre - 1 atelier/mois - 2 h - 7 000,00 € Favorable 4809
hors vacances - sorties culturelles - 3 sorties - 1 /trimestre - a la journée avec repas.
Poposer des ateliers pour lesquels le public est en demande dans un parcours individuel et dans le cadre du Mise en place d'ateliers collectifs divers pour lesquels les personnes s'inscrivent dans le cadre d'un parcours individuel. Déclinaison des ateliers par axe de
collectif. Lutter contre l'isolement, favoriser le bien-étre, préserver |'autonomie et le maintient des liens sociaux |travail: culture et loisirs, bien vieillir, bien-étre, intergénérationnel. Participation a des forums et rencontres de public d'autres structures et paretage
de nos ainés. Développer I'estime de soi, la reconnaissance et le sentiment d'appartenance. Permettre la d'information . Mise en place d'un groupe "projet": organisation de sorties et de temps forts
CALAISIS Association Matisse Cap vers le bien vieillir lere demande CALAIS rencontre et le lien social des personnes en situation de fragilité. Permettre I'accés aux loisirs et a |'activité 15000 Favorable 5412
physique et susciter I'envie de partager des activités avec d'autres et les amener a mener des projets avec nous.
Sauvegarder la mémoire Ateliers de préservation de la mémoire accessibles aux Coulonnois et aux extérieurs (ateliers mémoire de différents niveaux)
Préserver les acquis et I'autonomie Ateliers créatifs et manuels basés sur I'arthérapie
Ateliers culinaires et diététiques pour la préservation des acquis et la promotion du "bien manger"
Ateliers sophrologie
CALAISIS CCAS de Coulogne Mémoires de vies lere reconduction |COULOGNE Ateliers jeux divers pour favoriser la création de liens et rompre I'isolement social 8400,00 €
Ateliers numériques (avec exercices de mémoire et apprentissage de |'outil)
Favorable, projet globalisé 16 650
Promouvoir le sport santé Séance de sport adapté
Prévention des chutes Prévention des chutes
Marches nordiques
CALAISIS CCAS de Coulogne Sport santé lere reconduction |COULOGNE Marches détente 8400,00 €
Séances pathologies lourdes
Marches "trés douce"
Séance gym dans |'eau
Permettre aux retraités d'adopter des comportements favorables au bien vieillir - Favoriser I'épanouissement  |pour les ateliers "une pause s'impose! une séance collective au préalable animée par un psychologue sur le theme"comment aborder sa retraite de maniére
personnel de la personne - Rompre I'isolement de la personne dgée informer séniors et jeunes sur des sujets sereine". 2x3 modules de 4 séances chacun sur les themes: relaxation, bien-étre et estime de soi.. Le café citoyen est quant a lui une rencontre
) . liés a la prévention santé a la préservation de son environnement -rendre les séniors acteurs de leur territoire, |intergénérationnelle, conviviale et collective ou seront abordés différentes thématiques liées a la santé, au bien-étre, a la relation a autrui a échanger sur son
Centre Intercommunal d'Action Sociale Pays \ » N e . L PR .
CALAISIS d'Opale Le temps d'une pause lere demande GUINES permettre I'échange entre pairs et entre générations - entretenir un lien intergénérationnel cadre de vie 5195,00 € Favorable 3575
Sensibiliser les retraités a |'intérét de la prévention pour une retraite active et d'appréhender |'organisation de | 2x 8 séances collectives de relaxation pour un groupe (relaxation musculaire, contrdle respiratoire...) et apport d'outils permettant de gérer les symptomes
cette nouvelle tranche de vie de fagon positive et dynamique physiques, psychologiques et émotionnels liés au stress, isolés ou associés a des difficultés personnelles .
Impliquer les séniors dans une démarche citoyenne 10 séances de 1h30 autour de la sophrologie, musique et mouvements afin de renouer une relation positive avec son corps, lacher prise, se déstresser , 3
Permettre aux séniors d' identifier le sens a donner, les valeurs a satisfaire pour vivre sa retraite avec sens et modules de 10 ateliers de sophrologie d’1h30 au lieu d’une heure sur d'autres communes du territoire.
plaisir Rompre I'isolement de la personne agée. 2x8 séances de relaxation Cyber café séniors : p une heure d’intervention et une demi-heure entre les 2 sessions permettant les derniers échanges autour
' Acti i Améliorer la santé physique et mentale des séniors. d’un café.
CALAISIS zign'aelelntercommunal dHaction Sociale Pays Votre bien-étre a la retraite lere demande GUINES ateliers cuisine de 7 séances chacune + 4 séances de pratique culinaire en demi-groupe et en parrainant une personne de leur choix . 20123,00€ Favorable 16242
2 ateliers culinaires en mai et juin
Bricolage : Un atelier bricolage construit avec des seniors, sera proposé a raison de 10 séances de 2h30
Sophro écriture : Un atelier d'écriture (10 séances de 2h00) d'écrits journalistiques reprenant avec des séniors volontaires les différents messages
d'informations, les réflexions et conception d'une retraite épanouie sur le territoire
Notre projet consiste a mettre en place un dispositif appelé « I'école des seniors » (dans la continuité du projet |L'école des seniors proposera un programme de "cours" durant une année scolaire de septembre 2020 a juin 2021:
mené de sept 2019 a juin 2020). Cette école donnera accés aux seniors agés de 60 ans et plus a des actions - Un café des méninges ayant pour but de proposer différentes disciplines permettant I'entrainement cérébral (récits personnels, jeux de mémoire, jeux de
collectives permettant le maintien des facultés intellectuelles et le développement du bien-étre : - Proposer des |société, quizz, dictée, jeux de mots, jeux d'antan, création d'un petit journal).
actions permettant de maintenir ses performances intellectuelles a partir d’ateliers sollicitant la mémoire. -
Mettre en place des actions autour de la bonne hygiéne de vie alimentaire pour apporter a I'organisme et au - Des ateliers culinaires avec une diététicienne permettant de sensibiliser a I'importance d'une alimentation saine et variée pour le bon fonctionnement de
CALAISIS Centre social Marie Jeanne Bassot Lécole des jeuniors lere demande SANGATTE 6 186,00 € Favorable 6186

cerveau les éléments dont il a besoin pour fonctionner au mieux. - Initier des actions autour de la pratique d’une
activité bien-étre afin de favoriser I'épanouissement personnel et agir sur la prévention des chutes, la gestion
des angoisses et du stress, les troubles de la mémoire, la solitude et I'ennui.

I'organisme et du cerveau.
- Des ateliers autour du bien-étre et de I'estime de soi pour favoriser sur le bien-étre physique et
moral et permettre de sécréter des molécules qui stimulent les neurones et font fructifier le cerveau (sophrologie, pilates).
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L'accompagnement par la médiation de I'animal propose diverses activités ludiques de stimulation au niveau
fonctionnel, intellectuel, social et sensoriel, lesquelles permettent, pour la famille ou aidants, de : recréer ou
développer le lien avec la personne malade ; apporter un autre regard face a certains comportements ;

Ateliers de médiation animale d'une durée de 2,5h avec godter. Un atelier permet de travailler différents potentiels et objectifs.
activités sensorielles (toucher, caresser, ..), cognitives (planification visuelle, apports de connaissances, appel a la mémoire,..), disc ussion/échanges autour
des animaux, de leur mode de vie, travail sur les ressentis/émotions des animaux et paralléle avec les émotions des participants, apprentissage de

CALAISIS Les Animaliens Anima'pause Lere demande CALAIS apporter un éclairage et unlsout'ien‘face a des situations qifficiles B fayoriser le lien social (...). Cette approche Fomeortements adequa(s avec les animaux, soins aux animaux, temps de relaxation, détente avec les animaux, valorisation par le retour de I'animal, jeux 2056,00 € Favorable 2056
rentre dans le cadre des préconisations de la Haute Autorité de Santé concernant I'accompagnement des individuels ou collectifs;
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer mais peut également apporter un réel mieux-étre aux aidants. atelier de 2,5h par mois de septembre a juin soit 10 au total dont 2 avec présence des aidés et repas.
3/4 personnes par atelier (6 a 8 avec les aidés) soit 15 a 20 au total sur I'année
Encourager les aidants a la pratique d'une activité physique adaptée comme développer le bien-étre et I'estime |Activités physiques adaptées : 1h00/semaine sur les 36 semaines d'école. Activités relaxation 1h30/quinzaine sur les 36 semaines d'école. Activités "vie
de soi. active" : une séance (environ 2-3h)/mois sur les 10 mois scolaires.
CALAISIS Maison Pour Tous ;Jc: temps de pause, un temps pour 1lere demande CALAIS Maintenir une vie sociale, lutter contre le repli social et la solitude. 3993,00€ Favorable 3735
ne laissez aucun de nos bénéficiaires Saad seul face a ses difficultés Ateliers réalisés par des jeunes dans le cadre de leur service civique , ils transmettront les bases de fonctionnement des ces outils du numérique( tablette,
se sentir mieux intégré socialement internet).
. informer sur I'accés aux droits et ) éviter le repli sur soi Apprendre a un public senirs non initié au numérique, a devenir autonome dans son utilisation
CALAISIS Una des Pays du Calaisis aux nouvelles technologies Lere reconduction | COQUELLES renouer les liens amicaux ou familiaux perdus La portée de |'action ira vers les bénéficiaires de plus de 60 ans isolées 7110,00€ Favorable 3960
sensibiliser et favoriser une alimentation saine et prévenir la dénutrition ateliers une fois par fois de diététique animé par une diététicienne( Magic Santé) et un atelier par mois d'activité physique adapté animé par éducateur
donner envie a chacun de retrouver confiance dans sa capacité naturelle a s'alimenter et a cuisiner spécialisé( Siel Bleu)
partager et expérimenter des techniques simples de cuisine au quotidien
faire (re) découvrir une grande variété d' aliments
prévenir la dénutrition et favoriser encourager la pratique d'une activité ph\'/sique adaptée
CALAISIS Una des Pays du Calaisis Factivité physique lere reconduction [COQUELLES maintenir et developper la fonctionnalité articulaire et musculaire 14 580,00 € Favorable 6024
apprentissage des gestes de postures (lever de charges, ramassage au sol, transfert assis/lever)
Développer une approche sensorielle (étre a I'écoute de soi), culturelle(acquérir des connaissances et savoir
faire) et sociale( favoriser les rencontres)
Présentation des solutions d’accompagnements existantes sur le territoire selon les stades de la maladie - Organisation sur une demi-journée 2 fois par an d'une conférence de santé publique sous la forme d'ateliers animés par des professionnels de santé (AHNAC,
Répondre aux interrogations et inquiétudes des seniors et des aidants - Trouver des consensus entre libéraux ou autres) et de conférence a I'attention du grand public et d'une conférence/formation 2 I'attention des professionnels de santé du territoire.
L . . professionnels de santé du territoire pour améliorer le bon usage du médicament chez les seniors
DEPARTEMENT AHNAC Trols.‘eme Confer,ence d.e sar.‘t? " lere Reconduction [LIEVIN 10 000,00 € Favorable 6400
publique « les clés du bien vieillir »
Objectif général: Contribuer a préserver 'autonomie et le maintien a domicile des personnes vivant encore chez |Unis-Cité mobilise 24 jeunes en service civique qui interviennent, chaque semaine pendant 8 mois a raison de 2 jours/semaine, auprés de personnes agées
elles Objectifs spécifiques *Réduire I'isolement des personnes agées recevant peu de visites de leur entourage, |isolées pour rompre leur isolement, les ramener progressivement dans une dynamique sociale et contribuer a préserver leur autonomie. Leurs missions : Défavorable
qu'il soit familial ou du voisinage *Bévelopper des liens intergénérationnels avec des jeunes engagés en service *Brganiser des visites de convivialité et créer une relation de confiance avec chaque personne agée au travers de diverses activités : recueil d’expériences de
civique eBavoriser le bien-étre et le bien vivre des personnes dgées dans leur environnement Objectifs vie des personnes, jeux de stimulation de la mémoire, partages de connaissance (tricot, recettes...). Cette étape de rencontre individuelle est indispensable Votre projet n'a pas été retenu par la
opérationnels: Réduire et |a sloitude et amélirorer le moral et la joie de vivre de 30 personnes agées qui auront |pour pouvoir amener ensuite les personnes vers un accompagnement collectif Conférence des financeurs, car les actions
Association Unis-Cité Hauts-de-France - Antenne |Intergénéreux: renforcer le lien la visite des volontaires entre octobre 2020 et juin 2021; Faire participer au moins 10 personnes agées regevant | sBrganiser des rencontres et des activités collectives rassemblant les personnes accompagnées, et ouvertes a d’autres personnes agées du territoire proposées ne 50"l. Ras conforrntas- al.l t':ahier
DEPARTEMENT de Calais entre personnes agées isolées lere demande LILLE des visites a domicile a des activités collectives autour des nouvelles technologies et de la santé entre octobre eBccompagner les personnes agées a participer a des activités collectives organisées par ailleurs sur le territoire Les activités collectives proposées par les 5000,00 € des charges. Les visites de convivialités des 0
2020 et juin 2021 volontaires seront des temps de convivialité et également I'occasion de traiter des sujets qui contribuent a la préservation de I'autonomie jeunes du service civiques sont des actions
individuelles et non collectives donc pas
eligibles . Le budget prévisionnel proposé pour
les 4 actions collectives est conséquent au
regard des actions proposées.
- mieux comprendre les mécanismes associés au vieillissement, et en quoi nos comportements quotidiens Sans se déplacer de son domicile, par téléphone ou en visio-conférence, le bénéficiaire participe a des séances d’1h prodiguant des conseils en lien avec le Défavorable
peuvent avoir un impact sur la qualité de celui-ci bien-vieillir et la prévention santé : I'alimentation, le sommeil, la mémoire et I'estime de soi.
- disposer de clés pour agir concrétement au quotidien sur différents axes (mémoire, sommeil, alimentation, Le projet se fait en partenariat avec I’Association Au Bout Du Fil, qui assure les aspects techniques (plateforme d’audioconférences) et la coordination des Votre projet n'a pas té retenu par la
bien-étre mental) ) inscriptions, avec I'appui des caisses AG!RC ARRCO, en charge de faire /des mailings pour identifier les personnes agées isolées géographiquement ou peu Conférence des financeurs, car les actions
DEPARTEMENT Brain Up Mon heure santé | Lere demande PARIS - se rassurer et r.eprendre conflance en ses capafltejs tout en do.nnant I'envie d"aglr' ) mobiles, ne. pouvant participer de maniére ph\n/sulque aux ateller's de pre.ventlon Iocau.x. B ‘ ) ) 12000,00 € proposées ne sont pas conformes au cahier °
- lutter contre I'isolement social des personnes dgées peu mobiles ou excentrées géographiquement, en leur Nous constituons un groupe de 15 personnes dgées, proches géographiquement, qui participeront ensemble a un cycle de 5 séances d'une heure en audio ou des charges. Le projet propose des actions
apportant un soutien, une présence, et une émulation de groupe - donner I'envie d'approfondir la démarche de |visio conférence a choisir parmi notre offre. Nous souhaitons organiser 10 ateliers de 5 séances chacun, soit une participation de 150 personnes au total. individuelles au domicile des personnes gées
prévention en incitant le public a participer a des actions de prévention en présentiel, proches de chez eux. N N N PO
et non d'actions collectives dans un lieu dédiée
a celles-ci.
Les années a la retraite donnent I'occasion d’organiser son temps différemment. Les retraités endossent ainsi 15 programmes de 7 séances de 2h
de nouveaux roles et prennent une nouvelle place auprés de leur entourage et de leurs proches. Fortement thématiques : SE CONNAITRE, SE PROTEGER ET S'ENGAGER ,TROUVER SA PLACE, Se connaitre, se protéger, s'engager Défavorable
sollicités, ils se consacrent, souvent sans compter, a ses nouvelles missions, jusqu’a se laisser débordés, a
s’épuiser et a perdre la maitrise de leur emploi du temps. Et quand bien méme cette organisation serait Votre projet n'a pas été retenu par la
C'est bon pour le moral - souhaitée et choisie, elle se frotte parfois a des différences générationnelles : les incompréhensions, les Conférence des financeurs . Votre projet
DEPARTEMENT Brain Up Proglfafnme a destina.ltior: des Lere demande PARIS complications ou les tensions qui en découlent peuvent remettre en question leurs certitudes, leurs habitudes et 27300,00 € présente un int‘érét pour la Conférence C‘JES 0
retraités autour du bien-étre leur image de soi. La période de la retraite est pourtant bien une source de découvertes, de joies et financeurs mais certains aspects du projet
mental et du lien social d’épanouissement dont chacun peut pleinement profiter en tenant compte de sa situation, de ses attentes et de manque de précision : manque de
son propre vieillissement. gourvernance, d'acteurs locaux , un budget qui
repose uniquement sur des financements
Conférence des financeurs.
Objectif général : Prévenir des chutes chez les seniors dans un but de maintien et d’amélioration de la condition | s réunions d’informations auprés des séniors pour échanger sur les bienfaits de I'Activité Physique Adaptée Progressive et Réguliére ainsi que la présentation
physique, de I'adoption de comportement sécuritaire et d’un sentiment d’efficacité personnelle. Préserver les |du programme PIED (Programme Intégré d'Equilibre Dynamique) validé scientifiquement ou de Mémo’gym et I'inscription a ce programme.
capacités cérébrales des personnes dgées autonomes en les stimulant Objectifs spécifiques : -sensibiliser les Etape 2 : mise en place du programme sur 3 mois a raison d'1h de cours collectif, 30 min de débat et 2 x30 min d'exercices a domicile par semaine détaillé
séniors et les partenaires (mairies, CLIC, CCAS, centres sociaux, associations de séniors) sur les bienfaits de comme suit: ¢ 1 heure d’activité physique collective adaptée » 30 minutes d’échanges et de conseils de prévention (améliorer son sommeil, ses
I'activité physique et sportive (APS) -augmenter la pratique d’APS réguliére -améliorer la condition physique et |aménagements a domicile, son alimentation, etc.) *
le mieux-étre des usagers participants au programme PIED et mémo'gym -adopter un comportement Suggestions de pratique en extérieur de 2 fois 30 minutes par semaine Un accompagnement individualisé : e Tests de la condition physique simples et Défavorable
sécuritaire dans le milieu écologique des séniors - améliorer la qualité de vie et faire face aux petits "trous de adaptés lors de la premiére et de la derniére séance afin de connaitre précisément I'état de forme et les évolutions ¢ Adaptation tout au long du programme
o mémoire" de la vie courante - Sensibiliser a I'importance de suivre un parcours de prévention global - en fonctionldes ca/pacités Etape 3 : Une orientation vers une activité physique adaptéa? et réguliere iA Ifj\ fin des 3 mois du programme, les personnes auront Votre projet n'a pas té retenu par la
DEPARTEMENT Comité Régional Sports pour Tous Hauts de Seniors en forme 1ere demande VILLENEUVE D ASCQ De'velo.pper et entretenir le lien ?Oflal - Fournir des explications s|m;?le-s surle flonctl.onr!ernent 'norrnal t.ie la la l’JOSSIblhte d’intégrer |'un de nos 371 c'lubs aﬁn de confolld?r leurs nouvelles capacités acquls?s gr.ace aleur partl.upatlon au programme P.IED et 16973,00 € Conférence des financeurs . En effet, les 0
France mémoire et tous les facteurs qui I'influencent - Apprendre des stratégies de mémorisation - Dédramatiser les  |Mémo’gym sont des programmes multifactoriels de prévention des chutes et de la perte de mémoire pour les séniors. Ils sont congus pour aider les - .
I , ) ) ) . L . N - 3 N - N : R A RN acteurs locaux beneficient de financements sur
pertes. courantes d_e mémoire I!e.e.s a I‘ age - Dete?ter I?s premiers signaux d' aInge Objectifs opérationnels : - pratiquants a acquérir de nouvelles habitudes de vie et faciliter leur acces a leur pratique d'activité physique et sportive réguliere. cette thématiques avec des programmes
organiser des réunions de sensibilisation sur les bienfaits de I’APS auprés des séniors -mettre en place 6 déclinés sur 1 an.
programmes PIED et 6 programmes mémo'gym sur le département Pas de Calais -Orienter 180 séniors sur ces
programmes -Organiser des réunions de coordination avec les partenaires (mairies, CLIC, CCAS, centres
sociaux, associations de séniors)
Apporter une réponse adaptée aux besoins d’une population identifiée, en leur proposant des actions Avec la MIPPS nous souhaitons mettre en place 4 ateliers « Initiation a la tablette numérique », précédés d’une représentation théatrale sur cette méme
collectives de prévention santé. Par ces actions, il est recherché de sensibiliser 4 'importance de suivre un thématique, animée par la compagnie théatrale la « Belle histoire », afin de sensibiliser le public en milieu rural aux nouvelles technologies (tablette,
parcours de prévention global, de développer et entretenir une vie sociale et culturelle, de se nourrir I'esprit et  |smartphone, internet, etc.).
étre bien dans son corps, de se recentrer sur soi, de continuer a avoir des projets, d’adopter des Avec le CCAS de Saint Omer, nous souhaitons mettre en place 7 ateliers : sBhématique du bien-vivre sa retraite : un atelier « Vitalité » sBhématique de la
Pour un vieillissement actif et comportements protecteurs pour son corps et pour sa santé. sécurité des personnes : trois ateliers « Initiation aux gestes de lers secours » eBhématique de I'équilibre alimentaire : un atelier « Nutrition santé seniors »
DEPARTEMENT Défi autonomie seniors autonome dans I'Audomarois et le  |lere demande CAPINGHEM eBhématique de la stimulation cognitive : un atelier « Stim Co » eBhématique du numérique : un atelier « Initiation a la tablette numérique » Avec le CLIC de 18 818,00 € Favorable 12916

Bruaysis

I’Audomarois, nous souhaitons mettre en place un atelier « Stim Co » sur la commune de Campagne les Wardrecques.
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Club numérique seniors : Comment

FOUQUIERES LEZ

Contexte : En une quinzaine d’années, le numérique est devenu incontournable dans notre vie quotidienne :
échange de mails, achat de billets de train ou de spectacle, courses en ligne, démarches administratives,
échanges avec des amis ou connaissances sur les réseaux sociaux, partage de photos, de musique... Ne pas
maitriser le numérique équivaut a laisser sur le bord de la route une partie de la population et a la couper des
nouveaux services utilisés a I'heure actuelle par la majorité des francais. Sur la région Nord-Pas de Calais-
Picardie, 36 % des plus de 60 ans sont en situation d’exclusion numérique (Source : CSA pour Les Petits Fréres
des Pauvres — Juin 2018) . De plus, L'étude sur « L’exclusion numérique des personnes agées » publiée en
septembre 2018 par les Petits Fréres des Pauvres révéle que 65 % des seniors en situation d’exclusion
numeérique souhaitent bénéficier d’une formation et que pour 33% d’entre eux La Poste est considérée comme

Le projet est de mener 6 ateliers pédagogiques sur |'utilisation d'une tablette numérique sur une période de 6 mois sur 2 territoires distincts (6 ateliers par
territoire).

Défavorable

Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des financeurs . Votre projet
présente un intérét pour la conférence des
financeurs mais certains aspects du projets
mangquent d'explications pour faire I'objet d'un
financement : certaines dépenses du budget

DEPARTEMENT Féderation ADMR du Pas-de-Calais fponctionne une tablette numerique |lere demande BETHUNE étant un des meilleurs acteurs pour cela. Il est a noter que le choix du partenaire découle d'une convention 9750,00€ prévisionel ne sont pas éligibles a la o
’ nationale signée entre I'ADMR et le groupe La Poste. Conférence des financeurs. Par ailleurs, votre
fédération a signé une convention de
partenariat avec la Poste pour "l'accés au
numérique ", ce qui interroge la Conférence
des financeurs quant a la prise en charge des
frais d'animation du Directeur de la
communication de la Poste
*Objectif général: Sensibiliser les personnes de 60 et plus- et notamment les aidants- a préserver leur santé. Dans un premier temps, nous souhaitons mettre en place sur une demi-journée un spectacle-débat couplé a un forum afin de sensibiliser le grand public a la
*Obijectifs stratégiques: Permettre aux personnes de 60 ans et plus ainsi qu' aux aidants d'acquérir des santé des personnes de 60 et plus; notamment celle des aidants. (Afin d'accompagner au mieux le public, il est a noter que des jeunes en service civique (type Défavorable
connaissances sur leur propre santé/ Inciter les personnes de 60 ans et plus ainsi que les aidants a adopter des | Unis-Cité) seront sollicités lors de cet événement). Ce temps 1, servirait également de phase de mobilisation pour les ateliers thématiques qui en découleront
comportements favorables a leur santé/ Promouvoir les aides (financiéres, humaines, techniques...) locales (temps 2) et qui seront des moments (2h) exclusivement réservés aux aidants. Votre projet n'a pas été retenu par la
destinées aux aidants/ *Objectifs opérationnels: Mettre en place un temps fort pour sensibiliser le grand public Conférence des financeurs.
DEPARTEMENT Filieris Nord Un temps pour les aidants 1ere demande LENS a @ san.té des pt‘ersonnes de 69 a'ns et p|l:IS; et notamme.nt des aidants (temp§ 1)/ Réaliserlune sé.rie d'ateliers 5100,00 € ) ) ) Ce projet e‘st/ o
thématiques uniquement destinés aux aidants pour les informer et les conseiller sur la préservation de leur déployé sur le Département par la Mutualité
santé (temps 2) Frangaise avec un conventionnement entre le
Département et cet organisme.
Silver Fourchette s’attache a sensibiliser le plus grand nombre a I'importance d’une nutrition de qualité, en sur 6 mois la mise en place de 12 actions collectives innovantes, en direction des seniors a domicile du département). Ces dispositifs répondent a un
partenariat avec les acteurs clés du territoire. De maniére ludique et conviviale, nous proposons des activités ensemble de problématiques liées au champs de I'alimentation des seniors, dans le but de prévenir leur perte d’autonomie. Défavorable
sur I’ensemble du territoire pour informer le public, médiatiser les actions a destination des seniors, rassembler |2 Journées Parcours-Prévention/Nutrition / 2 Visites d’exploitation agricoles / 4 Journées d’ateliers de cuisine (2 journées - Atelier produits locaux et de saison
les professionnels de la santé et partenaires engagés contre la perte d’autonomie. L'objectif est d’informer et |/ 1 journée - Atelier anti-gaspi / 1 journée - Atelier intégenérationnel / 2 Projections-débat), une action par semaine. Votre projet n'a pas éte retenu par la
DEPARTEMENT Groupe SOS Séniors Silver Fourchette Lere demande METZ sgnsfbilis?r al{tour de I.’importa.nce de bien. manger pour bien vieillir: (Tzn faisan.t'participe’r un maximL‘Jm de 56396,00 € Con.férence des ﬁn?nceursA Le budget 0
bénéficiaires a des actions en lien avec I'alimentation (ateliers de cuisine/nutrition, conférences, projets previsonnel proposé pour le budget est
intergénérationnels, etc.) pour améliorer leur alimentation en leur donnant des idées de recettes, astuces et conséquent au regard de I'action .
informations de qualité, dans un cadre convivial et de confiance.
-Bromouvoir I'activité physique adaptée et augmenter la quantité de marche réguliére dans une population de |1. Déploiement de I'application Activie sur le département : plan de communication en s’adossant sur les partenaires de la conférence et sur les villes, acteurs
personnes agées pré fragiles ou fragiles. locaux.
-Bavoriser une alimentation saine et appropriée aux personnes agées. 2. Mise en place d’Ateliers « bien-veillir », nos cafés gourmands. - 24 au total qui se décomposent comme suit : 0 1 session de 3 ateliers par territoire (soit 1 Défavorable
-Benforcer les liens sociaux des personnes dgées en s’appuyant notamment sur initiatives locales existantes ou |session dans chacun des 8 territoires du département) o 1 session dure 3 mois et comprend 3 ateliers de 2 heure chacun. o Atelier 1 : sensibilisation a la
avenir. démarche « bien-veillir », installation de I'application sur le smartphone des personnes ou leur tablette ou création de compte pour ceux qui accederont au Votre projet n'a pas été retenu par la
service sur borne ; formation a Activie o Atelier 2 : échange sur la perception d’usage du service par ses usagers ; formations plus approfondies sur les Conférence des financeurs, car les actions
fonctionnalités de I'application et challenge collectif lancé a la communauté pour favoriser le lien social o Atelier 3 : rendre les séniors totalement autonome a roposées ne sont pas conformes au cahier
DEPARTEMENT Lili smart Activie lere demande TASSIN LA DEMI LUNBE I'usage du service, faire de certains d’entre eux des ambassadeurs qui pourront animer des groupes utilisateurs, créer leur propre événement dans 125900,00 € Zespcharges ( exclu:ion des personnes de 60 0
I'application et accroitre la communauté. ans et plus qui présentent certaines
3. Mise en place de bornes Activie libre-service accompagnées de trackers de mesure d’activités physiques: L'usage de la borne est possible si I'usager se voit pathologies, actions individuelles).
remettre un bracelet tracker d’activité physique qui va compter ses pas. Le budget previsonnel proposé est éléve au
4. Mesure d’impact social du projet regard de |'action proposé.
Proposer aux personnes accompagnées de I'équipe de Calais et des équipes en développement de Saint Omer  |réunions préparations des actions avec les bénévoles; séjour de 4 jours dans une maison de vacances petits fréres des pauvres adaptée aux personnes
et Montreuil sur Mer des temps de répit au travers d’actions de bien étre et d’estime de soi tout au long de dépendantes (WISSANT); action collective au local de Calais; animations a domicile sur Saint Omer et Montreuil sur mer pour les personnes agées ne pouvant Défavorable
I"année-Mettre en place un séjour bien étre de 4 jours pour des personnes repérées comme fragiles n’ayant pas |plus sortir du domicile
de contre-indication médicale pour le départ en séjour-Bettre en place des ateliers a la journée sur le lieu de Votre projet n'a pas été retenu par la
séjour pour les personnes qui n’ont pas la possibilité de dormir sur place compte tenu de leur état de santé- Conférence des financeurs. Le public concerné
) . il 'y a pas d'age pour le bien étre Proposer pour les personnes qui pour des raisons diverses ne peuvent pas quitter leur domicile (état de santé, par ce projet touche. les personnes Cllt'e _VUUS
DEPARTEMENT Petits Fréres des Pauvres dans le Pas de Calais lere demande PARIS animal domestique au domicile, 4ge avancé...) des ateliers au domicile 9375,00 € accompagnez au sein de votre association. 0
Par ailleurs, au regard du public touché, le
budget prévisionnel proposé est conséquent
par rapport a |'action déployée et, ce malgré
plusieurs relances de nos services a ce sujet
qui sont restés sans retours.
L’objectif général de ce projet est de préserver I'autonomie et de prévenir les pertes d’autonomie évitables des |La MDDMC intervient sur la thématique de la prévention et de I’éducation a la santé depuis de nombreuses années auprés de populations précaires
personnes agées de 60 ans et plus, aidants /aidés, en les incitant a adopter des comportements protecteurs afin |notamment sur le département du Pas-de-Calais. Ces populations cumulent de nombreuses problématiques et leur santé n’est souvent pas une priorité,
de préserver leur capital santé et ainsi « bien vieillir chez eux en bonne santé » sur le territoire de Lens-Hénin. notamment pour les aidants, essentiellement préoccupés par la santé de leur proche. la MDDMC souhaite, au travers du projet « Bien dans mon assiette,
Les objectifs spécifiques du projet sont notamment : Bd’informer et de sensibiliser les personnes de 60 ans et bien dans mes baskets », mettre en place des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie sur les thématiques de « I'alimentation et du bien- Défavorable
plus, aidants / aidés, vulnérables sur les r \dations pour une alirr ion santé et pour leur bien-étre  |étre »
Bde faciliter I'acquisition de connaissances relatives & une alimentation saine / équilibrée et au bien-étre Bde Un groupe sera constitué de 15 personnes au maximum afin de faciliter les échanges Bla présence d’un référent « mémoire du groupe » lors des ateliers. Votre projet n'a pas été retenu par la
faciliter I'appropriation / I'adoption de comportements protecteurs pour leur santé en matiére d’alimentation Le projet est congu sous forme de cycles de 10 ateliers de 2 heures a raison d’une fois par mois durant 10 mois, permettant de laisser le temps nécessaire a Conférence des financeurs. Votre projet
et de bien-étre afin de les rendre acteur de leur santé (en s’adaptant au mieux a leur mode de vie, leurs une modification des comportements. présente un intérét pour la conférence des
DEPARTEMENT Santélys Association, Maison Du Diabéte et des |« Bien dans mon assiette, bien dans 1ere demande L00S capacités, leurs ressources et leur lieu de vie pour une efficacité a long terme) Ede contribuer a I'amélioration Les ateliers seront animés par une diététicienne et une infirmiére de la MDDMC.Les ateliers ont été construits sur la thématique principale de « 88344.00 € financeurs mais celui-ci nous semble ambitieux o
Maladies Chroniques mes baskets » de la qualité de vie pergue par les bénéficiaires. Les objectifs connexes du projet sont notamment : Bde I'alimentation saine et la prévention de la dénutrition » associée a la thématique complémentaire du « bien-étre et de I'estime de soi ». Il convient également ! quant au nombre des programmes a déployé.
proposer des moments de convivialité et de participer au lien social nécessaire au mieux vieillir Bde permettre | de souligner que I'importance de I'activité physique sera abordée lors des ateliers. Au cours de chaque atelier, une collation sera proposée aux bénéficiaires le budget est élévé avec un colt de structure
aux aidants de « souffler » le temps des ateliers et d’échanger ainsi entre pairs et avec des professionnels sur afin de renforcer la convivialité des ateliers. Des évaluations seront réalisées en continu en début et fin de chaque atelier. Des comités de pilotage réguliers important. De plus, vous évoquez des
ces sujets @a I’échelle du territoire, de maintenir et de renforcer une dynamique « bien vieillir » par la permettront de s’assurer du bon déroulement de I'action afin d’atteindre les objectifs fixés (points sur I’évolution de I'action, axes d’amélioration...). partanariats avec des communes qui sont
complémentarité des actions et des échanges entre professionnels de santé, médico-sociaux et sociaux. L’évaluation globale du projet se déroulera en 3 temps afin de pouvoir observer des évolutions ou changements de comportements, tant sur le niveau des financées sur les thématiques évoquées.
connaissances que des comportements : @a TO : au début du cycle @a T1 : a la fin du cycle @a T2 : 3 4 6 mois apreés le cycle. Des indicateurs quantitatifs et
qualitatifs seront fixés et recueillis par le biais de différents outils
Sensibiliser les personnes aux bienfaits de pratique physique réguliere Mises en place de programmes d'activités physiques adaptées.
Co-construire le projet avec les futurs bénéficiaires : répondre aux attentes, aux besoins, aux envies, au projet Reconduction des 4 programmes annuels de 35 séances, soit 1 séance d'une heure par semaine.
de vie de chaque personne Organisation d'une conférence grand public par groupe afin de faire connaitre I'action et accueillir de nouveaux bénéficiaires.
Participer a la lutte contre les effets négatifs du vieillissement Participation financiéres des bénéficiaires aux programmes APAS : 60 € pour I'année (45€ + 15€ adhésion annuelle Siel Bleu)
DEPARTEMENT Siel Bleu Activité physique adaptée de Lere reconduction |[STRASBOURG Favoriser le maintien a domicile 8400,00€ Favorable 8400

prévention santé

Proposer un outil de prévention efficace et @ moindre codt, permettant a chacun d'étre acteur de sa propre
santé
Créer du lien social

1350




DEPARTEMENT

UFOLEP 62

Médicasport

lere reconduction

ANGRES

Promouvoir I'activité physique (sport santé) chez les personnes agées du Pas de Calais, sédentaire ou non, afin
de préserver leur autonomie et leur qualité de vie (bien é&tre physique et mental au quotidien).

DEPARTEMENT

Union Régionale des Organisations de
Consommateurs Hauts-de-France

Prévention afin que les Nouvelles
technologies soient un facteur de
facilitation d’acces aux droits pour
les séniors et les accompagnants

lere demande

SAINT ANDRE LEZ LILLE

Favoriser I'accés aux droits (Droit de la consommation...) et délivrer les messages de prévention nécessaires
dans la démarche d’autonomie des séniors par |'usage d’internet.
Maintenir les seniors dans le monde actuel. Accroitre la compétence des seniors et des accompagnants

DEPARTEMENT

Voisins Solidaires

Seniors Solidaires

lere demande

PARIS

-Bnticiper I'isolement des personnes agées
-Btimuler les jeunes seniors afin qu’ils deviennent les initiateurs et les acteurs d’un réseau de sociabilité et
d’entraide quand ils vieilliront et qu’ils seront, a leurs tours, fragilisés...
- Bermettre aux personnes agées fragilisées de rester plus longtemps a leur domicile
- Faire de 'immeuble, du lotissement ou du village un véritable lieu de solidarité

LENS HENIN

Association des Centres Sociaux de Mazingarbe

Séniors en mouvement et
connectés !

lere demande

MAZINGARBE

Rendre plus aisée I'utilisation des nouvelles technologies au public Sénior; Faire en sorte d'adoucir le passage a
la retraite par le collectif et dans I’'accompagnement du pouvoir d’agir de ce public; Faciliter I'accés aux droits et
notamment la e-administration, Permettre au public seniors de mieux appréhender I'outil numérique

Organisation de séance d'activités physiques adaptées : Séances hebdomadaires d'une heure d’activités physiques adaptées (gym douce, gym sur chaise,
stretching, atelier équilibre, mémo-gym...) pour les personnes sédentaires éloignées de la pratique et ou porteuse de pathologie pendant 36 semaines
Nouveauté pour la période 2020-2021 :

En fin de séance un évantail de techniques de relaxation sera mis en place pour que les personnes se les approprient.

4. Mesure des effets de la reprise de I'activité physique sur la condition physique : Bilan initial / intermédiaire /final : 7H par tests soit un total de 21H par
villes (ou par groupe). Un livret de suivi individualisé est mis en place pour chaque personne.

Précision : Nous faisons évoluer le nombre d'heures par rapport a 2019 - 2020 car cela été mal calibré et irréalisable en 2h, d'autant que nous accueillons sur
ces contrdles techniques des nouvelles personnes. Nous bloquons donc 7h d'autant que la retranscription de ces tests pour I'expliquer aux personnes prend
également du temps. B. Mise en place d'un temps fort par commune : Organisation
d’événementiels (marche nordique, journée sport santé, journée sport en famille, journée prévention...) avec séniors lors des diverses journées mondiales
comme par exemple la journée mondiale du bien-étre, la journée mondiale d’Alzheimer, la journée mondiale de la maltraitance des personnes agée.

6. Mise en place d'une journée de prévention Sport Santé par territoire (agglomération)sur I'année (sur les 5 territoires d'intervention) sur des sujets liés a la
santé : activités physiques, la prévention des chutes, la mémoire, alimentation, bien étre ...

7. Relayer l'information des partenaires du territoire aux publics fréquentant les créneaux d'activités physiques sur les temps forts, les conférences qui sont
organisées a destination des séniors.

Evolution 2020 - 2021 :

8. Mise en place d'une séance de marche nordique par semaine durant I'année (Septembre 2020 a Juillet 2021) et par territoire

Ce rendez-vous qui sera itinérant dans les communes partenaires d'une méme agglomération (chaque semaine une marche nordique dans une commune
différente) se veut étre un outil pour permettre de faire découvrir le patrimoine naturel a proximité, mais également pour renforcer la cohésion et I'émulation
aux niveau des groupes. La convivialité est un axe majeur de motivation et d'ancrage de I'adhésion des personnes a ce que nous leur proposons.

Contenu du ler atelier : A) la diffusion du mémo intitulé «MEMO DE PREVENTION Trucs et astuces pour naviguer sur le WEB » sous format A5 plastifié afin
que les seniors et accompagnants puissent les garder a porter de main reprenant les thémes des mails frauduleux, des achats en ligne, de la conservation des
documents ainsi que des astuces et conseils. B) Présentation d’un quizz pour illustrer la sensibilisation et I'éducation a I'usage du numérique. (mails,
démarchages, stockage, achats,....).Il permettra d’évaluer la progression qu’ils leurs restent a parcourir. C) Diffusion d’informations par la délivrance des clefs
USB ou diffusion d’informations sur une clef USB que les seniors ou accompagnants apporteraient.Informations contenues dans la clef : mise en garde sur
I'utilisation d’internet ; comment enregistrer une PJ ; liste des différents supports de sauvegarde ; liste des maisons de services au public qui bénéficient d’un
accompagnant pour leurs démarches ; liste des PAD (Points d’Accés au Droit) et des intervenants sur leur territoire ; liste des permanences des associations ;
lien du site internet de I'UROC et de WIKISOL ; astuces pour Iutilisation d’Internet. Contenu du 2éme atelier: Quizz ou mises en situation sur 2 thémes que les
participants auront choisi voir évoquer a I'issu du ler atelier.Les CCAS des communes concernées détermineront les 2 thémes retenus méme si nous pouvons
déja indiquer par expérience que les themes relatifs au délai de rétractation, démarchage, mails frauduleux ont de forte chance d’étre retenus par les seniors.

12 ateliers au total (2 ateliers par commune soit 6 ateliers pour atelier N°1 et idem pour I'atelier N°2)

15 participants par ateliers maximum

Nous proposons d’organiser avec le Conseil départemental une remise du label européen « Bailleur convivial — Bailleur solidaire » pour lancer officiellement
le déploiement du projet. Nous poursuivrons notre action par de |'animation de réseau, grace aux kits permanents : Les outils présents dans ce kit peuvent
étre utilisés pour faciliter les échanges entre voisins. Voisins Solidaires met a disposition des habitants un « annuaire des voisins », pour recenser les
coordonnées des Voisins Solidaires présents au sein de I'immeuble.tous, cet annuaire est I'outil indispensable pour permettre aux habitants d’identifier la
présence d’un réseau de Voisins Solidaires dans leur voisinage immédiat. Par ailleurs, le « tableau d’échanges de service » permet de mettre en lien un voisin
dans le besoin avec un voisin possédant une appétence et/ou compétence a offrir. Cet outil compléte I'action de « I’annuaire des voisins », car il permet de
passer de la phase de sensibilisation a la phase d’animation. Enfin, I'affiche « Voisins Solidaires » avec des bulles de difiables offre la é
aux voisins de communiquer sur des actions spécifiques mises en place dans leur voisinage Les kits saisonniers : S'inspirant des événements calendaires, ils
mettent a disposition des voisins des affiches qui permettent de créer du lien entre voisins. Nous proposons des temps forts tels que La féte des Voisins, le
Noél des voisins, La chandeleur ... Les kits thématiques : S'inspirant de thémes de la vie quotidienne, ces kits permettent d’organiser des temps de rencontre
informelles et d’échange de services, pour toujours plus d’entraide et de convivialité au sein du lotissement. Nous proposons a travers des temps forts tels
que Voisins Malades, Voisins Bricoleurs, Cyber Voisins, ... Les kits d’urgence : Les kits d’urgence se composent d’affiches et de fiches « formation expert ».
Dans cette dynamique préventive, Voisins Solidaires met en place des opérations pour développer la solidarité entre habitants et prévenir I'isolement des
personnes vulnérables et fragiles. Les affiches de ce kit reprennent des thémes tels que Grand Froid, Alerte inondation.

Des "ateliers numériques"; Création d'un "collectif solidaire", en complémentarité avec les Collectif Vacances Séniors et le Collectif Santé; Mise en place de
"Cafés thématiques" avec intervenants; Organisation d'une semaine thématique, avec un temps fort sous forme de Forum, des ateliers thématiques et des
temps d'information; Organisation des temps de rencontres intergénérationnels sur le volet numérique; Permanences d'accés aux droits (autour de la e-
administration)

72 000,00 €

favorable

51030

7529,00 €

Défavorable

Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des financeurs. En effet le budget
prévisionnel proposé dans le projet est
conséquent au regard de I'action proposée.

40000

Défavorable

Votre projet n'a pas été retenu par la
Conférence des financeurs, car le calendrier ne
correspond pas au cahier des charge.

Le budget previsionnel proposé est trés élevé
au regard de |'action, malgré plusieurs
relances de nos services a ce sujets.

10 000,00 €

Défavorable

Votre projet n'a pas été retanu par la
Conférence des financeurs, les dépenses
d'investissement de votre actions ne peuvent
étre prise en charge par la Conférence des
financeurs

LENS HENIN

APRIS

Apris'Voise ta santé et ton bien
vieillir a Lens et a Bully les Mines

lere demande

LENS

Favoriser des comportements favorables 3 la santé.

Maintenir les séniors (60-75 ans) en activité.

Promouvoir les actions collectives autour des APA.

Sensibiliser et informer pour mieux décider. Développer et entretenir le lien social.

Les ateliers Marche Nordique: ils seront proposés deux fois par mois. Ils peuvent se réaliser n'importe ou puisqu'ils se font a I'extérieur. Les difficultés du
parcours seront ajustées en fonctions des participants par I'éducateur médico-sportif qui sera en charge de I'atelier. Le groupe de participant sera composé
de 25 personnes et les ateliers auront lieu deux fois par mois. Ils auront lieu a Lens et Bully les Mines. Les ateliers équilibre: ils seront proposés deux fois par
mois par une éducatrice médico-sportive. lls seront ouverts a 15 personnes dans une salle mise a disposition par la mairie. Les demi-journées d'informations
"acces aux droits": il y en aura 2 de proposé ( Lens, Bully les Mines). Afin de distraire et rendre attractif I'événement nous avons fait le choix de commencer la
demi-journée par un spectacle sur la thématique (accés aux droits et perte d'autonomie) par une troupe de théatre d'impro. Le fait de dé stigmatiser et de
proposer un moment ludique aux participants, permet dans un premier temps de faire déplacer les personnes et suite au spectacle (d'environ une heure) un
juriste ( en partenariat avec 'UDA62) proposera un accompagnement aux personnes qui le souhaitent. Puis un espace forum, sous forme de stand
d'information sera proposé. Au démarrage de I'action nous proposerons au personne de réaliser un test de la fragilité afin de poser une premiére évalution
de I'état global des participant. Si une fragilité apparait nous pourrons proposer aux personnes concernés d'aller passer une évaluation de la fragilité a la
polyclinique de Riaumont a Liévin afin demettre n place un parcours des besoins des participants et des les accompagner dans leur démarche (prise de rendez-
vous chez les spécialiste, lien avec le médecin traitant, orientation vers les ateliers adéquates: marche, équilibre...)

16 510,00 €

Favorable

12881

LENS HENIN

Association des usagers du centre culturel les
hauts de Lievin

Vieillir oui....mais bien a Lievin

lere reconduction

LIEVIN

Favoriser et maintenir I'autonomie des seniors dans le cadre de leur projet de vie

Les ateliers seront mis en place de fagon hebdomadaire hors période de vacances scolaires.
Les ateliers Gym Mémoire et gym douce ont lieu une fois par semaine

Les cafés des seniors et sorties culturelles une fois par mois

Ateliers marche 1 fois par semaine

6 000,00 €

Favorable

6000

LENS HENIN

CCAS d'Annay Sous Lens

DONNER DE LA VIE AUX ANNEES

lere demande

ANNAY SOUS LENS

PROMOUVOIR UN SOMMEIL DE QUALITE : Combattre le stress et I'anxiété induits par la solitude. Préserver le
capital santé, physique et mental. Tendre vers I'équilibre alimentaire le plus adapté aux différentes pathologies,
inhérentes a I'avancée en dge. INFORMER SUR LES DROITS ET SUR LES NOUVELLES TECHNOLOGIES. Aider a
maitriser 'outil informatique. Faire connaitre les droits des seniors. Les accompagner, afin qu’ils restent

"connectés" a la société d’aujourd’hui.

Atelier Qi Gong . L'atelier sophrologie. Atelier chant. Atelier gym/douce équilibre. Atelier nutrition. Réunions de formation et d'information, sensibilisation a
la maitrise de I'outil informatique. Réunions d'informations afin de faire connaitre les droits des seniors et les accompagner dans leurs démarches (pour lutter
contre la fracture numérique)

13 598,00 €

Favorable

9135

LENS HENIN

CCAS de Liévin

mieux vivre pour bien vieillir

lere demande

LIEVIN

Faire prendre conscience qu'il est possible de reprendre une APS quelque soit son Age et sa condition physique
pour le maintien du capital santé et de I'autonomie de la personne agée.

Faire prendre conscience a la personne agée de I'interaction entre la pratique d’une activité physique,
I"équilibre alimentaire et la santé : afin d’éviter les chutes, la multiplication des problémes cardio-vasculaires,
Rompre I'isolement des personnes dgées vivant seules a leur domicile et créer ou recréer du lien social.
Amener la population agée a reprendre ou commencer une activité physique et sportive adaptée pour prévenir
des incapacités fonctionnelles en intégrant les ateliers proposés et associations existants.

Amener la population a manger équilibrer en retrouvant le plaisir de manger en toute convivialité pour le
maintien du capital santé et du lien social

Le projet est impulsé par une journée de sensibilisation traitant de I'importance de la pratique d’une activité physique et sportive adaptée quel que soit I'age
afin de préserver son autonomie et de favoriser le Bien vieillir.

La journée de sensibilisation retrace quatre temps fort : Une conférence interactive qui traite des bienfaits de la pratique d’une activité physique et sportive,
de la bonne alimentation, du sommeil et du lien social : Confection d’un Repas diététique par les participants ;

Réalisation des « tests de santé »

Initiation aux activités physiques et sportives.

23 843,00 €

Favorable

22 805

1351




Aider les personnes de plus de 60 ans a composer avec les changements physiologiques liés au vieillissement.
Favoriser ou développer l'inclusion sociale des seniors. Acquerir des savoirs permettant de mieux accepter les
conséquences du vieillissement.

Prévenir la dénutrition et adopter des comportements favorables au maintien en bonne santé.

Le projet comprend plusieurs ateliers relatifs au bien étre et au maintien d’une santé Optimisée qui s’inscrit dans un programme local plus large abordant
différents points relatifs a I'autonomie.SEANCES DE SOPHROLOGIE en atelier de 15 personnes. ATELIERS DIETETIQUE ET NUTRITION: 20 ateliers a raison de
deux par mois environ, le premier étant consacré a I'information.

LENS HENIN Centre Communal d'Action Sociale de Libercourt | Bien Vieillir a Libercourt lere demande LIBERCOURT Favoriser le mieux étre afin de retarder I'apparition de troubles cognitifs et de problématiques d’ordre 9784,00 € Favorable 9477
psychique comme la dépression, courante chez les personnes agées.
Aider les aidants de plus de 60 ans
-étre en capacité de comprendre ou appréhender I'outil numérique -autonomie des séniors dans la pratique des |les actions se dérouleront sous forme d'ateliers collectifs avec des thématiques différentes hebdomadaires et mensuelles.Les participants sont également
données informatiques -Favoriser le maintien des liens familiaux entre les générations-Rompre I'isolement- associés a des forums (sécurité des personnes ,prévention routiére,...)
Centre Communal d'Action Sociale de Sains en | Bel 4ge,bien dans sa téte ,bien dans | _ . ) Promouvoir une alimentation équilibrée-Lutter contre la dénutrition-Préserver son capital santé ,prévenir le
LENS HENIN s 2éme reconduction |SAINS-EN-GOHELLE risque de chutes-Stimuler sa mémoire 12877,00€ Favorable 11704
Gohelle son corps q
Rompre l'isolement et faciliter I'utilisation des nouvelles technologies , Pour l'informatique,renforcement des cours existant pour arriver a 7 ateliers de 2 h par semaine hors vacances scolaires, et 6 ateliers a thematique spécifique
Lutter contre les effets du vieillissement en favorisant le bien étre des personnes agées. par semaine durant les vacances scolaire. Pour les ateliers gym douce 1 cours de 2h par semaine, pour la sophrologie, 1 seance d'1h30 tout les 15 jours
LENS HENIN Centre Social d'Education Populaire #BIEN VIVRE A MERICOURT lere demande MERICOURT 13 618,00 € Favorable 8331
Lutter contre I'isolement et maintenir le lien social des personnes agées, - échanges éducatifs dans le cadre périscolaire / extrascolaire : jeux de mémoire et de logique, partage des souvenirs et savoir-faire liés au patrimoine local...
Maintenir I'iautonomie des seniors
: " . s . NOYELLES-LES- é i 3
LENS HENIN Centre Social Kaleido Seniors en solidarité 1lere Reconduction Eevel?pper des lieux d"écoute et deAre'ncontres o 10 000,00 € Favorable 7361
VERMELLES Bller a la rencontre des personnes Agées les plus isolées ,
Favoriser la mixité intergénérationnelle
1-Améliorer I'état de santé et sensibiliser aux risques de la perte d'autonomie (informer, dépister, dédramatiser, |Le projet s'articule autour de sessions d'informations collectives adaptées au public (forums, conférences,...) et se complétent sous forme d'ateliers collectifs
Bien vivre Bien vieillir ensemble en accompagner); pratiques de revalorisation et d'adaptation a la situation
LENS HENIN Ville de Grenay santé lere demande GRENAY 2-Développer le bien-étre et I'estime de soi ; 3-Prévenir les risques au domicile 1800,00 €
Favoriser, établir et pérenniser le lien social existant entre les générations, par la mise en place de pratique et Atelier mémoire
d’activités communes pour ainsi favoriser le lien entre les générations et de prévenir les actes d’incivilités et de | Atelier Hypnothérapie
dellnc!uance. N ) B ) ) ) At?ller a.ctl s physiques et sportives adaptées Favorable, projet globalisé 11913
Favoriser les capacités physiques afin d’anticiper la perte d’autonomie par I'apprentissage de geste simple. Prévention des chutes
(Atelier gymnastique douce). Semaine Bleue
LENS HENIN Ville de Grenay Bien vivre bien vieillir ensemble lere reconduction [GRENAY Lutter contre et prévenir la perte de la mémoire (atelier mémoire). Accés a la culture (sorties culturelles) et a la lecture (lecture a voix haute et création d'un fonds de livres/ micro-bibliothéque au Béguinage) et chants. 17190,00 €
Rompre I'isolement des personnes dgées (ateliers récréatifs du Mercredi et axe parrainage intergénérationnel. |Atelier nutrition et jardinage avec terrain de pétanque au Béguinage
Proposer des séances de relaxation via l'initiation a I'hypnothérapie. Atelier récréatifs autour de jeux de société, sorties, repas...
Mise en place d'une navette pour les déplacements et ateliers de prévention a la sécurité routiére.
Lutter contre I'isolement des personnes dgées du territoire, notamment des aidants proches Ateliers d'expression : écouter, échanger, se dire au revoir, avoir "Voix au chapitre" et contribuer a un recueil collectif et multi-media de témoignages...
Favoriser les liens sociaux et leur insertion dans la société Format court : présentation de |'atelier et des intervenants, préparation de la prise de parole (durée variable selon les souhaits des personnes), prise de
Stimuler les facultés intellectuelles, I'ouverture aux autres, la créativité et les sens des personnes agées aidantes |parole filmée un par un des participants, les autres sont en demi-cercle derriére, projection de ce qui a été filmé, retour sur le ressenti de la séance
comme des personnes agées fragilisées Format long : présentation de I'atelier et des intervenants, préparation de la prise de parole (durée variable selon les souhaits des personnes), prise de parole
Offrir du répit dans un environnement ouvert enrichissant a des aidants accompagnés ou non de leurs proches |filmée un par un des participants , les autres sont en demi-cercle derriére, projection de ce qui a été filmé, travail sur la captation ( en format vidéo, choix
fragilisés. d'images, texte écrit et dicté,...), projection et restitution des témoignages, retour sur le ressenti des séances
- Ateliers de créativité : explorer les arts visuels, |'écriture, le cirque et le théatre pour trouver la pépite qui est en soi et la mettre en valeur
Format court : présentation de I'atelier et de I'intervenante, présentation des participants de fagon décadrée (aidants-aidés), grace a une image, mise en
mouvement et respiration en pleine conscience, expression (statique ou en mouvement), retour sur le ressenti de la séance
Format long : présentation de |'atelier et de I'intervenante, présentation des participants de fagon décadrée grace a un objet qui nous représente, mise en
condition par des jeux théatraux, des chemins d'images, des mouvements corporels,..., création de projet avec un brainstorming, choix d'une idée phare et la
Association de Préfi o de La Fondation La | Ateliers bien-étre 3 La Ch réalisation d'un plan d'action, retour sur le ressenti de la session
ssociation de Préfiguration de La Fondation La |Ateliers bien-étre a La Chartreuse
MONTREUILLOIS Chart deN 5” de Neuvill lere reconduction  [Neuville-sous-Montreuil 15 000,00 € Favorable 8004
artreuse de Neuville e Neuville Ateliers jardins thérapeutiques : se ressourcer, éveiller ses sens et cultiver sa curiosité par le contact avec la nature
Format court : présentation de I'atelier, de I'intervenant et des participants, réalisation des activités de jardinage, retour sur le ressenti de la séance
Format long : présentation de |'atelier, de l'intervenant et des participants, AX13création de projet avec un brainstorming, choix d'une idée phare et
réalisation d'un plan d'action, retour sur le ressenti des ateliers
Ateliers nutrition en concertation avec I'Institut Pasteur : présentation des participants, de leurs habitudes alimentaires, conseil et accompagnement a
I'amélioration des habitudes visant a favoriser les facultés cognitives pour les personnes vieillissantes (choix des produits, équilibre des repas...)
Ateliers cuisine a partir du jardin : présentation des participants, stands avec équipements de cuisine installés aux jardins avec démonstration et réalisation de
recettes adaptées aux besoins nutritionnels et a partir des produits du jardin
En 2020, une programmation spécifique est dédiée aux personnes aidantes (proches et professionnels) et a leurs aidés, dans le cadre du développement de
I'offre de répit a La Chartreuse de Neuville. Cette programmation se décline en ateliers mensuels, en temps de rencontres, d'échanges et de sensibilisation
Prevenir les chutes par des exercices d'equilibres adaptés a leur age et leur dependance . Ces seances 20 séances d'ateliers équilibre pour 10 a 12 personnes
permettront a\fx plersonnes de mieux connaitre leur limites physiques et valorlser. Ieuli c.un‘ﬁanc'e en soi. Cela Report de la subvention accordée pour les
leur pzrmettrle.ut d adopter leur ;eﬁtes Iet.posturzs vlers un chom po.rtemlent pfrlevent;f qui I|m|t.era|t les chdutesr; Au actions 2019-2020. Difficulté de mettre en
MONTREUILLOIS Centre Intercommunal d'Action Sociale prevention des chutes et ameliorer 1ere reconduction | FRUGES co_ursl eT at? fers serait propo;e,‘v opt.llrzlsan‘or;. © : ;narc e, activer les re .e;esf © pl.'OteICtlﬁn en C?SI © CI ute, 321500 € place I'action en septembre 2019. démarage o
| equilibre stimuler les facteurs moteurs e. equiliore L'ol JeCtI e S‘ES se“ances est aussi de favoriser le lien social par les 9 réelle de I'action en janvier 2020 jusque
rencontres et les echanges, le bien etre ensemble, et eviter I'isolement. decembre 2020. la structure ne souhaite pas
reconduire cette action pour 2021.
1. Piscine / Aquagym : Proposer des ateliers aquagym aux séniors avec un accompagnant dans I’eau sécurisant.
Construire un programme d’actions de prévention santé. Théme : Encourager la pratique d’une activité physique adaptée
Démarches : 2. Atelier informatique :
- L'axe santé est extrémement important au quotidien pour le Centre Social, nous souhaitons aujourd’hui Descriptif : Proposer des ateliers informatiques bi hebdomadaires permettant de renforcer I'accessibilité des séniors aux nouvelles technologies et lutter
travailler en établissant un programme annuel d’actions. contre la fracture numérique.
- Cette démarche permettra une meilleure évaluation et lisibilité de notre travail. Théme : Informer sur 'accés aux droits et aux nouvelles technologies
X Agir collectivement pour un mieux . - Nous allons répertorier |'existant en poursuivant la réflexion avec les bénéficiaires et co-définir un programme |3. Ateliers cuisine / Panier de la mer :
MONTREUILLOIS Centre Social de Berck sur Mer 8 P 2eme Reconduction | BERCK SUR MER 14 798,00 € Favorable 8173

vivre ensemble & Berck-sur-Mer

commun partenarial.
Communiguer et mettre en place les actions.
Démarches :
- Dans I'objectif de permettre que chaque habitant puisse bénéficier de nos actions, nous devons établir une
communication efficace et ciblée en amont du programme d’action.

Descriptif : Proposer 2 fois par semaine des ateliers cuisine en partenariat avec I'association « Les paniers de la mer » et les usagers pour sensibiliser a
I'équilibre alimentaire.

Théme : Développer le bien-étre et I'estime de soi

4. Intervenants extérieurs :

Descriptif : Une activité innovante pour chaque trimestre sera proposée aux personnes agées de fagon hebdomadaire (atelier du rire, yoga, sophrologie, gym
douce, théatre).

Théme : Encourager la pratique d’une activité physique adaptée / Développer le bien-étre et I'estime de soi
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Renforcer I'accompagnement a la santé et au bien étre tant physique que social.

Les controéles techniques prévus initialement avec I'UFOLEP ont été revus et se feront avec un autre partenaire, le centre de prévention Bien vieillir Agirc-
Arrco Hauts de France, sous la forme d'un parcours de prévention, en quatre étapes : réalisation d'un bilan, entretien avec un médecin gériatre, entretien
avec un psychologue et accompagnement (ordonnance de prévention, orientation vers des ateliers qui favoriseront un mieux-étre).

Mise en place de séances de sophrologie animées par une sophrologue.

Mise en place de séances de yoga du rire.

Mise en place d'un parcours bien étre qui se déclinera en cing cycles d’activités collectives permettant de travailler différents champs du mieux étre: la
remise en forme, le sommeil, I'équilibre, le repérage dans I'espace, la respiration, la prévention des chutes. Chaque cycle durera 2 séances. Il y aura une
séance par semaine. Chaque séance sera animée par un éducateur sportif et durera 1h45 dont un temps de bilan collectif suivi d’'un moment convivial pour

MONTREUILLOIS Centre Socio Culturel Intercommunal Projet bien étre apres soixante ans |lere reconduction |HUCQUELIERS permettre les échanges entre participants. 10 000,00 € Favorable 7645
Les activités proposées dans ce parcours seront: du qi gong, stretching postural, atelier équilibre, atelier respiration, atelier mal de dos.
Une randonnée pédestre sera proposée chaque jeudi matin avec 2 parcours différenciés : 'un de 10 km environs et 'autre de 5 km.
De la marche nordique sera proposée chaque samedi matin avec plusieurs distances possibles. Réalisation d'un forum "Le bien étre aprés 60 ans" qui mettra
a contribution les participants du parcours bien étre (témoignages sous diverses formes : vidéos, contributions orales...)
Au cours du forum, des conférences, seront organisées. Des ateliers seront proposeés : initiations aux techniques d'automassage, au gi gong, stretching
postural. Des activités thérapeutiques de bien-étre seront présentées: aromathérapie, ostéopathie, hypnothérapie, sophrologie, réflexologie.
Il s'agit de continuer a créer des liens entre les personnes vieillissantes par un programme d'actions visant le La déclinaison de différentes actions permet de mobiliser régulierement les participants autour de nombreuses activités de loisirs et d’animation sociale :
développement des relations avec toutes les générations du territoire. Ce dispositif a vocation a s'adapter aux  |stimulation cognitive et jeux de mémoire, expression orale et récit de vie...
contraintes du milieu rural et proposer une itinérance, une décentralisation des actions au sein des communes.
-Btimuler les connaissances des participants et permettre le maintien des capacités cognitives et d'expression,
. " R -Bavoriser la place des personnes agées dans la vie locale afin de lutter contre les facteurs d’isolement,
. . Animobile, Animagés : en route . . L . . PRI N
MONTREUILLOIS Graines de liens pour la mémoire lere reconduction [BECOURT -Raloriser les capacités des participants, dans les domaines de la mémoire, du souvenir, du partage, afin de 6 000,00 € Favorable 5000
permettre de porter un autre regard sur le vieillissement,
-Développer les relations intergénérationnelles permettant les échanges avec les établissements scolaires, afin
d’entretenir la citoyenneté au contact d’autrui.
Favoriser le lien social voire rompre I'isolement. Sensibiliser sur les risques (3 domicile ou hors domicile) liés a 12 ateliers au total (2 ateliers par commune soit 6 ateliers pour atelier N°1 et idem pour I'atelier N°2)
. I'isolement, a la solitude et aux effets du vieillissement.
MONTREUILLOIS Union Sportive et de Jeunesse en Montreuillois ?e”:r‘i’t';‘i’r";'e et partage sur le 1ere demande ECUIRES Sensibiliser a I'utilisation de 'outil numérique/ favoriser son utilisation. 21000,00 € Favorable 12500
Transmettre ses valeurs, son savoir et son histoire aupreés des jeunes générations.
Sensibiliser les personnes de 60 ans et plus sur |'équilibre alimentaire, les situations a risque de dénutrition et 3 conférences d'information et de sensibilisation sur la thématique de la dénutrition, de la latrogénie médicamenteuse et de la santé bucco-dentaire animées
les facteurs de risque. / Sensibiliser sur le mésusage médicamenteux et les interactions médicamenteuses/ par un gériatre, une diététicienne, une pharmacienne et un professionnel dentiste du Comité d'Hygiéne Bucco Dentaire du Pas de Calais.
Association Gérontologique Ternois Arrageois / GERER MON CAPITAL SANTE Sensibiliser a une bonne hygiéne bucco-dentaire. / Sensibiliser les services d'aides & domicile du Ternois a 2 journées de sensibilisation des professionnels des SAAD intervenants sur le Territoire du Ternois sur la Dénutrition animée par une diététicienne avec
TERNOIS CLIC DU TERNOIS APRES 60 ANS ET PREVENIR LA lere demande GAUCHIN VERLOINGT I'équilibre alimentaire, les situations a risque de dénutrition, au repérage de la dénutrition. I'intervention d'un gériatre en introduction. 5232,00€ Favorable 1958
FRAGILITE
- Eviter que les personnes encore autonomes ou de nouveaux autonomes ne retombent dans la sédentarité et Réunions d'information sur les 5 sites pressentis : Auxi le Chateau, Frévent, St Pol sur Ternoise, Eps Herbeval, Blangy sur Ternoise.
restent actifs / - Redonner I'autonomie pour I'auto-pratique et I'accés a des activités de clubs locaux, Mise en place de cours collectifs adaptés, 38 séances d'une heure sur I'année (10 a 15 personnes par groupe).
notamment de marche. / - Donner la possibilité aux plus fragiles d'accéder a des cours d'activités physiques Mise en place d'un cours collectif d'entretien des capacités et de conservation de I'endurance de marche pour seniors autonomes, 38 séances d'une heure (10
adaptées a leurs capacités physiques. / - Sensibiliser les personnes au domicile pour favoriser une meilleure 415 personnes).
. . N N N N wa intégration au sein d'un cours collectif en amont / - Etre acteur de ma retraite, connaitre mes droits, éviter les Mise en place d'un cycle de 5 séances d'une heure au domicile de sensibilisation (10 bénéficiaires, 2 par secteur).
Association Gérontologique Ternois Arrageois- |Garder la forme apreés 60 ans, "étre 2 L ) ) N N 3 ) " N L .
TERNOIS CLIC du Ternois acteur de ma retraite” lere demande GAUCHIN VERLOINGT addictions, prendre le volant en toute sérénité. Mise en place d'ateliers "Etre acteur de ma retraite" : Accés aux droits et aux nouvelles techniques d'information et de la communication (10 ateliers de 1h30 26 557,00 € Favorable 26 557
a 2h pour 15 a 20 personnes sur 5 sites)
éviter les addictions « Agir sur les faux amis »(3 séances de 2h pour 8 a 15 personnes sur 2 sites), prendre le volant en toute sérénité (une séance de mise a
niveau du code de la route (un groupe de 20 personnes) et une séance de conduite accompagnée de 30 minutes par personne (20 personnes)).
Total 1273 658,00 € 608 262 €

1353




REPARTITION FORFAIT PREVENTION SPASAD 2020

SPASAD Mf)ntan.t forfait
prévention 2020
Adom Services
Boulogne s/mer 12580 €
ASAP Arras 30 160 €
ASSAD Liévin 0€
CIASFPA
Noyelles-les-Vermelles 37155 ¢
CC Osartis & Marquion 14 400 €
Domiliane Desvres 8000 €
SPASAD lLillers * 20570 €
SIVOM Béthunois 24420 €
SPASAD
Aire s/la Lys 20968 €
FILIERIS Lens 16 010 €
UNA Calaisis 22 046 €
UNA St Omer 0€
UNArtois 46736 €
TOTAUX 253 045 €

* sous réserve de la signature du CPOM avant le
31/12/2020
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Territoire

Nom projet

porteur

type de projet

Nature de I'action

Statut

Montant sollicité
2020

Montant proposé

Avis

ARRAGEOIS

Halte répit Détente
Alzheimer

Croix Rouge

halte répit

La halte-répit est ouverte le mardi et le jeudi apres-midi (excepté pendant
les vacances scolaires), pour les personnes malades d'Alzheimer a un
stade peu avancé. Elles sont accueilies par 8 bénévoles animateurs
d'ateliers ludiques et de détente. Un partenariat avec le Service
Polyvalent d'Aide et de Soins A Domicile géré par UNARTOIS permet
d'encadrer les bénévoles par une infirmiére coordinatrice, des assistantes
de soins en gérontologie et d'assurer un accompagnement des
bénéficiaires et de leurs aidants.

Reconduction

5500,00 €

5500,00€

favorable

ARRAGEOIS

Halte répit pour
personnes agées en
perte d'autonomie

Accueil et relais EHPAD St Nicolas

halte répit

Le projet vise a apporter une solution a des besoins identifiés dans le
projet territorial: développer les réponses de répit et sur des zones
dépourvues de réponses, a savoir les communes situées au sud du

territoire. La halte répit est ouverte sur deux communes Hénu et Saint
Nicolas pour un public dont les besoins ont été identifiés lors d'un
entretien préalable effectué par la Plateforme de Répit .

lére demande

8 000,00 €

8 000,00 €

favorable

ARRAGEOIS

Aide des Aidants

La Vie Active

actions collectives soutien

psychosocial

Le projet de la Vie Active est globalisé autour de 4 actions a destination
des aidants. 1) la mise en place d'un café des aidants, 2) un thé des
aidants mensuel, tous les deux animés par un psychologue et 3) un atelier
des aidants trimestriel organisé autour d’un temps de convivialité. 4) La «
féte annuelle des aidants » sera également travaillée avec les acteurs de la
plateforme territoriale d'aide aux aidants.

lére demande

25749,00 €

14 800€

favorable
dans le cadre de la Conférence des Financeurs

ARTOIS

Halte-répit

SPASAD DU SIVOM de la
Communauté du Béthunois

halte répit

La halte-répit est ouverte le mardi aprés-midi, excepté pendant les
vacances scolaires, pour les personnes agées en perte d'autonomie vivant
a domicile. Elles sont accueilies par 4 bénévoles proposant des travaux
manuels, des jeux de société, une initiation a la gymnastique douce en
partenariat avec une association spécialisée Ciel Bleu. Un partenariat avec
le Service Polyvalent d'Aide et de Soins A Domicile permet d'encadrer les
bénévoles et d'assurer un accompagnement des personnes accueillies et
de leurs aidants par deux assistantes en gérontologie et un infirmier
coordonnateur.

Reconduction

4 000,00 €

4 000,00 €

favorable

ARTOIS

Halte-répit dans le
Bruaysis

France Alzheimer Pas-de-Calais

halte répit

La halte-répit est ouverte le jeudi apres-midi (exceptés les mois de juillet
et ao(t), pour les personnes malades d'Alzheimer a un stade peu avancé.
Elles sont accueilies par 4 bénévoles et une animatrice proposant des
jeux, des sorties, des activités culinaires. Des intervenants
musicothérapeute, sophrologue participent aux animations une fois par
mois.

Reconduction

6 500,00 €

6 500,00 €

favorable

ARTOIS

Journées rencontre

Association Les Z'Aidants de

I'Artois

acces aux loisirs

L'association Les Z'aidants de I'Artois organise 4 sorties conviviales et de
loisirs a destination des proches aidants de personnes en situation de
handicap ou de personnes agées en 2020. Elles permettent de leur offrir
un moment de détente et de répit et de les informer des réponses
éxistantes,

Reconduction

6 340,00 €

3 060,00 €

favorable

ARTOIS

Halte-répit

Maison de la Jeunesse et de

I'Education Populaire

halte répit

La halte-répit est ouverte le jeudi apres-midi (exceptés les mois de juillet
et ao(t), pour les personnes malades d'Alzheimer a un stade peu avancé.
Elles sont accueilies par 4 bénévoles et une animatrice proposant des
jeux, des sorties, des activités culinaires. Des intervenants
musicothérapeute, sophrologue participent aux animations une fois par
mois.

Reconduction

4 000,00 €

2 000,00 €

favorable

ARTOIS

Halte répit de Sailly sur
laLys

Centresocioculturel

halte répit

La halte répit est ouverte le lundi aprés-midi au sein de la Maison pour
Tous
pour des des personnes présentant des troubles de la maladie
d'Alzheimer ou d'une maladie apparentée, des personnes isolées et/ou
porteuses de handicap.Le couple aidant / aidé est accueilli dans un
premier temps, sous forme d’entretien individuel par la psychologue de
I'EHPAD de la commune.L’aprés-midi est consacré a des activités diverses,
jeux pédagogiques, activités manuelles, promenades, sorties.

Reconduction

5500,00 €

4 000,00 €

favorable
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Féte des aidants de

Groupement de Coopération

sensibilisation

La plateforme ELSAA organise un forum des proches aidants comprenant
un théatre-forum suivi d'un débat, ainsi que des stands animés par les

favorable

AUDOMAROIS . Médico-Sociale: Plateforme . . porteurs de solutions d'aide sur le territoire. L'objectif est de sensibiliser Reconduction 2 000,00 € 2 000,00 € , .
|'Audomarois / information . . L. . ] dans le cadre de la Conférence des Financeurs
ELSAA les proches aidants sur le risque d'épuisement, les impacts de I'aide
apportée et les aides existantes.
L. Le groupement de coopération médico-social porteur de la plateforme
Plateforme Territoriale Groupement de Coopération territoriale d'aide aux aidants ELSAA emploie une coordinatrice a 0,8 etp
AUDOMAROIS . . Meédico-Sociale: Plateforme coordination plateforme . AR . . . Reconduction 50 000,00 € 25 000,00 € favorable
d'Aide aux Aidants ELSAA et une assistante sociale a 0,5 etp en charge de I'animation du réseau des
acteurs et de I'accompagnement individuel et collectif des aidants.
Un soutien psychosocial individuel de 1 a 5 séances sur une durée de 6
Suivi psychosocial a . . . actions individuelles de soutien mois est proposé par une psychologue. Cette mise a disposition 0.15 )
BOULONNAIS e ) L'Arche les Trois Fontaines A . . Reconduction 8900,00 € 8900,00 € favorable
destination des aidants psychosocial Equivalent Temps Plein permet |I' accompagnement de 50 proches
aidants, quelle que soit la situation de la personne aidée.
Les deux Cafés des Aidants mensuels sont co-animés par une psychologue
et une infirmiere coordinatrice de Service Polyvalent d'Aides et de Soins a
BOULONNAIS Café des Aidants Adomservices62 actions collective_s soutien D_omicile _sur les communes de Wimille (?ans _une salle com,munale et de Reconduction 2500,00 € 2500,00 € favora,ble .
psychosocial Saint-Martin-Boulogne en EHPAD. Les thématiques proposées portent sur dans le cadre de la Conférence des Financeurs
I'importance de prendre soin de sa santé, sur les limites de |'aide
apportée, les répercussions sur la vie personnelle.
La halte répit est ouverte deux fois par semaine pour les personnes
atteintes de la maladie d'Alzheimer ou apparentée a un stade peu avancé
BOULONNAIS Halte-répit EHPAD Les Jardins d'Arcadie halte répit de la maladie. Les personnes agées sont accueillies par 4 bénévoles Reconduction 12 000,00 € 4 000,00 € favorable
encadrés par I'animatrice.
Centre Intercommunal d'Action Des sorties mensuelles sont proposées aux proches aidants afin de leur favorable
BOULONNAIS La récréation des aidants . acces aux loisirs proposer un moment de détente, de sensibilisation et d'information sur Reconduction 2 350,00 € 1175,00 € , .
Sociale de Desvres . " . . o dans le cadre de la Conférence des Financeurs
les dispositifs d'aide existants sur le territoire
Des ateliers autour du bien-étre sont proposés aux proches aidants de
Salon de l'esthétique, du sensibilisation personnes en situation de handicap vivant a domicile ou en
BOULONNAIS . ! APEI du Boulonnais A . établissements. Le but est de sensibiliser les aidants sur I'importance de Reconduction 1500,00 € 1500,00 € favorable
bien étre et de la mode / information . ) . i -
prendre soin de sa santé et de favoriser les échanges avec les services
d'aide aux aidants sur le territoire.
Défavorable
Le projet n'a pas été travaillé en amont avec les
partenaires du territoire dans le cadre de la
Bien étre physique et Le projet consiste a la mise en oeuvre une fois par mois de séances plateforme d'Aide aux Aidants .
BOULONNAIS intellectuel pour les DOMI-LIANE prévention santé et bien étre individuelles de 30 minutes dans une roulotte itinérante snoezelen avec lere demande 7 807,00 € Le porteur propose une action similaire a celle du
aidants un temps de répit collectif a destination des aidants ce qui permet de CIAS "recréation des aidants". Par ailleurs, le
favoriser les échanges et |'orientation vers des partenaires ressources. SPASAD dispose d'un forfait prevention pour ce
type d'action qu'il met en place que depuis
Septembre.
Un godter des aidants est organisé une fois par mois au sein de I'EHPAD
BOULONNAIS GoQter des aidants s sinelics actions coIIective§ soutien . GU.YNEI\{IER de Wimereux. ’ - 1ere demande 8 170,00 € 3250,00 € favora’ble ‘
PA/PH psychosocial La psychologue introduit les échanges par des exposés sur différents dans le cadre de la Conférence des Financeurs
thémes et sur des problématiques rencontrées par les aidants.
La halte-répit est ouverte le mardi, ainsi que les 2éme et 4éme dimanche
Halte-répit "la Petite de chaque mois pour les personnes malades d'Alzheimer et les ler et
CALAISIS CCAS de Coulogne halte répit 3éme vendredi de chaque mois pour les personnes en situation de Reconduction 9 000,00 € 8 000,00 € favorable

Fugue"

handicap. Les personnes agées sont accueilies par 4 bénévoles encadrés
par des assistantes de vie sociale, ainsi que des intervenants artistiques.
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Forum des aidants du

sensibilisation

Le projet de forum des aidants sur le Calaisis a été congu par les acteurs
de la plateforme territoriale d'aide aux aidants, il est a destination de tous
les proches aidants, quelle que soit la situation de la personne aidée. Des

favorable

CALAISIS . AFAPEI du Calaisis h . . i . . Reconduction 4 662,00 € 3 050,00 € i .
Calaisis / information stands seront tenus par les services et les établissements pour informer et dans le cadre de la Conférence des Financeurs
orienter les aidants, ainsi que des animations autour de la musique et du
bien étre 150 personnes sont attendues.
La halte-répit est ouverte deux fois par semaine pour les personnes agées
. . en perte d'autonomie ou malades d'Alzheimer a un stade peu avancé.
Halte répit Alzheimer et . - s (. . . .
CALAISIS maladies apparentées CCAS de Calais halte répit Elles sont accueilies par 4 bénévoles encadrés par des animateurs, dont Reconduction 8 000,00 € 2 700,00 € favorable
PP un éducateur sportif. Des activités de gymnastique, des jeux et des sorties
sont proposées.
L ) Une formation est proposée aux professionnels du tissu associatif local
Motivation des aidants . . . . . . . .
CALAISIS au répit AFAPEI du Calaisis formation pour informer au mieux les proches aidants des aides existantes et de les Reconduction 3850,00 € 2 400,00 € favorable
P sensibiliser sur la prévention des risques d'épuisement.
L’AFAPEI met a disposition d'une part une chargée de développement a
0.20 Equivalent Temps Plein pour la co-animation de la plateforme
Co-animation de la territoriale d'aide aux aidants avec la Maison de I'Autonomie du Calaisis.
CALAISIS Plateforme Territoriale AFAPEI du Calaisis coordination plateforme Le but est de développer les partenariats, de co-construire et de mettre Reconduction 12 000,00 € 10 700,00 € favorable
d'Aide aux Aidants en oeuvre le projet territorial d'aide aux aidants du Calaisis. D'autre part,
3 Rendez-vous Entr'aidants sont également prévus par I'AFAPEI afin
d'informer les proches aidants sur les dispositifs existants sur le territoire.
3 Cafés-mémoire sont proposés aux proches aidants de personnes
actions collectives soutien atteintes de maladies neurodégératives, avec un accueil et des animations favorable
CALAISIS Café des souvenirs AMB ASSAD . pour accompagner la personne aidée. L'objectif est d'informer, de Reconduction 2 288,00 € 1020,00 € i .
psychosocial e ' . . dans le cadre de la Conférence des Financeurs
sensibiliser et d'échanger entre les proches aidants et les professionnels
sur les thématiques liées aux problématiques rencontrées.
Le soutien psychosocial individuel est réalisé par un psychologue mise a
Soutien psychologique disposition 0,1 etp auprés des proches aidants de personnes en situation
des proches aidants de actions individuelles de soutien de handicap vivant a domicile ou en établissement sur le territoire du
CALAISIS P ants AFAPEI du Calaisis , ndicap vivant a o ; O Reconduction 3163,00€ 1367,00 € favorable
personnes en situation psychosocial Calaisis. Il vise a fournir un accompagnement aux aidants repérés en
de handicap risque d'épuisement ou en état d'épuisement psychologique et de
souffrance psychique durant 1 a 5 séances durant 6 mois.
Bien étre physique et Le projet consiste a la mise en oeuvre une fois par mois de séances favorable
CALAISIS intellectuel pour les UNA du Pays du Calaisis prévention santé et bien étre | individuelles de 30 minutes dans une roulotte itinérante snoezelen avec lere demande 8 007,00 € 6 398,00 € i .
. , . s L . . dans le cadre de la Conférence des Financeurs
aidants un temps de répit collectif a destination des aidants, ce qui permet de
favoriser les échanges et |'orientation vers des partenaires ressources.
Ancrage sur la ligne avec ) o . L'association poursuit un projet d'ancrage local dans le département du
actions individuelles de soutien . . L . ) . .
DEPARTEMENT nos proches dans le Pas- Avec nos proches svchosocial Pas-de-Calais de la ligne d'écoute des proches aidants par des pairs, qui Reconduction 15 000,00 € 5 000,00 € favorable
de-Calais psy orientent vers les solutions d'accompagnement a proximité.
Le Café des Aidants mensuel a lieu dans un restaurant sur la commune de
) . Espace services séniors actions collectives soutien Carvin. Les thématiques proposées portent sur I'importance de prendre . favorable
LENS/HENIN Café des Aidants 8 . . . , E .p. 2 , p , P , ) P Reconduction 3566,00 € 3 566,00 € ) .
CCAS Carvin psychosocial soin de sa santé, sur les limites de I'aide apportée, les répercussions sur la dans le cadre de la Conférence des Financeurs
vie personnelle.
Les Cafés Entr'Aidants sont a destination de 30 proches aidants, accueillis
actions collectives soutien ar 13 bénévoles. Des professionnels introduisent les échanges par des favorable
LENS/HENIN Cafés Entr'aidants Association Entr'aidants P P gesp Reconduction 5 000,00 € 2 400,00 €

psychosocial

exposés sur différents themes sur les aides existantes, les problématiques
rencontrées par les aidants (deuil, épuisement, santé).

dans le cadre de la Conférence des Financeurs

1357




LENS/HENIN

Halte-répit Alzheimer

Centre Communal d'Action
Sociale de Oignies

halte répit

La halte-répit est ouverte a Oignies une fois par semaine pour les
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou apprentées a un stade
|éger. Elle est animée par des bénévoles encadrés par une animatrice, et

une psychologue. Les activités proposées sont a la fois artistiques,
culturelles, culinaires, musicales et de bien-étre.

Reconduction

4 000,00 €

2 000,00 €

favorable

LENS/HENIN

soutien psychosocial
individuel et ponctuel

Association de Parents d'Enfants
Inadaptés de Lens

actions individuelles de soutien
psychosocial

Le soutien psychosocial individuel est réalisé par un psychologue mise a
disposition 0,2 etp auprés des proches aidants de personnes en situation
de handicap vivant a domicile ou en établissement sur le territoire de la
Communauté d'Agglomération de Lens-Liévin. Il vise a fournir un
accompagnement aux aidants repérés en risque d'épuisement ou en état
d'épuisement psychologique et de souffrance psychique durant 1 a 5
séances durant 6 mois.

Reconduction

17 659,00 €

7 450,00 €

favorable

LENS/HENIN

Soutien psychosocial
individuel et ponctuel

Association de Parents d'Enfants
Inadaptés d'Hénin-Carvin

actions individuelles de soutien
psychosocial

Le soutien psychosocial individuel est réalisé par un psychologue mise a
disposition 0,2 etp auprés des proches aidants de personnes en situation
de handicap vivant a domicile ou en établissement sur le territoire la
Communauté d'Agglomération d'Hénin-Carvin. Il vise a fournir un
accompagnement aux aidants repérés en risque d'épuisement ou en état
d'épuisement psychologique et de souffrance psychique durant 1a 5
séances durant 6 mois.

Reconduction

14 900,00 €

7 450,00 €

favorable

LENS/HENIN

Action d'information en
ergothérapie des aidants

Association Entr'aidants

sensibilisation
/ information

Le projet consiste a mettre en place 6 séances d’ergothérapie pour 10 a
12 personnes afin d'apporter une connaissance aux aidants sur la gestion
du handicap et du retentissement de la maladie qui touche I'aidé.

lére demande

4 000,00 €

Défavorable

La mise en place de cette action s’inscrit dans une
dynamique interne a |’association et n’est pas
proposée a I'ensemble des Aidants du territoire.En
effet, ce projet n'a pas été élaboré en concertation
avec les membres de la plateforme terrritoriale
d'Aide aux Aidants du territoire.

LENS/HENIN

Atelier fratries
aidant/aidé

Association de Parents d'Enfants
Inadaptés d'Hénin-Carvin

actions collectives soutien
psychosocial

L aCLIUTT CUTICETTIE €TT PATULUIIET T UTT UES TITETTTUTES U UTIE TTdurme €1l
situation d'aidant, dont I'un des enfants est en IME/SESSAD du
Carembault ou Louise Thuiliez . Des ateliers de 2,5 jours avec de la
médiation artistique et pédagogique autour du chant chorale et du chant
instrument ainsi qu'une restitution des ateliers devant les parents
permettront a chaque membre de la fatrie de retrouver sa place d'enfant.

1lére demande

3150,00 €

3150,00 €

favorable

LENS/HENIN

Journée nationale des
aidants

Association de Parents d'Enfants
Inadaptés d'Hénin-Carvin

sensibilisation
/ information

La plateforme territoriale d'aide aux aidants a congu l'animation d’une
conférence-débat en octobre 2020 sur la santé mentale des aidants par
des professionnels reconnus sur la question du bien-étre des aidants .Une
valise "journée nationale des aidants" comprenant des plaquettes
d’information sur les déterminants de la santé mentale des aidants,
plaquettes des partenaires sur le territoire est mise a disposition lors de
cette journée.

lére demande

4 300,00 €

3200,00 €

favorable

LENS/HENIN

Café convivial d'entraide
et de soutien entre
aidants

Association de Parents d'Enfants
Inadaptés de Lens

actions collectives soutien
psychosocial

L'Apei de Lens organise un "café convivial", un moment d'échange entre
pairs pour les familles et aidants. Ce café est tenu tous les deux mois pour
un groupe de 10 a 15 aidants de personnes en situation de handicap du
territoire, et animé par une assistante sociale et une psychologue.

1lére demande

2 059,00 €

2 059,00 €

favorable
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Conférence"Accompagn

Association de Parents d'Enfants

sensibilisation

La plateforme territoriale d'aide aux aidants a congu I'organisation d'une
Conférence « Accompagner une personne fragile » animée par Armelle

LENS/HENIN o , . . de Bouvet, éthicienne. Ce temps fort est a destination de 40 aidants du lere demande 977,00 € 977,00 € favorable
er une personne fragile Inadaptés de Lens / information . . . . .
territoire et a lieu au sein de la yourte de I'Apei.
L. La halte-répit est ouverte a Méricourt deux fois par semaine, excepté 3
Halte répit pour les N . " . . A
aidants de perssonnes Centre Intercommunal d'action semaines en été et une semaine en hiver pour les personnes agées en
LENS/HENIN sodes eF:1 orte social en faveur des personnes halte répit perte d'autonomie. Elle est animée par des bénévoles et deux jeunes en Reconduction 8 000,00 € 8 000,00 € favorable
g' P . agées service civique, encadrés par une animatrice. Les activités proposées sont
d'autonomie . . s . . LA
a la fois artistiques, culturelles, culinaires, musicales et de bien-étre.
, . - La halte-répit est ouverte a Méricourt trois fois par semaine, excepté 3
Halte répit pour les Centre Intercommunal d'action semaines en été et une semaine en hiver, pour les personnes en situation
LENS/HENIN aidants de perssonnes | social en faveur des personnes halte répit ) - . p, P . Reconduction 8 000,00 € 8 000,00 € favorable
. . . . de handicap. Elle est animée par des bénévoles et deux volontaires en
en situation de handicap agées . L . . .
service civique, encadrés par une coordinatrice.
L'objectif est d'accompagner les parents d'enfants en situation de
handicap sur le Montreuillois par deux actions : 1) des groupes de parole
actions collectives soutien mensuels avec I'intervention de professionnels experts ou spécialisés sur
MONTREUILLOIS Les Bobos a la ferme Le Laboratoire de Répit . .. : P o \ P o _p Reconduction 12 000,00 € 10513 € favorable
psychosocial la thématique retenue; 2) I'organisation d'un forum spécifique pour les
parents d'enfants en situation de handicap, qui s'integre dans les deux
journées des aidants en octobre 2020 sur le Montreuillois.
Le Café des Aidants mensuel est co-animé par une psychologue et une
. . . ergothérapeute alternativement a Fruges et a Hesdin. Les thématiques
, . . . actions collectives soutien i N . , . favorable
MONTREUILLOIS Café des aidants Maison de retraite de Fruges . proposées portent sur I'importance de prendre soin de sa santé, les Reconduction 2 200,00 € 1 100,00 € i .
psychosocial . . " , . . dans le cadre de la Conférence des Financeurs
impacts de la relation d'aide, les répercussions sur la vie personnelle et les
réponses existantes.
Le GAM met a disposition un coordinateur a 0.20 Equivalent Temps Plein
pour la co-animation de la plateforme territoriale d'aide aux aidants avec
Co-animation de la Groupement de Coopération la Maison de I'Autonomie du Montreullois. Le but est de développer
MONTREUILLOIS lateforme des aidants Médico-sociale Arras-Montreuil coordination plateforme dadantage le partenariat sur le champ du handicap, de co-construire et lere demande 12 000,00 € 12 000,00 € favorable
P (GAM) mettre en oeuvre le projet territorial d'aide aux aidants. En parallele, des
permanences sont tenues pour accueillir, informer, orienter des aidants
vers les différentes formules d’aides proposées par le territoire.
Les membres de la plateforme territoriale d'aide aux aidants du
Montreullois ont acté le besoin d'un outil de communication sur toutes
Plaquette de o . . . . .
résentation de I'offre sensibilisation les offres du territoire pour les aidants afin de mieux les orienter mais
MONTREUILLOIS P . . OPALE an CO A . aussi de permettre aux professionnels d'informer les aidants en fonction lere demande 880,00 € 880,00 € favorable
de l'aide aux aidants sur / information ) . L. .,
le Montreuillois de leurs besoins vers la solution de répit la plus appropriée.
Opaleandco,partenaire existant et impliqué dans la dynamique territoriale
réalise cette plaquette de communication.
La halte-répit est ouverte a Saint-Pol-sur-Ternoise trois fois par semaine,
Prise en charge des durant 47 semaines, pour les personnes malades d'Alzheimer a un stade
ersonnes atteintes de eu avancé. Elle est animée par des bénévoles encadrés par l'infirmiére
TERNOIS FIJa maladie d'Alzheimer Halte répit du Ternois halte répit P P P Reconduction 10 000,00 € 8 000,00 € favorable

ou apparentée

coordinatrice et |'ergothétapeute du service de soins infirmiers porteur
d'une équipe spécialisée Alzheimer gérée par I'ADMR. Les activités
proposées sont ludiques (jeux).
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TERNOIS

Souvenirs d'autrefois

Association Gérontologique
Ternois Arrageois

acces aux loisirs

L'action vise a organiser une sortie conviviale et de loisirs a destination de
55 proches aidants . Cette sortie permet de leur offrir un moment de
détente et de répit et de les informer des réponses existantes.

lére demande

2 125,00 €

2125,00 €

favorable
dans le cadre de la Conférence des Financeurs
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A Pas-deCalais

Le Département

POLE SOLIDARITES
Direction de I'Autonomie et de la Santé

Service des Dynamiques Territoriales et Stratégies C O NVE N TI O N

ENTRE,
Le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en I'H6tel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LERQOY, Président du Conseil départemental
du Pas-de-Calais dment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du 8 juin 2020,
Ci-aprés désigné par « le Département »

d’une part,
ET,

Le «nom du porteur », dont le siege est situé au « adresse du porteur » « BP » « CD VILLE »,
représenté par « nom du représentant légal », « statut du représentant Iégal ».

Ci-apres désigné par « nom du porteur »

d’autre part.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de I'’Action Sociale et des Familles ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des solidarités
et du développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental en date du 19 juillet 2017 portant adoption du volet
5 du Pacte des solidarités et du développement social dénommé schéma départemental de
autonomie ;

Vu la mise en place de « nom du projet » porté par « nom du porteur » sur le territoire de « territoire
concerne » ;
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Préambule :

L’Assemblée Pléniére du Conseil Général a validé le 20 septembre 2010 la stratégie départementale
d’aide aux aidants.
Elle a été actualisée par les élus départementaux en commission permanente du 9 mai 2016 autour de
4 axes :
1. L'optimisation et le développement des solutions de répit pour les aidants que sont I'accueil de
jour et 'hébergement temporaire des personnes aidées.
Le développement de la lisibilité des dispositifs pour les habitants et pour les professionnels.
L’accompagnement des formules institutionnelles et non institutionnelles d’aide aux aidants.
Le déploiement de « plateformes territoriales d’aide aux aidants » sur les 8 territoires du
département.

L’'un des axes majeurs de cette stratégie consiste a soutenir les aidants au travers le développement
de nouvelles formules de soutien aux aidants.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objet de définir les objectifs de I'action a mettre en ceuvre par «le
porteur », etles engagements du « nom du porteur » et du Département.

ARTICLE 2 : OBJECTIFS DU PROJET OU DE L’ACTION ET PUBLIC CONCERNE

L’action « titre du projet » mise en ceuvre par le « nom du porteur » s’inscrit dans le plan d’action du
projet territorial d’aide aux aidants du territoire de « MDS concernée ». Elle a été élaborée en
concertation avec les partenaires de la Maison de I'Autonomie dans le cadre de la Plateforme
Territoriale d’Aide aux Aidants.

Cette action vient compléter la palette des dispositifs et des services existants auprés des proches
aidants de personnes agées et de personnes en situation de handicap déja existants sur le territoire.

A travers «titre du projet », le « porteur » poursuit les objectifs généraux suivants :
e « Objectif général 1 »
e « Objectif général 2 »
e « Objectif général 3 »

Les objectifs opérationnels du projet sont de :

e «Objectif opérationnel 1 »
e «oObjectif opérationnel 2 »
e «oObjectif opérationnel 3 »

Le «titre de P'action » prévoit « nombre de séances » pour « nombre d’aidants visés » de
« calendrier de I’action » sur le territoire de « territoire concerné ».
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Le «titre de I’action » s’adresse a « public de I'action » résidant sur le territoire de « territoire
concerneé ».

ARTICLE 3 : MOYENS ALLOUES PAR LE DEPARTEMENT ET CONDITIONS DE FINANCEMENT

L’aide financiere départementale sollicitée par le « nom du porteur » a pour objet « objet du
financement par le CD ». Le « nom porteur » s’engage conjointement a rechercher toute forme de
participation complémentaire auprées d’autres partenaires locaux.

Le Département alloue une aide financiére ponctuelle de « montant validé par la CP ». Celle-ci est
versée en une fois a la signature de la convention.

L'utilisation de l'aide départementale a d'autres fins entraine le remboursement au Département de
l'aide accordée.

Au cas ou une modification dans l'exercice de l'activité du service ou éventuellement la fermeture était

envisagée, le « nom du porteur » est tenu d'en informer, sans délai, Monsieur le Président du Conseil
départemental.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU PORTEUR

Dans le cadre de la présente convention de financement, le porteur s’engage :

e A mettre en ceuvre les objectifs opérationnels décrits en article 2 de la présente convention.

e A participer a la dynamique territoriale, portée par la Plateforme Territoriale d’Aide aux Aidants
animée par la Maison de I'Autonomie, dans le cadre de la stratégie d’aide aux aidants et plus
largement du guichet intégré.

e A communiquer auprés des participants a I'action sur 'ensemble des autres solutions de répit
du territoire portées par d’autres acteurs.

¢ A informer la Maison de I’Autonomie de toutes les informations nécessaires pour la mise a jour
du guide — ressources « Aide aux aidants ».

e A mentionner sur tous les supports de communication utilisés le concours départemental et lui
communiquer ceux-ci.

ARTICLE 5: EVALUATION ET CONTROLE

Le « nom du porteur » accepte les contrbles relatifs a I'exécution de la présente convention par les
agents départementaux.

Un rapport d’évaluation annuelle de I'action accompagné d’'un compte-rendu financier arrété au 31
décembre de I'année N est a transmettre aux Services Départementaux a la fin de I'action selon les
modeles en annexe.

Ce rapport d’évaluation doit étre transmis au plus tard le « date de fin de la convention ».

Le porteur du projet s’engage a mettre en place une instance de pilotage et de suivi du projet associant
les partenaires du territoire notamment en fin d’action afin d’en faire le bilan.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie a la date de la signature de ladite convention jusqu’au « date de fin
de la convention ».

3
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ARTICLE 7 : AVENANTS

Un avenant pourra étre établi pour toute modification intervenant au cours de cette période a la
demande de l'une ou l'autre des parties.

ARTICLE 8 : CONDITIONS DE RESILIATION ET DE REMBOURSEMENT

En cas de non-respect des engagements pris par les signataires, de faute et en cas d’'inadaptation de
I'offre de services a la demande de la population visée, les signataires sont mis en demeure d’exécuter
leurs obligations dans le délai d’'un mois par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

En cas de silence gardé pendant ce délai, la convention peut étre résiliée de plein droit par le
Département.

En cas de résiliation de la présente convention, le Département peut demander au « nom du
porteur » de lui reverser tout ou partie des sommes qu'il lui a versées.

ARTICLE 9 : REGLEMENT ET LITIGES

En cas de différends relatifs a l'application de la présente convention, les parties tenteront un
réglement amiable. A défaut, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Lille.

ARRAS, le
Pour le Département du Pas-de-Calais Pour le « porteur »
Et par délégation
La Directrice Générale des Services Le « représentant Iégal »

Maryline VINCLAIRE «nom du représentant légal »
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ANNEXE 1

RAPPORT D’EVALUATION DANS LE CADRE DE LA

CONVENTION DE FINANCEMENT AIDE AUX AIDANTS
FINANCEES PAR LE DEPARTEMENT

1- Rappel du projet initial

DESCRIPTION DE L’ACTION :
- RAPPEL DES OBJECTIFS INITIAUX ET MISE EN CEUVRE PREVUE,
- DATE PREVISIONNELLE DE DEMARRAGE DE VOTRE ACTION.
- PUBLIC, ZONE GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION, LES MOYENS HUMAINS, MATERIELS JUGES
NECESSAIRES LORS DE LA CONCEPTION DU PROJET.
- Y AT-IL EU DES MODIFICATIONS ? SI OUI POURQUOI ?

2- Descriptif de ce qui a été réalisé (éléments quantitatifs)

a) Comité de pilotage ou autre instance de pilotage, suivi et d’évaluation existante pour le projet

CES ELEMENTS QUANTITATIFS PEUVENT ETRE REPORTES SUR LE TABLEAU SUIVANT :

DATES DES | PARTICIPANTS THEMES ABORDES | COMPTE-RENDU Sl
REUNIONS DE FORMALISE
PILOTAGE, SUIVI
ET EVALUATION

PARTENAIRES USAGERS

b) Ateliers, séances...
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Type Contenu : Date Animateurs Nombre Nombre de

d’activité thémes et . d’hommes et personnes par
réalisée abordés durée (benevqles’ Nomb.re de de femmes tranche d’age :
(ateliers professionnels participants avant < 360 ans 60;
’ (qualification) yant 3
forum, participé 70 ans, 70 a 80
réunion, ...) ans et 90 ans et
+

N. B. : NE FOURNIR EN AUCUN CAS UNE LISTE NOMINATIVE DU PUBLIC OU USAGERS CIBLES.
C) DESCRIPTIF DU PARTENARIAT :

PARTENARIAT INTERNE : RESSOURCES INTERNES (CEUX QUI FONT PARTIE DE LA MEME STRUCTURE OU
INSTITUTION, COMME PAR EXEMPLE L’ENSEMBLE DE L’EQUIPE D’ANIMATION)

PARTENARIAT EXTERNE : RESSOURCES EXTERNES (CEUX QUI INTERVIENNENT POUR LA REALISATION DE
L’ACTION ESSENTIELLEMENT)

Nom du partenaire Structure et fonction Réle dans le projet
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3-Compte-rendu financier de I’action

Dépenses liées au projet

prévu

réalisé

Recettes prévisionnelles

prévu

réalisé

60 - Achats

Fournitures d'atelier ou d'activités
Autres (a préciser)

61 — Services externes
Sous-traitance générale

Formation des bénévoles

Locations immobiliéres et mobilieres
Travaux d’entretien et de réparation
Documentation

Assurances

Etudes et recherches

Autres (a préciser)

62 - Autres services externes

Honoraires, rémunération
d'intermédiaires

Publicités, publications

Transports liés aux activités et aux
animations

Missions et réception
Frais postaux et téléphone
Autres (a préciser)

63 - Impots et taxes

64 — Frais de personnel

Salaires bruts (affectés au projet)

Autofinancement

Commune

Communauté de
communes

Département

Région

Etat

Fonds Européens

(A préciser)

Autres

Cotisation des

Adhérents
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Charges sociales de I'employeur
Autres (a préciser)

65 - Autres charges de gestion
courante

Total Général* Total Général*

*Ces deux totaux doivent étre égaux

4- Communication (quels sont les modalités de communication sur
I'action ? Quels sont les outils de communication utilisés ?)

Valorisation de 1’action aupres de la presse et sous quelle forme le cas échéant,

Création de supports (affiches, flyers, newletters...)

5- Analyse et perspectives (Comment I'action doit évoluer au regard
des résultats obtenus ?)

a) Analyse du fonctionnement du COPIL ou autre instance de suivi et de pilotage du projet :

- Composition : Nombre et qualité des participants
- Rodle

b) Analyse de ’activité et de 1a mise en ceuvre pour les bénéficiaires :

Niveau de satisfaction (sujet traité, organisation qualité des intervenants),

Modalités d’évaluation de ce niveau de satisfaction (questionnaire, débriefing, entretiens, boites a idées...)
Acquisition de savoirs (connaissances), savoir-faire, modifications des représentations...

Plus généralement, quels sont les impacts et les effets de 1’action sur les participants ?

Certains effets étaient-ils inattendus ?

c) Analyse du partenariat : les partenaires mobilisés a la conception du projet sont-ils devenus des
partenaires effectifs ?

Les partenaires initiaux ont-ils été mobilisés tout au long du projet ?

De nouveaux partenaires ont-ils pris part au projet ?
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d) Analyse de la communication :

Quels sont les retours des actions de communication réalisées (connaissance globale du projet dans la structure
par les bénéficiaires, par les acteurs environnants : professionnels et bénévoles, presse book,...).

Y a t-il des adaptations a prévoir pour la communication de I’année a venir ?
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A PasdeCalais

Le Département

POLE SOLIDARITES
Direction de 'Autonomie et de la Santé

Service des Dynamiques Territoriales et Stratégies CO NVE N TI O N

ENTRE,
Le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en 'H6tel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental
du Pas-de-Calais diment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du 08 juin 2020
ci-aprés désigné par « le Département »

d’'une part,
ET,

Le «nom du porteur », dont le siege est situé au « adresse du porteur » « BP » « CD VILLE »,
représenté par « nom du représentant légal », « statut du représentant lIégal ».

Ci-apres désigné par « nom du porteur »

d’autre part.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des solidarités
et du développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental en date du 19 juillet 2017 portant adoption du volet
5 du Pacte des solidarités et du développement social dénommé schéma départemental de
’autonomie ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du 08 juin 2020
approuvant le financement et la signature de la présente convention

Préambule :
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L’Assemblée Pléniére du Conseil Général a validé le 20 septembre 2010 la stratégie départementale
d’aide aux aidants.
Elle a été actualisée par les élus départementaux en commission permanente du 9 mai 2016 autour de
4 axes :
1. L'optimisation et le développement des solutions de répit pour les aidants que sont I'accueil de
jour et 'hébergement temporaire des personnes aidées.
Le développement de la lisibilité des dispositifs pour les habitants et pour les professionnels.
L’accompagnement des formules institutionnelles et non institutionnelles d’aide aux aidants.
Le déploiement de « plateformes territoriales d’aide aux aidants » sur les 7 territoires du
département.

L’'un des axes majeurs de cette stratégie consiste a soutenir les aidants au travers le développement
de nouvelles formules de répit, telles que les haltes-répit, au moyen d’un soutien financier apporté aux
associations porteuses de ces projets.

La structure « nom du porteur » a créé une halte-répit « nom du projet », qui vise a apporter une
réponse de proximité aux aidants familiaux par I'accueil en demi-journée, de personnes présentant des
troubles de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée ou en situation de handicap.

En effet, les haltes-répit permettent de diversifier 'offre de répit sur le territoire en complémentarité
avec les accueils de jour et les autres acteurs du territoire. Un cahier des charges départemental, joint
en annexe 2, a été élaboré afin de déterminer leur cadre d’intervention et les conditions d’entrée et de
sortie pour en garantir la qualité d’'accompagnement des personnes aidées et de leurs proches aidants.

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objet de définir les objectifs de I'action a mettre en ceuvre par «le
porteur », et les engagements du « nom du porteur » et du Département conformément au cahier
des charges.

ARTICLE 2 : OBJECTIFS DU PROJET OU DE L’ACTION ET PUBLIC CONCERNE

L’action « titre du projet » mise en ceuvre par le « nom du porteur » s'inscrit dans le plan d’action du
projet territorial d’aide aux aidants du territoire de « MDS concernée ». Elle a été élaborée en
concertation avec les partenaires de la Maison de I'Autonomie dans le cadre de la plateforme
territoriale d’aide aux aidants.

Cette action vient compléter la palette des dispositifs et des services existants auprés des proches
aidants de personnes agées et de personnes en situation de handicap déja existants sur le territoire.

A travers la halte-répit, 'association poursuit les objectifs généraux suivants :

o Permettre le maintien d'un lien social pour les personnes accueillies et offrir un temps de
répit a leurs aidants ;

e Rompre le face-a-face exclusif aidé/aidant et de faciliter une séparation en vue d’intégrer, le
cas échéant, des structures institutionnelles (accueil de jour, accueil temporaire, famille
d’accueil, EHPAD, foyer de vie...) ;

e Informer et orienter les personnes vers les dispositifs adaptés (Maison de 'Autonomie et
acteurs du Guichet Intégré...).
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Les objectifs opérationnels du projet sont de :

e Accuelllir « public cible » « nombre de journées d’ouverture par semaine » dans un lieu
convivial et adapté, sauf durant les fétes de fin d’'année ;

e Proposer aux personnes accueillies des activités adaptées : « activités de la halte-répit » ;
e Encadrer et former les bénévoles par « professionnel de la structure » ;

e Communiquer sur le service auprés des partenaires de la plateforme territoriale d’aide aux
aidants.

La Halte-répit fonctionne « nombre de demi-journées par semaine » permettant I'accueil de
« capacité d’accueil et type de public » ainsi que leurs proches aidants, a condition de bénéficier
d’une orientation non médicalisée par la CDAPH concernant les personnes en situation de handicap.

Elle est ouverte aux habitants du «territoire concerné » couvert par la Maison du Département
Solidarités.

ARTICLE 3 : MOYENS ALLOUES PAR LE DEPARTEMENT ET CONDITIONS DE FINANCEMENT

L’aide financiere départementale sollicitée par le « nom du porteur » a pour objet « objet du
financement par le CD ». Le « nom porteur » s’engage conjointement a rechercher toute forme de
participation complémentaire auprés d’autres partenaires locaux.

Le Département allouera une aide financiere ponctuelle de « montant valide par la CP ». Celle-ci est
versée en une fois a la date d’ouverture de la halte-répit.

Le montant sera alors révisable en fonction de la date d’ouverture de la halte-répit au prorata du
nombre de semaines de fonctionnement par rapport a une année compléte pour laquelle le montant a
été défini.

L'utilisation de l'aide départementale a d'autres fins entraine le remboursement au Département de
l'aide accordée.

Au cas ou une modification dans I'exercice de l'activité du service ou éventuellement la fermeture était
envisagée, le « nom du porteur » serait tenu d'en informer, sans délai Monsieur le Président du
Conseil départemental.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU PORTEUR

Dans le cadre de la présente convention de financement, le porteur s’engage :

e A participer a la dynamique territoriale, portée par la Maison de I'’Autonomie, dans le cadre de la
stratégie d’aide aux aidants (plateforme territoriale d’aide aux aidants) et plus largement du
guichet intégré.

e A communiquer auprés des participants a I'action sur 'ensemble des autres solutions de répit
du territoire portées par d’autres acteurs.

e Ainformer la Maison de I’Autonomie de toutes les informations nécessaires pour la mise a jour
du guide — ressources « Aide aux aidants ».

e A mentionner sur tous les supports de communication utilisés le concours départemental et lui
communiquer ceux-ci.

e A construire des partenariats formalisés avec les autres acteurs du secteur médico-social du
territoire (hépital, consultations mémoire, accueil de jour, plateforme d’accompagnement et de
répit, Maison de I’Autonomie) sous forme de conventions, comptes-rendus de réunions ou lettre
d’engagement attestant de l'implication des autres partenaires
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e Arespecter les termes du cahier des charges en annexe 2 de la présente convention.

ARTICLE 5 : EVALUATION ET CONTROLE

Le « nom du porteur » accepte les contréles relatifs a I'exécution de la présente convention, effectués
par les agents départementaux.

Un rapport d’évaluation annuelle de I'action établi selon les modéles en annexe 1, accompagné d’un
compte-rendu financier, arrété au 31 décembre de lannée N, sera transmis aux services
départementaux.

Ce rapport d’évaluation doit étre transmis au plus tard le « date de fin de la convention ».

Le porteur du projet s’engage a mettre en place un comité de pilotage ou tout autre instance de suivi

du projet associant les partenaires du territoire en fin d’action afin d’en faire le bilan.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie a la date de la signature de ladite convention jusqu’au « date de fin
de la convention ».

ARTICLE 7 : AVENANTS

Un avenant peut étre établi pour toute modification intervenant au cours de cette période a la demande
de I'une ou l'autre des parties.

ARTICLE 8 : CONDITIONS DE RESILIATION ET DE REMBOURSEMENT

En cas de non-respect des engagements pris par les signataires, de faute et en cas d’'inadaptation de
I'offre de services a la demande de la population visée, les signataires sont mis en demeure d’exécuter
leurs obligations dans le délai d’'un mois par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
En cas de silence gardé pendant ce délai, la convention peut étre résiliée de plein droit par le
Département.

En cas de résiliation de la présente convention, le Département peut demander au « nom du
porteur » de lui reverser tout ou partie des sommes qu'il lui a versées.

ARTICLE 9 : REGLEMENT ET LITIGES

En cas de différends relatifs a I'application de la présente convention, les parties tenteront un
reglement amiable. A défaut, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Lille.

ARRAS, le
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Pour le Département du Pas-de-Calais Pour le « porteur »
Et par délégation
La Directrice Générale des Services Le « représentant Iégal »

Maryline VINCLAIRE «nom du représentant légal »
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ANNEXE 1 : RAPPORT D’EVALUATION HALTE-REPIT

RAPPORT D’ACTIVITE DE
LA HALTE REPIT DU XXXXX

Activité de ’année XXXXX

Porteur du projet:

Dénomination

Sigle

Coordonnées :

Adresse :

Téléphone :

Messagerie
électronique :

Référent de la Halte-Répit :

Nom :

Coordonnées :
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SOMMAIRE

@ Présentation de la Halte-répit de xxxxx
Ses objectifs / ses missions

Son périmétre d’intervention
Son implantation dans la ville

@ L’accueil du public
Le nombre de personnes accueillies
Horaires et jours d’accueil du public

L’accueil de I’aidant
L’accompagnement de la personne aidée

® Les moyens mis en places
Les moyens humains (bénévoles et salariés)
Les moyens financiers
Les formations
Les outils
Les partenariats
Le suivi du fonctionnement de la Halte - répit

@ La communication

CONCLUSION :

Analyse de I’année écoulée
Les projets pour ’année a venir

@ Présentation de la Halte-répit de xxxxx

- objectifs et missions de la halte-répit :

- Implantation dans la ville :

« Les locaux
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Description des locaux :

Sont-ils indépendants ? permettent-ils des entretiens particuliers? Y a-t-il un espace documentation ? Sont-ils mis a
disposition ? Si oui, par qui ?

Accessibilité des locaux :

Y a t’il une signalétique extérieure ? Sont-ils accessibles aux personnes a mobilité réduite ? Peut-on y accéder via les
transports en commun ? Sont-ils en centre-ville, ou en périphérie ?

@ L’accueil du public

- Nombre de personnes accueillies au cours de I’année (aidants et aidés) :
= Distinguer selon le public accueilli (personnes en perte d’autonomie / personnes en situation de handicap) :

. Nombre de personnes en file active au 31/12/ xxx

. Nombre d’entrées au cours de I’année

. Nombre de sorties au cours de I’année

. Nombre moyen de % journées de fréquentation de la halte répit par personne

= Pour les personnes en situation de handicap, préciser leur orientation CDAPH

- I’Accueil de I’aidant :
Quelles prestations lui sont proposées, et par qui ? (une écoute individuelle, un groupe de parole ?)

Quelle est ’utilisation du temps de répit par 1’aidant ? (participe t’il aux activités proposées par la halte-répit, ou en profite -
t’il pour se séparer de la personne aidée ?)

- I’ Accompagnement de ’aidé :
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Quelles sont les activités adaptées proposees ? Y’a-t-il des activités proposées simultanément au couple aidant/aidé ?

® Les moyens mis en place

- Les moyens humains

Temps de travail

Fonction .
ou de présence

Professionnels

Bénévoles

Quel est le métier du professionnel présent lors des temps d’accueil ?
Quelle est sa structure de rattachement ?

- Les moyens financiers

Bilan financier de 1’année écoulée

Bilan financier
Fonctionnement de la halte répit en xxxx

Dépenses Recettes

Titre Euros Titre Euros

Frais de personnel (encadrement,

. Conseil départemental
intervenants...)

Achats Autres subventions...

Recettes pergues des
familles

TOTAL TOTAL

- Les formations mises en place :

Préciser le nom de la formation, son contenu, sa durée, le nombre de bénévoles formés au cours de I’année
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- Les outils :

Des outils pour le fonctionnement de la halte-répit ont-ils été mis en place ?
(ex : livret d’accueil des familles)

- Les partenariats :

La halte-répit doit s’appuyer sur un réseau local de partenaires afin d’optimiser son fonctionnement (repérage du public cible,
orientation du public vers la halte-répit, articulation des actions...).

Description des partenariats mis en place (acteurs et forme du partenariat)

- Le suivi du fonctionnement de la Halte-Répit :

Un comité de suivi est —il mis en place ? de qui est-il composé ?
A quelle fréquence se réunit-il ?

® La communication

- Une communication envers les partenaires et/ou envers les usagers a-t-elle été mise en place ? Si oui, sous quelle(s)
forme(s) ?

CONCLUSION

- Analyse de I’année écoulée :
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ANNEXE 2 : CAHIER DES CHARGES HALTE-REPIT

CAHIER DES CHARGES

Halte Répit Personnes dgées en
perte d'autonomie

Et

Halte répit a destination des
personnes en situation de handicap

dans le PAS-DE-CALAIS

Ce document est largement inspiré de la réflexion de la CROIX ROUGE sur la mise en place des haltes-répit Alzheimer telle
que présentée dans son « guide pratique » de novembre 2009.

PREAMBULE :

Les haltes répit sont des initiatives sociales qui ne relevent pas de l'article L 312-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles (Article relatif aux ESMS).

Les projets de création de halte répit doivent étre Co-construits avec les acteurs de la plateforme
territoriale d’aide aux aidants et la plateforme d’accompagnement et de répit, et inscrits dans le Projet
Territorial de I’Autonomie (identification du public précisément visé par le projet).

12
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1) LES MISSIONS DE LA HALTE-REPIT

Une halte-répit est un espace d’accueil, ouvert une ou plusieurs demi-journées par semaine, recevant
des personnes agées en perte d’autonomie, et/ou des adultes en situation de handicap.

Il s’agit d’une initiative locale, principalement portée et animée par des bénévoles.

En complémentarité avec les autres intervenants et structures spécialisées du territoire, cet espace de
vie remplit un objectif social et non médical.

Elle a pour mission :

v" d’offrir une & deux demi-journée détente dans un lieu convivial, & des personnes agées en perte
d’autonomie ou des adultes en situation de handicap, et vivant & domicile afin de soulager les
aidants qui les accompagnent quotidiennement,

v de permettre le maintien d’un lien social pour les personnes accueillies et leurs aidants,

v de rompre le face a face exclusif aidé/aidant et de faciliter une séparation en vue d’intégrer
le cas échéant, des structures institutionnelles (accueil de jour, accueil temporaire, famille
d’accueil, EHPAD, foyer de vie...).

v d’informer et d’orienter les familles vers les dispositifs adaptés (Médecin traitant, CLIC,
Maison de I'Autonomie...)

La halte répit propose aux accueillis des activités adaptées au profil des personnes accueillies.

Complémentarité Accueil de jour et Halte répit :

Ces deux formules d’accueil contribuent au soutien a domicile des personnes agées ou handicapées.
Elles visent a favoriser le lien social, a améliorer la santé de l'aidant (prévention des situations
d’épuisement), a informer et orienter vers les dispositifs adaptés.

Pourtant accueil de jour et halte répit se distinguent sur de nombreux aspects, d’abord juridique,
puisque I'accueil de jour fait partie des structures médico-sociales relevant du code de I'action sociale
et des familles.

C’est ensuite dans 'accompagnement méme que reposent les différences :

- les Halte répit s’adressent a des personnes qui souffrent de troubles cognitifs peu importants, d’'une
perte d’autonomie ou d’'un handicap léger.

- au niveau des objectifs visés, la halte répit vise avant tout a rompre l'isolement, le face a face exclusif
aidant /aidé. Elle permet un moment de détente, dans un lieu convivial, partagé ou non avec l'aidé.

- en termes d’activités, les activités en halte répit sont ludiques et non thérapeutiques a contrario de
I'accueil de jour qui propose des activités visant a réhabiliter ou maintenir les capacités cognitives.

- 'accueil en halte répit est non médicalisé, a l'inverse de I'accueil de jour (notamment pour personnes
agées) qui suit et administre les traitements médicaux.

- enfin, 'encadrement des personnes en halte répit est assuré par des bénévoles, certes formés, mais
non professionnels, a l'inverse des équipes d’accueil de jour généralement composées d’AMP, d’aide
soignants, d’infirmiers ou de psychologues.

La halte répit peut constituer un tremplin vers d’autres formules d’accompagnement telles que I'accueil
de jour.

2) LE PUBLIC CONCERNE

2.1- Les personnes agées en perte d’autonomie, vivant a domicile et aidées par un
proche.

2.2- Les personnes en situation de handicap, 4gées d’au moins 20 ans, vivant a domicile
et aidées par un proche. Ces personnes doivent bénéficier d’'une reconnaissance CDAPH ne
relevant pas d’une orientation MAS, FAM ou SAMSAH.
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2.3- Les aidants

Les aidants sont les personnes qui accompagnent a titre non professionnel leur proche agé en perte
d’autonomie ou atteint d’'un handicap, a domicile.

Les besoins des aidants varient en fonction de I'environnement social et familial et de I'évolution de
I'état de santé de la personne aidée, et tous ressentent la difficulté d’accompagner quotidiennement
leur proche.

La halte-répit permet a I'aidant de bénéficier de :

- Un temps de répit libre une a deux fois par semaine pour s’occuper d’eux et leur permettre
de conserver un lien social ;

- Un temps d’écoute pour s’exprimer et échanger sur les difficultés d’accompagnement d’une
personne agée en perte d’autonomie ou d’'une personne en situation de handicap.

3) LORGANISATION
3.1 — Modalités d’entrée et de sortie du dispositif :

Les modalités d’entrée et de sortie des personnes en halte-répit doivent étre pensées en vue de
s’assurer de fagon permanente de l'adéquation du profii de la personne a la capacité
d’accompagnement par les bénévoles.

Il est préconisé la réalisation d’un travail partenarial pour procéder a I'évaluation a I'entrée mais aussi a
la sortie des personnes (ex : mobilisation des ressources humaines de la Plateforme d’aide aux aidants
ou de la plateforme d’accompagnement et de répit..)

La halte-répit n’est pas adaptée a l'accueil de personnes présentant des troubles du comportement
incompatibles avec la vie en collectivité ou les regles de sécurité, ni a celles qui nécessitent la prise de
meédicaments durant la période d’accueil.

En cas d’évolution de I'état de santé de la personne (besoin de soins, inadéquation au projet de
fonctionnement de la halte répit), nécessitant une prise en charge en structure médico-sociale, le
responsable de la halte-répit se rapproche de la famille et des partenaires en vue de réorienter la
personne vers un autre dispositif.

3 .2- Le fonctionnement de la halte-répit :
Les haltes-répit fonctionnent en % journée d’accueil durant laquelle peuvent étre proposés :

e ala personne aidée :
- des activités d’animation (lecture, jeux..),
- des activités de stimulation cognitive et motrice,
- une collation.

En fonction des possibilités d’encadrement, des sorties promenades pourront également étre
proposées ainsi que des temps de relations intergénérationnelles (écoles, clubs...).

e alaidant:
- untemps d’écoute, d’expression et d’échange.
Des temps festifs permettant la présence simultanée des aidants et des personnes accueillies sont
également possibles.

Les halte-répit peuvent étre ouvertes tous les aprés-midis de la semaine si les moyens humains et
matériels le permettent. En revanche, en vue de faire profiter un plus grand nombre de personnes, et
surtout pour garder sa vocation de répit ponctuel, I'accueil d’'une méme personne ne peut étre proposé
plus de deux ¥z journées par semaine.

Au-dela d’'une ouverture de plus de 2 % journées par semaine, le porteur de projet doit réfléchir a la
couverture territoriale de I'accueil (prévoir différents points d’accueil..).

Le ratio d’encadrement est a minima de 0,5 accompagnant par personne accueillie.
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L’accueil se fait par petit groupe de 6 & 8 personnes.

3.3- L’encadrement des personnes accueillies :
Le lieu d’accueil est animé par une équipe de bénévoles de I'organisme porteur.

Celle-ci est formée! a I'accompagnement et I'accueil d’un public 4gé en perte d’autonomie, ou de
personnes en situation de handicap.

3.4- La présence de professionnels :
Un professionnel du champ médico-social accompagne le fonctionnement de la structure? :

e aide a la définition du projet d’accueil,
e soutien de I'équipe en cas de difficulté
e garant de la formation des bénévoles.

Ce professionnel sera présent au cours des temps d’ouverture de la structure.

3.5- Les partenariats :

Le projet de création de halte répit est le fruit d’'une réflexion et d’un travail partenarial avec les acteurs
territoriaux de I'aide aux aidants.

Ce partenariat se poursuit dans le cadre du fonctionnement de la halte répit, notamment avec les
structures médico-sociales pour personnes agées ou handicapées, en vue d’inscrire celle-ci dans le
dispositif territorial de réponses, et faciliter les orientations ou sorties de la halte-répit.

Il s’agit plus précisément détablir ce partenariat avec les accueils de jour, Services
d’Accompagnement a la Vie Sociale, Service d’accueil temporaire, le CLIC, la Maison de I'’Autonomie,
la Plateforme territoriale d’Aide aux Aidants et la Plateforme d’Accompagnement et de Répit.

3.6- Les locaux :

Les locaux d’accueil sont des Etablissements Recevant du Public (ERP): A ce titre, ils doivent
répondre aux normes d’accessibilité et de sécurité en vigueur. lls doivent étre équipés d’'un sanitaire
(WC, lavabo). lls sont de taille adaptée a la dimension du groupe. lls doivent étre facilement
identifiables et de préférence accessibles (transport en commun, place de parking handicapé...).

Il est conseillé, notamment en fonction du public accueilli, de rendre les locaux accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

! Contenu de la formation : intervention de professionnels de MEOTIS, de France ALZHEIMER, de la CROIX ROUGE FRANCAISE.
2| peut s'agir, a titre indicatif d'un AMP, un AS, un psychologue, un infirmier...
15
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A PasdeCalais

Le Département

POLE SOLIDARITES
Direction de I'’Autonomie et de la Santé
Service des Dynamiques Territoriales et Stratégies

CONVENTION

ENTRE,
Le Département du Pas-de-Calais, dont le siége est en I'H6tel du Département rue Ferdinand Buisson
62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental
du Pas-de-Calais d0ment autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du 08 juin 2020.
ci-aprés désigné par « le Département »

d’'une part,
ET,

Le « nom du porteur », dont le siege est situé au « adresse du porteur », représenté par « nom du
représentant légal ».

Ci-aprés désigneé par « le porteur »
d’autre part.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte des solidarités et
du développement social notamment ses volets 1 a4 et 6 ;

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental en date du 19 juillet 2017 portant adoption du volet 5
du Pacte des solidarités et du développement social dénommé schéma départemental de 'autonomie ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du 08 juin 2020
approuvant le financement et la signature de la présente convention.
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Préambule :

L’Assemblée Pléniére du Conseil Général a validé le 20 septembre 2010 la stratégie départementale
d’aide aux aidants.

Elle a été actualisée par les élus départementaux en commission permanente du 9 mai 2016 autour de
4 axes :
1. L’optimisation et le développement des solutions de répit pour les aidants que sont 'accueil de
jour et 'hébergement temporaire des personnes aidées.
2. Le développement de la lisibilité des dispositifs pour les habitants et pour les professionnels.
L’accompagnement des formules institutionnelles et non institutionnelles d’aide aux aidants.
Le déploiement de « plateformes territoriales d’aide aux aidants » sur les 7 territoires du
département.
L’'un des axes majeurs de cette stratégie consiste a soutenir les aidants au travers du développement de

nouvelles formules de soutien aux aidants.

Le Département a engagé un partenariat avec la Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie pour
la professionnalisation et la modernisation des services d’aide a domicile comprenant un axe de
cofinancement des actions collectives d’aide aux aidants.

L’objectif de ce partenariat est de concevoir et de mettre en place des actions au bénéfice direct des
proches aidants de personnes en situation de handicap ou de personnes agées correspondant a des
actions de formation, d’'information et de sensibilisation, d’écoute et de soutien psychologique. Ces
actions collectives de soutien aux aidants sont élaborées en concertation avec les autres acteurs du
territoire dans le cadre des plateformes territoriales d’aide aux aidants.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objet de définir les objectifs de I'action a mettre en ceuvre par le « nom
du porteur », et les engagements du « nom du porteur » et du Département.

ARTICLE 2 : OBJECTIFS DU PROJET OU DE L’ACTION ET PUBLIC CONCERNE

L’action « nom de ’action » mise en ceuvre par le « nom du porteur » s’inscrit dans le plan d’action du
projet territorial d’aide aux aidants du territoire de « MDS concernée ». Elle a été élaborée en
concertation avec les partenaires de la Maison de I'’Autonomie dans le cadre de la plateforme territoriale
d’aide aux aidants.

Cette action vient compléter la palette des dispositifs et des services auprés des proches aidants de
personnes agées et de personnes en situation de handicap déja existants sur le territoire. A travers le «
nom de I’action », le «x nom du porteur » poursuit les objectifs généraux suivants :

1. Objectif général 1
2. Objectif général 2
3. Objectif général 3
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Les objectifs opérationnels du projet sont de :
1. Objectif opérationnel 1
2. Objectif opérationnel 2
3. Objectif opérationnel 3

Le « nom du porteur » porteur de I'action « nom de I’action » prévoit « nombre de séances » pour «
nombre de proches aidants par séance » de « calendrier » sur le territoire « nom de la MDS ».

L’action « nom de I’action » s’adresse aux proches aidants « public cible » résidant sur le territoire du
« MDS concernée ».

ARTICLE 3 : MOYENS ALLOUES PAR LE DEPARTEMENT ET CONDITIONS DE FINANCEMENT

L’aide financiere départementale sollicitée par le « nom du porteur » a pour objet « types de dépenses
». Le « nom du porteur » s’engage conjointement a rechercher toute forme de participation
complémentaire auprés d’autres partenaires locaux.

Le Département allouera une aide financiére ponctuelle de « montant alloué par la Commission
Permanente ». Celle-ci sera versée en une fois a la signature de la convention.

L'utilisation de l'aide départementale a d'autres fins entrainera le remboursement au Département de
l'aide accordée.

Au cas ou une modification dans I'exercice de l'activité du service ou éventuellement la fermeture était

envisagée, le « nom du porteur » serait tenu d'en informer, sans délai Monsieur le Président du Conseil
départemental.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU PORTEUR

Dans le cadre de la convention et du cofinancement par la CNSA au titre de la section IV entre le
Département et la CNSA, le porteur s’engage :

* A mettre en ceuvre les objectifs opérationnels décrits en article 2 de la présente convention.

» A participer a la dynamique territoriale, portée par la Plateforme Territoriale d’Aide aux Aidants
animée par la Maison de I'Autonomie, dans le cadre de la stratégie d’aide aux aidants et plus
largement du guichet intégré.

» A communiquer auprés des participants a I'action sur 'ensemble des autres solutions de répit du
territoire portées par d’autres acteurs.

» Ainformer la Maison de I'’Autonomie de toutes les informations nécessaires pour la mise a jour
du guide — ressources « Aide aux aidants ».
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* A mentionner sur tous les supports de communication utilisés le concours départemental, celui
de la CNSA et leur communiquer ceux-ci.

* A conserver les piéces justificatives de ces dépenses jusqu’'a la date limite a laquelle sont
susceptibles d’intervenir les contrdles, soit trois ans aprés le dernier paiement effectué par le
Département en co-financement avec la CNSA.

« A garantir la tragabilité de 'emploi de I'aide financiére du Conseil départemental co-financée par
la CNSA.

ARTICLE 5 : EVALUATION ET CONTROLE

Le « nom du porteur » accepte les contrbles relatifs a I'exécution de la présente convention par les
agents départementaux.

Un rapport d’évaluation annuelle de I'action, accompagné d’'un compte-rendu financier arrété au 31
décembre de 'année N, est a transmettre aux Services Départementaux selon les modéles en annexe
1.

Ce rapport d’évaluation doit étre transmis au plus tard le « date de fin de la convention ».

Le porteur du projet s’engage a mettre en place un comité de pilotage associant les partenaires du
territoire & mi-parcours pour ajuster le projet si besoin et en fin d’action pour en faire le bilan.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie a la date de la signature de ladite convention jusqu’au « date de fin
de la convention ».

ARTICLE 7 : AVENANTS

Un avenant peut étre établi pour toute modification intervenant au cours de cette période a la demande
de l'une ou l'autre des parties.

ARTICLE 8 : CONDITIONS DE RESILIATION ET DE REMBOURSEMENT

En cas de non-respect des engagements pris par les signataires, de faute et en cas d’inadaptation de
I'offre de services a la demande de la population visée, les signataires sont mis en demeure d’exécuter
leurs obligations dans le délai d’'un mois par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. En
cas de silence gardé pendant ce délai, la convention peut étre résiliée de plein droit par le Département.

En cas de résiliation de la présente convention, le Département pourra demander au « nom du porteur »
de lui reverser tout ou partie des sommes qu’il lui a versées.
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ARTICLE 9: REGLEMENT ET LITIGES

En cas de différends relatifs a I'application de la présente convention, les parties tenteront un réglement
amiable. A défaut, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Lille.

ARRAS, le

Pour le Département du Pas-de-
Calais
Et par délégation

Pour « nom du porteur »

La Directrice Générale des

Le représentant
Services

Maryline VINCLAIRE « Nom et prénom »
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ANNEXE 1

RAPPORT D’EVALUATION DANS LE CADRE DE LA
CONVENTION DE FINANCEMENT AIDE AUX AIDANTS
FINANCEES PAR LE DEPARTEMENT

1- Rappel du projet initial

DESCRIPTION DE L’ACTION :

- RAPPEL DES OBJECTIFS INITIAUX ET MISE EN CEUVRE PREVUE, -
DEMARRAGE DE VOTRE ACTION.

DATE PREVISIONNELLE DE

- PUBLIC, ZONE GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION, LES MOYENS HUMAINS, MATERIELS JUGES

NECESSAIRES LORS DE LA CONCEPTION DU PROJET.
- Y AT-IL EU DES MODIFICATIONS ? SI OUI POURQUOI ?

2- Descriptif de ce qui a été réalisé (éléments quantitatifs)

a) Comité de pilotage ou autre instance de pilotage, suivi et d’évaluation existante pour le projet

CES ELEMENTS QUANTITATIFS PEUVENT ETRE REPORTES SUR LE TABLEAU SUIVANT :

DATES DES
REUNIONS DE

PILOTAGE, SUIVI
ET EVALUATION

PARTICIPANTS

PARTENAIRES

USAGERS

THEMES ABORDES

COMPTE-RENDU SI
FORMALISE

b) Ateliers, séances.
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Type Contenu : Date Animateurs Nombre Nombre de

d,aC_tIYIte themes et , (bénévoles, Nombre de d’hommes et personnes’,Apar
réalisée abordés. .. durée : .. de femmes tranche d’age :
; professionnels participants :
(ateliers, (qualification) ayant <a60 ans, 6070
forum, participé ans, 70 a 80 ans
réunion, ...) et 90 ans et
+

N. B. : NE FOURNIR EN AUCUN CAS UNE LISTE NOMINATIVE DU PUBLIC OU USAGERS CIBLES.
C) DESCRIPTIF DU PARTENARIAT :

PARTENARIAT INTERNE : RESSOURCES INTERNES (CEUX QUI FONT PARTIE DE LA MEME STRUCTURE OU
INSTITUTION, COMME PAR EXEMPLE L’ENSEMBLE DE L’EQUIPE D’ANIMATION)

PARTENARIAT EXTERNE : RESSOURCES EXTERNES (CEUX QUI INTERVIENNENT POUR LA REALISATION DE
L’ACTION ESSENTIELLEMENT)

Nom du partenaire Structure et fonction Réle dans le projet
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3-Compte-rendu financier de I’action

Dépenses liées au projet

prévu

réalisé

Recettes prévisionnelles

prévu

réalisé
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60 - Achats

Fournitures d'atelier ou d'activités
Autres (a préciser)

61 — Services externes
Sous-traitance générale

Formation des bénévoles

Locations immobiliéres et mobilieres
Travaux d’entretien et de réparation
Documentation

Assurances

Etudes et recherches

Autres (a préciser)

62 - Autres services externes

Honoraires, rémunération
d'intermédiaires

Publicités, publications

Transports liés aux activités et aux
animations

Missions et réception
Frais postaux et téléphone
Autres (a préciser)

63 - Impéts et taxes

64 — Frais de personnel

Salaires bruts (affectés au projet)

Autofinancement

Commune

Communauté de communes

Département

Région

Etat

Fonds Européens

(A préciser)

Autres

Cotisation des

Adhérents

Charges sociales de I'employeur
Autres (a préciser)

65 - Autres charges de gestion
courante
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Total Général* Total Général*

*Ces deux totaux doivent étre égaux

4- Communication (quels sont les modalités de communication sur
I'action ? Quels sont les outils de communication utilisés ?)

Valorisation de 1’action auprés de la presse et sous quelle forme le cas échéant,

Création de supports (affiches, flyers, newletters...)

5- Analyse et perspectives (Comment I'action doit évoluer au regard
des résultats obtenus ?)

a) Analyse du fonctionnement du COPIL ou autre instance de suivi et de pilotage du projet :

- Composition : Nombre et qualité des participants
- Role

b) Analyse de I’activité et de la mise en ceuvre pour les bénéficiaires :

Niveau de satisfaction (sujet traité, organisation qualité des intervenants),

Modalités d’évaluation de ce niveau de satisfaction (questionnaire, débriefing, entretiens, boites a idées...)

Acquisition de savoirs (connaissances), savoir-faire, modifications des représentations...

Plus généralement, quels sont les impacts et les effets de 1’action sur les participants ? Certains

effets étaient-ils inattendus ?

c) Analyse du partenariat : les partenaires mobilisés a la conception du projet sont-ils devenus des
partenaires effectifs ?

Les partenaires initiaux ont-ils été mobilisés tout au long du projet ?
De nouveaux partenaires ont-ils pris part au projet ?

d) Analyse de la communication :

10
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Quels sont les retours des actions de communication réalisées (connaissance globale du projet dans la structure
par les bénéficiaires, par les acteurs environnants : professionnels et bénévoles, presse book,...).

Y at-il des adaptations a prévoir pour la communication de 1’année a venir ?

11
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Autonomie et de la Santé
Service des Dynamiques Territoriales et Stratégies

RAPPORT N°39
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons des territoires
EPCI(s): Tous les EPCI des territoires

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020

RAPPORT RELATIF AU VERSEMENT DU FORFAIT AUTONOMIE, DU FORFAIT
PREVENTION, AU FINANCEMENT D'ACTIONS COLLECTIVES DE PREVENTION
DE LA PERTE D'AUTONOMIE ET D'AIDE AUX AIDANTS

La conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie a pour objectif de
coordonner au sein du département les financements de la prévention de la perte
d’autonomie autour d’'une stratégie commune et repose sur une gouvernance partagée de
'ensemble des membres de droit.

Les financements consacrés concernent a la fois ceux dédiés au dispositif par la Caisse
Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA) dans le cadre de la loi d’Adaptation de la
Société au Vieillissement (ASV) mais également les financements propres a chacun des
membres de droit de la Conférence.

Le présent rapport concerne 'axe 2 sur I'attribution du forfait autonomie aux résidences
autonomie, I'axe 3 relatif aux actions collectives des Services d’Aide et d’Accompagnement a
Domicile (SAAD), I'axe 4 relatif a l'attribution du forfait prévention aux Services Polyvalents
d’Aide et de Soins A Domicile (SPASAD), le financement d’actions dans le cadre de l'aide
aux aidants, I'axe 6 relatif aux actions collectives de prévention et I'axe 5 relatif au soutien
des proches aidants.

1. Le forfait autonomie 2020

A. Etablissements concernés

Comme depuis 2017, le Département attribuera pour 2020 le forfait autonomie a
'ensemble des résidences autonomies ayant signé un Contrat Pluriannuel d’Obijectifs et de
Moyens dés 2016, ou plus récemment pour les gestionnaires étant entrés de maniére
décalée dans la démarche.

69 résidences autonomies sont concernées pour un total de 2 988 places (cf.

CP20200707-56
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annexe 1).

B. Montant du forfait autonomie

Le forfait autonomie prend la forme d’'un forfait a la place déterminé en fonction de
I’enveloppe annuelle départementale attribuée par la CDF. Le montant de ce forfait est
ainsi amené a varier d’'une année sur l'autre en fonction du montant de I'enveloppe allouée
et du nombre de places autorisées.

Pour 2020, il est ainsi proposé de retenir un colt a la place de 368 € pour un montant
total de 1099 584 € (cf. annexe 1). Un gestionnaire ayant réduit sa capacité, et deux
nouvelles résidences ayant intégré la démarche de contractualisation en 2020, le montant
par place est légérement inférieur a celui de 2019, puisqu’il était alors de 370 €.

Compte tenu du confinement imposé aux résidents de ces structures dans le cadre de la
crise sanitaire liée au COVID-19, la nécessité de soutenir les responsables dans le maintien
du lien social et familial est apparue indispensable.

Aussi, conformément aux recommandations de la CNSA, il est exceptionnellement
permis aux Résidences Autonomie d’utiliser leur forfait autonomie pour financer 'achat de
tablettes numériques, a hauteur de 2 tablettes / résidence (montant maximum par tablette :
600 €).

C. Les modalités de suivi de l'utilisation du forfait autonomie

Dans le cadre de la négociation des CPOM, les gestionnaires ont défini leurs
engagements précis et les objectifs quantitatifs et qualitatifs a atteindre dans les politiques
publiques visées. lls justifient ainsi chaque année de [l'utilisation du forfait autonomie
conformément au rapport d’activité élaboré par les services du Département a 'attention de
la CNSA.

Par ailleurs, suite aux évaluations quantitatives et qualitatives réalisées par la Direction
Autonomie Santé et aprés 'accompagnement effectué de mars 2019 a février 2020 par la
Mutualité Francaise auprés des responsables des résidences autonomie et leurs équipes, un
ajustement du forfait pourra étre envisagé dans le cadre du renouvellement des CPOM.
Ainsi, a compter de 2022, le montant du forfait ne sera plus déterminé uniquement en
fonction du nombre de places d’accueil.

Concernant la dérogation mise en place pour I'achat de tablettes, un bilan sur la prise en
compte de cette opportunité et sur les activités et actions individuelles mises en place auprés
des résidents sera effectué dés le mois d’octobre. Le développement de projets numériques,
au-dela la période de confinement et dans un contexte de vie normal, pourra ainsi également
étre favorisé et accompagné par les services.

2. Financement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au
titre des axes 3 et 6 de la Conférence des Financeurs

Un appel a candidatures a été lancé, pour la 4°™ année consécutive, en juillet 2019
afin de soutenir le développement d’actions collectives de prévention de la perte
d’autonomie.

CP20200707-56
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Par ailleurs, concernant les projets des porteurs déja financés dans le cadre du
programme coordonné de la CDF, il leur a été proposé, a I'appui de leur bilan intermédiaire
fourni en février 2020, de déposer une demande de reconduction de leur projet, dans le
respect des objectifs initiaux.

Ces actions, qui s’adressent aux personnes agées de 60 ans et plus vivant a
domicile, ont pour objectif de les aider a préserver leur capital santé afin qu’elles puissent
continuer a bien vivre chez elles. Les services d’aide a domicile étaient également concernés
par cet appel a candidatures.

Les actions se dérouleront de septembre 2020 a juin 2021.

L'instruction de ces projets, de concert avec les représentants de I'’Agence Régionale
de Santé (ARS), de la Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail (CARSAT) et de
la Mutualité Sociale Agricole (MSA) a favorisé la coordination avec les autres projets
territoriaux grace a la mobilisation des acteurs des territoires.

Une vigilance particuliére a été portée sur I’harmonisation des budgets mais aussi sur
les financements existants et les actions développées localement, ce afin de pouvoir
s’assurer de la complémentarité des financements de la conférence des financeurs avec les
financements attribués par les différents membres de droit.

Le financement de ces projets repose sur un conventionnement entre le Département
et les porteurs de projet. Les modéles de convention ont été approuvés par la Commission
Permanente du 4 mai 2018 (annexes 2 et 3).

La conférence des financeurs n’ayant pas pu se tenir comme prévu le 28 avril 2020,
en raison de la crise sanitaire liée a I'épidémie de COVID-19, une validation des projets
préalablement instruits pas les membres du Comité Technique a été sollicitée par voie
numérique. Ainsi, I'ensemble des propositions validées sont reprises dans le tableau ci-
dessous :

Nombre de Dont Nombre Budget total Proposition | Proposition Budget
porteurs Nombre de | de projets sollicité d’avis d’'avis proposé
ayant porteurs présentés favorables | défavorables
répondu a ayant ala CDF
I'appel a sollicité une
candidatures | reconduction
d’actions
79 33 81 1273658 € 59 projets 20 projets 608 262,00 €

Le tableau détaillé des 81 projets figure en annexe du présent rapport (annexe 4).

CP20200707-56
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3. Le forfait prévention 2020

En 2017, les SPASAD Intégrés retenus dans le cadre de I'expérimentation portée par
le Département et 'Agence Régionale de Santé des Hauts de France et pour lesquels un
CPOM a été signé, ont eu la possibilité, suite a un appel a candidatures de la CDF, de
bénéficier de financements pour la mise en place d’actions individuelles et collectives de
prévention.

En vue de les exonérer de la lourdeur d’'un appel a candidatures et de les
accompagner dans le développement de ces actions auprés de leurs bénéficiaires, la CDF a
validé en juin 2017 le principe du versement d’un forfait prévention dés I'année 2018 aux 12
SPASAD ayant signé un avenant au CPOM.

L'ensemble des avenants a été signé en novembre 2018 permettant le versement du
forfait dés 2018 puis en 2019, au regard des projets de prévention proposés par les
SPASAD. Un nouveau SPASAD intégrera I'expérimentation au cours de I'année 2020 et un
CPOM avec ce service sera en conséquence signé avant la fin de cette année.

A. Montant du forfait prévention
Le premier forfait prévention versé en 2018 avait été calculé au regard du nombre de
bénéficiaires GIR 2 a 6 pris en charge par le SPASAD a 'année N-1 et pour lequel le service
s’était engagé a mettre en place des actions individuelles et collectives de prévention. I
prenait ainsi la forme d’un forfait par bénéficiaire.

En 2019, au regard du bilan intermédiaire des actions mises en place transmis par les
SPASAD et du projet de prévention prévisionnel proposé pour la période 2019-2020, un
ajustement du montant du forfait a pu étre réalisé, en accord avec le gestionnaire, en vue de
financer les actions individuelles et collectives mises en ceuvre par le service auprés de leurs
bénéficiaires.

En 2020, la méme méthode d’analyse des bilans finaux du forfait 2018, des bilans
intermédiaires du forfait 2019 et enfin I'instruction du projet prévisionnel de prévention 2020-
2021 permettent de proposer une nouvelle répartition du forfait prévention pour chaque
SPASAD.

Ainsi, en 2020, I’enveloppe globale du forfait prévention SPASAD est de 253
045 €, (252 557 € en 2019) selon la répartition présentée en annexe 5.

Il est a noter que plusieurs services ne bénéficieront pas cette année d’un nouveau
financement. En effet, ces SPASAD n’ayant pas mis en ceuvre lintégralité des actions
prévues en 2018 et/ou 2019, le reliquat du forfait des années précédentes leur permettra de
financer les actions proposées en 2020.

Enfin, comme pour les Résidences Autonomie, et dans le cadre de la période de
confinement imposé par la crise sanitaire liée a I'épidémie de COVID-19, la possibilité de
financer I'achat de tablettes numériques au titre du forfait prévention a été permise, a raison
de 2 tablettes maximum / service (montant maximum par tablette : 600 €). Il s’agit par cette
dérogation a la nature des dépenses normalement éligibles, de favoriser le maintien du lien
entre les usagers et leurs proches, de méme que d’outiller les services pour la réalisation
d’actions individuelles en distanciel.

Un bilan sur la prise en compte de cette opportunité et sur les activités et actions
individuelles mises en place auprés des bénéficiaires sera effectué dés le mois d’octobre.

4. Le financement d’actions dans le cadre de I’aide aux aidants

Le Conseil Départemental a actualisé lors de la Commission Permanente du 9 mai
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2016 sa stratégie départementale d’aide aux aidants qui prévoit de développer de nouvelles
formules de répit de proximité.

Dans ce cadre, vous sont présentées d’'une part des solutions de répit non
institutionnelles a soutenir.

D’autre part, une aide au fonctionnement des plateformes territoriales d’aide aux
aidants, notamment la plateforme du Calaisis qui est co-animée par 'AFAPEI et la Maison de
I’Autonomie, de '’Audomarois qui est portée par le groupement de coopération médico-social
« Plateforme ELSAA », et du Montreuillois qui est co-animée par le Groupement de
Coopération Médico-sociale Arras-Montreuil (GAM) et la Maison de I’Autonomie.

Par ailleurs, la poursuite des partenariats départementaux engagés en 2019
permettrait de soutenir les dynamiques territoriales en 2020 avec l'ancrage de la ligne
téléphonique d’écoute départementale par I'association Avec Nos Proches.

Le financement de ces projets repose sur un conventionnement entre le Département
et les porteurs de projet. Les modéles de convention ont été approuvés par la Commission
Permanente du 4 mai 2018 (annexe 3) et par la Commission Permanente du 01 octobre
2018 (annexes 7,8 et 9).

A ce titre, 'ensemble des propositions sont reprises dans le tableau ci-dessous et
le tableau détaillé des projets figure en annexe 6 du présent rapport.

Nombre de Nombre Dont Budget total Proposition | Proposition Budget
porteurs total de nombre de sollicité d’avis d’avis proposé
projets reconduction favorables | défavorables
présentés d’action
34 44 31 341 602€ 42 projets 2 projets 219690 €

Conformément aux dispositions prévues par la loi relative a 'adaptation de la société
au vieillissement et de la loi du 22 mai 2019, sont désormais éligibles aux concours les
actions d'accompagnement des proches aidants de personnes agées. C’est pourquoi, il est
proposé que les projets de soutien aux aidants soient imputés sur celle-ci, ce qui représente
un montant de 43 384 euros. Par ailleurs, les autres actions d’aide aux aidants représentant
un montant de 176 306 euros et s’inscrivent dans I'enveloppe financiére de soutien aux
aidants du Département.

Ainsi, il est proposé de retenir en 2020, le financement de ces 42 projets pour un
montant total de 219 690 euros (annexe 6).

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

S’agissant de I’attribution du forfait autonomie :

- D'attribuer, aux 69 Résidences autonomie, repris en annexe 1, un forfait autonomie
de 368 € par place, soit un montant total de 1 099 584 € au titre de I'année 2020.

S’agissant des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie :

- D'attribuer, aux 79 porteurs de projets repris en annexe 4, une participation financiere

CP20200707-56
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d'un montant total de 608 262 € au titre de I'année 2020, pour les projets, montants et
objectifs repris dans cette méme annexe, dans le cadre de I'appel a projets lancé
conformément a la décision de la Conférence des financeurs du 28 avril 2020.

De m'autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, les conventions
fixant les objectifs techniques et financiers avec les 79——bénéficiaires permettant la
réalisation des projets, dans les termes des projets types joints en annexe 2 et 3.

S’agissant de I’attribution du forfait prévention :

D'attribuer, aux 13 SPASAD repris en annexe 5, un forfait prévention d’'un montant de
253 045 € au titre de I'année 2020.

S’agissant des actions en faveur des aidants :

D'attribuer aux 34 porteurs de projets repris en annexe 6 une participation financiére
de 219 690 euros au titre de I'année 2020, dont 43 384 euros au titre « des autres
actions de prévention » et 176 306 euros au titre « du soutien aux aidants du
Département ».

De m'autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, les conventions
fixant les objectifs techniques et financiers permettant la réalisation des actions, dans
les termes des projets types joints en annexe 3,7, 8 ,9.

Je vous demande de bien vouloir en délibérer.

CP20200707-56
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Code Opération

Imputation
Budgétaire

Libellé Opération

CP

Disponible

CP20200707-56

autonomie

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Proposition Solde
Conférence des
C02-532A01 935/6568/532 fi”aggﬁg;Z‘Z:t'es 1698 744,00 1698 744,00 904 691,00 794 053,00
prévention
C02-538H04 935/6568/538 | Aides aux aidants 443 313,00 402 500,00 176 306,00 226 194,00
Conférence des
C02-531A01 93531/6568 financeurs-forfait 1099 584,00 1099 584,00 1099 584,00 0,00

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 22/06/2020.

Le Président du Conseil Départemental

1402
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 16 juillet 2020
Affichage le : 16 juillet 2020

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Denise BOCQUILLET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART,
Mme Blandine DRAIN, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme lIsabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Philippe FAIT, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, Mme Maryse DELASSUS,
M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY,
Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine JACQUART, M. Jacques
DELAIRE, M. Hugues SION, Mme Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, M. Laurent DUPORGE, Mme
Florence WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maité
MASSART, M. Frangois VIAL, Mme Ginette BEUGNET.

Absent(s) : M. Jean-Marc TELLIER.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic GUYOT,
Mme Evelyne DROMART

Excusé(s) sans voix délibérative : M. Michel DAGBERT, M. Pierre GEORGET, M. Claude
PRUDHOMME

CONVENTIONS PORTANT DELEGATION DE L'EXERCICE DES MESURES
D'ACCOMPAGNEMENT EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE A DES
ORGANISMES TUTELAIRES

(N°2020-243)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.221-2 et L.222-3 ;
Vu la Loi n° 2007-293 du 05/03/2007 réformant la Protection de 'Enfance ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarités et du Développement Social »

Vu la délibération n°9 du Conseil départemental en date du 12/12/2016 « Mise a jour du
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Réglement Départemental d’Aide Sociale » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
22/06/2020 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

De déléguer I'exercice des mesures d’accompagnement en économie sociale et
familiale a [I'Association Départementale d’Actions Educatives (ADAE) et a
I'Association Tutélaire du Pas-de-Calais (ATPC) et de le financer sur la base d’'un
colt mensuel de 276 euros par mesure, selon les modalités reprises au rapport joint
a la présente délibération.

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Association Départementale d’Actions Educatives
(A.D.A.E.) et I'Association Tutélaire du Pas-de-Calais (A.T.P.C.), les conventions
portant délégation, pour l'année 2020, de [I'exercice des mesures
d’accompagnement en économie sociale et familiale, dans les termes des projets
joints en annexe a la présente délibération.

2/3
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Article 3 :

La dépense versée en application de larticle 1 de la présente délibération est
imputée sur le budget départemental comme suit :

Code Imputation G o )
Opération | Budgétaire Libellé Opération CP€ Dépense €

C03-512A05 | 9351/611 AESF-Accompagnementen | 5,4 50 09| 520 000,00
Economie Sociale et Familiale

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 41 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Démocrates ;
Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Communiste et Républicain)

(Adopté

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 7 juillet 2020

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pble Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL

3/3
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A Pas-deCalais

Le Département

Péle Solidarités
Direction de ’Enfance et de la Famille
Service Départemental de Prévention et Protection de PEnfance

===« CONVENTION

Objet : Convention portant délégation de I'exercice des Mesures d’Accompagnement en Economie Sociale et Familiale a des
organismes tutélaires

Entre le Département du Pas-de-Calais collectivité territoriale, dont le siege est en 'Hotel du
Département, rue Ferdinand Buisson 62018 ARRAS cedex 9, identifié au répertoire SIREN sous le
N° 226 200 012, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental,
diment autorisé par délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du

Ci-apres désigné par le « Département » d’une part,
Et
L'organisme identifi¢ au répertoire SIREN sous le N° 783 912 207 représenté par Monsieur

Claude RAMET, Président du Conseil d’Administration, tant en vertu des statuts, que de la délibération
du Conseil d’Administrationendate du ...........cooennnin

Nom : Association Départementale d’Actions Educatives
Nature juridique : Association a but non lucratif Loi 1901
Adresse du siége social : 16 Boulevard Carnot

CS 60201

62004 ARRAS CEDEX

Ci-apres désigné par « 'organisme » d’autre part,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de I’Action sociale et des familles ;

Vu la décision de la Commission Permanente du 9 mars 2009 autorisant le démarrage du
conventionnement avec les organismes tutélaires ;

Vu la fiche technique fixant les modalités de mise en ceuvre de ’Accompagnement en économie sociale et
familiale (AESF), annexée a la convention ;

Vu la délibération de ’Assemblée départementale en date du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte de
solidarités et de développement social 2017-2022 ;

Vu la décision de la Commission Permanente du.................oov.... 2020.

Paraphes : Page1/9
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Il est préalablement exposé ce qui suit,

La loi du 5 mars 2007 portant réforme de la protection de 'enfance confie aux Départements, au
titre de leur role de chef de file de I'action sociale, la mise en ceuvre de la prestation d’AESF, codifiée a
Particle 1..222-3 du code de I’action sociale et des familles.

L’accompagnement en économie sociale et familiale (AESF) s’inscrit comme une nouvelle
prestation d’aide sociale a 'enfance et figure dans le code de I'action sociale et des familles au titre de I'aide
a domicile. Elle peut étre exercée a la demande des parents. Elle peut étre également proposée par le
service de l'aide sociale a enfance quand la situation de Penfant le justifie. Elle est mise en ceuvre dans le
cadre de la protection administrative et de 'accompagnement des familles.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de délégation de l'exercice des
accompagnements en économie sociale et familiale ainsi que les modalités de paiement de la mesure par le
Département a organisme.

Ceci exposé les parties ont convenu ce qui suit :
ARTICLE 1: CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente convention s'applique dans les relations entre le Département et I'organisme dans le
cadre de la mission qui lui est confiée pour la mise en ceuvre de PAESF définie a I’article 2, en exécution
de la décision attributive de participation prise par délibération de la Commission Permanente du Conseil
départemental.

ARTICLE 2 : NATURE DE LA MISSION CONFIEE
L’organisme tutélaire s’engage a assurer 'exercice des mesures d’accompagnement en économie
sociale et familiale qui lui sont confiées.

L’exercice de PAESF confié a 'organisme correspond a la mise en ceuvre des articles L.222-1 et
L. 222-3 du code de I'action sociale et des familles.

Le contenu de PAESF est défini dans la fiche technique de la présente convention et dont les
parties conviennent qu’il en constitue un élément essentiel sans lequel elles n’auraient pas contracté.

ARTICLE 3 : LE CADRE DE LA DELEGATION
La délégation ne peut porter que sur la mise en ceuvre de la mesure d’AESF.

Le personnel affecté a l’exercice des mesures d’AESF comprend des travailleurs sociaux :
Assistant Social, Conseiller en économie sociale et familiale, Educateur spécialisé.

Le nombre de mesures par agent s’éléve a 27 mesures par ETP.

ARTICLE 4 : PERIODE D'APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente convention s’applique pour la période allant du 1er janvier 2020 jusqu’au
31 décembre 2020 inclus sous réserve de 'obtention des crédits votés.

Elle régit les obligations nées entre les parties pendant cette période, a partir de sa date de
signature par les parties.

Son exécution peut se prolonger au-dela de la date de fin de la période prévue a I'alinéa précédent,
notamment, pour I'exécution de la fin de P'action et les besoins de 'apurement juridique et/ou financier
des situations nées au cours de ladite période.

Paraphes : Page2 /9
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ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE I’ORGANISME
L’organisme s’engage a :

e Respecter le contenu de la fiche technique annexée a la présente convention.

e En ce qui concerne la désignation du personnel dédié a 'exercice de PAESE :
- Recruter ou affecter pour chaque AESF un personnel suffisant et diplomé d’une
formation en travail social

e En ce qui concerne les relations avec les services départementaux :

- A accepter et utiliser la procédure et les outils fournis par le Département

- A transmettre 4 chaque Maison du Département Solidarité toute information relative a
Iexercice des AESF et a adresser les différents outils listés dans la procédure, dans les
temps impartis (bilan, contrat, avenant, rapport circonstancié d’évaluation...)

- A participer a I’évaluation globale du dispositif qui sera menée par le Département dans le
cadre du pilotage départemental en lien avec les territoires.

ARTICLE 6 : OBLIGATION PARTICULIERE DE L’ORGANISME (INFORMATION
DU PUBLIC)

Lors de toute communication écrite ou orale au public, aux pattenaires institutionnels et aux
médias, relative a PAESF, organisme s’engage a faire connaitre, de manicre précise I'apport financier et
technique du Département a ce dispositif.

ARTICLE 7 : MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE L’AESF

11 est convenu avec 'organisme de développer les mesures d’AESF suivant les modalités définies
dans la fiche technique (cf document annexé a la convention).

Le cadre de cette application est défini de la manicre suivante :

Deux comités de pilotage auront lieu par an afin d’observer Iévolution des réponses et
I’application des procédures prévues dans ce cadre.

Les réunions mises en place a cet effet permettront d’apprécier le nombre de mesures
administratives mises en ceuvre dans les conditions requises et définies dans la fiche technique annexée a la

présente convention.

Sur les territoires, deux comités de suivi au moins par an, entre les MDS et Porganisme, seront mis
en place pour permettre des évaluations continues.

Trois mois avant le terme de la période d’application de la convention, le comité de pilotage final
sera consacré a 'évaluation globale du dispositif en lien avec les territoires.

ARTICLE 8 : EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DE I’AESF

Cette évaluation sera réalisée par le biais d’une réunion et portera sur les points suivants :

e Réactivité dans la prise en charge de la prestation

e Qualité du projet d’intervention et de la mise en ceuvre

Paraphes : Page 3 /9
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e Contenu(s) de I'intervention

e Bilan de I'intervention et suites proposées

e Appréciation du niveau de collaboration entre les services
e Respect des procédures

e Utilisation des outils communs

L’organisme s’engage a fournir un compte rendu du bilan de I'action (évaluation qualitative et quantitative)
et de utilisation de la participation départementale.

Le compte rendu de 'emploi de la participation départementale devra étre adressé au Département pour le
28 février 2021.

ARTICLE 9 : MODALITES DES VERSEMENTS

Afin de permettre Paccomplissement de la mission confiée par la présente convention, le
Département s’engage a payer les mesures effectuées sur service fait, a échéance mensuelle et sur la base
d’un état liquidatif (nombre de familles suivies).

L’organisme envoie ’état liquidatif pour le service fait en fin de mois a ’'Unité Déconcentrée
Finances du Péle Solidarités, Bureau du Budget et de la Comptabilit¢é de I'Enfance Famille et de
I'Insertion.

Le bareme applicable est fixé a :

276 € mensuel pour une mesure d’accompagnement en économie sociale et familiale de 30 jours, financée
a compter de la date d’accord posée par le responsable de secteur ASE, par délégation du Président du
Conseil départemental.

ARTICLE 10 : MODALITES DES PAIEMENTS

Le Département effectuera les paiements par virement effectué par la Payeuse Départementale
(comptable assignataire de la dépense) au compte
NO

Ouvert au nom de

Dans les écritures de la bangue (on dun Recevenr Municipal).

L’organisme est ici averti que le paiement de la prestation ne peut intervenir qu’apres la
production d’un relevé d’identité bancaire (R.I.B.), postal (R.I.P.) ou de caisse d’épargne (R1.C.E.).

ARTICLE 11 : CHANGEMENTS DE CIRCONSTANCES

Les modalités de calcul ou de paiement de la prestation pourront étre adaptées en fonction :

. Des orientations du plan stratégique départemental ;
. Des contraintes budgétaires du Département ;
. De nouvelles dispositions législatives ou réglementaires.

Dans le cas ou les modifications législatives ou réglementaires porteraient sur I'exercice de
compétences du Département, sur la nature ou les conditions d’exécution de la mission confiée, le
Département pourrait modifier unilatéralement la présente convention pour la rendre compatible avec les
nouvelles dispositions.
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Cette modification unilatérale ne pourra, en aucun cas, aggraver la charge financiere de
Porganisme.

Toute modification unilatérale devra étre notifiée a organisme. Elle prendra effet un mois apres
sa notification. Ce délai sera calculé dans les conditions prévues au 3¢ alinéa de larticle 13
ci-dessous.

ARTICLE 12 : PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

L’organisme est autorisé a traiter pour le compte du Département les données a caractere
personnel nécessaires pour la mise en ceuvre des mesures d’accompagnement en économie sociale et
familiale.

e La nature des opérations réalisées sur les données est : 'accompagnement des familles en
mesure AESF

e Les finalités du traitement sont : 'accompagnement des familles en mesure AESF dans la
gestion administrative et financiere et de fournir un bilan statistique mensuel et annuel
des mesures suivies par I'organisme

e Les données a caractére personnel traitées sont : le nom, le prénom, I’adresse postale, le
numéro de téléphone, le numéro allocataire CAF et I’évaluation sociale de la famille
réalisée par le Travailleur Médico-Social (TMS) du département

e La catégorie de personnes concernées est : les familles ayant contractualisées une mesure
AESF

Pour l'exécution du service objet du de la présente convention, le Département met a la
disposition de 'organisme les informations nécessaires par le biais de la demande d’AESF et ’évaluation
sociale réalisée par le TMS.

Obligations de ’organisme vis-a-vis du Département
L’organisme s'engage 2 :

e Traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font 'objet de la
prestation et notamment a ne pas les commercialiser ;

e Traiter les données conformément aux instructions documentées du Département figurant en
annexe de la présente convention (le cas échéant). Si I'organisme considére qu’une instruction
constitue une violation du reéglement européen sur la protection des données ou de toute autre
disposition du droit de I"'Union ou du droit des Etats membres relative a la protection des
données, il en informe immédiatement le Département. En outre, si I'organisme est tenu de
procéder a un transfert de données vers un pays tiers ou a une organisation internationale, en
vertu du droit de 'Union ou du droit de 'Etat membre auquel il est soumis, il doit informer le
Département de cette obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné interdit
une telle information pout des motifs importants d'intérét public ;

e  Garantir la confidentialité des données a caractere personnel traitées dans le cadre de la présente
convention;

e Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractere personnel en vertu de la
présente convention:

o Sengagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
appropriée de confidentialité ;

o Recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractere
personnel ;

e Prendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données des la conception et de protection des données par défaut.
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e Sous-traitance : aucune sous-traitance n’est autorisée.

Droit d’information des personnes concernées

Il appartient au Département de fournir linformation aux personnes concernées par les
opérations de traitement au moment de la collecte des données.

Exercice des droits des personnes

L’organisme assistera le Département a s’acquitter de son obligation de donner suite aux
demandes d’exercice des droits des personnes concernées : droit d’acces, de rectification, d’effacement et
d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des données, droit de ne pas faire
I’objet d’une décision individuelle automatisée (y compris le profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres de Porganisme des demandes d’exercice de
leurs droits, lorganisme doit adresser ces demandes deés réception par courrier électronique 2
delegue.protection.donnees@pasdecalais. fr.

Notification des violations de données a caractére personnel

L’organisme notifie au Département toute violation de données a caractére personnel dans un
délai maximum de 24 heures aprés en avoir pris connaissance et par le moyen suivant
delegue.protection.donnees@pasdecalais.fr Cette notification est accompagnée de toute documentation
utile afin de permettre au département, si nécessaire, de notifier cette violation a 'autorité de controle
compétente.

Aide de ’'organisme dans le cadre du respect par le Département de ses obligations

L’organisme aide le Département pour la réalisation d’analyses d’impact relative a la protection
des données. L’organisme aide le Département pour la réalisation de la consultation préalable de I'autorité
de controle.

Mesures de sécurité
L’organisme s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :
e La pseudonymisation et le chiffrement des données a caractere personnel ;

e Les moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la résilience
constantes des systemes et des services de traitement ;

e Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere personnel et I'acces a
celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

e Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer réguliérement l'efficacité des mesures
techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement ;

Dans la mesure ou larticle 32 du réglement européen sur la protection des données prévoit que la
mise en ceuvre des mesures de sécurité incombe au Département et a 'organisme, il est recommandé de
déterminer précisément les responsabilités de chacune des parties au regard des mesures a mettre en
ceuvre.

Sort des données

Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, 'organisme s’engage
a détruire toutes les données a caractére personnel.
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Le renvoi doit s’accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les systémes
d’information de organisme. Une fois détruites, organisme doit justifier par écrit de la destruction.

Délégué a la protection des données

L’organisme communique au Département le nom et les coordonnées de son délégué a la
protection des données, sl en a désigné un conformément a article 37 du réglement européen sur la
protection des données

Registre des catégories d’activités de traitement

L’organisme déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités de traitement
effectuées pour le compte du Département comprenant :

e Le nom et les coordonnées du Département pour le compte duquel il agit, des éventuels sous-
traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données ;

e Les catégories de traitements effectués pour le compte du Département;

e Le cas échéant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers ou a une
organisation internationale, y compris l'identification de ce pays tiers ou de cette otganisation
internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe 1, deuxieme alinéa du
réglement européen sur la protection des données, les documents attestant de l'existence de
garanties appropriées ;

e Dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles, y compris entre autres, selon les besoins :

o La pseudonymisation et le chiffrement des données a caractere personnel ;

o Des moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systemes et des services de traitement ;

o Des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere personnel et
l'acces a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

o Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

Documentation

L’organisme met a la disposition du Département la documentation nécessaire pour démontrer le
respect de toutes ses obligations et pour permettre la réalisation d'audits, y compris des inspections, par le
département ou un autre auditeur qu'il 2 mandaté, et contribuer a ces audits.

Obligations du Département vis-a-vis de 'organisme
Le Département s’engage 2 :
® Permettre a Porganisme de réaliser les opérations précédemment visées ;
e Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par 'organisme;

e Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues
par le réglement européen sur la protection des données de la part de 'organisme;

e Superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés de Porganisme.
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ARTICLE 13 : CLAUSE DE RENONCIATION
L’organisme renonce, pour lui-méme et pour ses membres, ses ayants droit et ayants cause, a
toute réclamation financiére ultérieure envers le Département pour toute action entrant dans le champ
d'application de la présente convention.

ARTICLE 14 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département dans le cas ou la
mission confiée n’est pas exécutée dans des conditions conformes a ses dispositions.

Les dirigeants de 'organisme sont entendus préalablement.
La résiliation prend effet un mois apres la réception de sa notification par lettre recommandée
avec avis de réception. Ce délai est compté de quantiéme a quantiéme. Le jour de la réception de la

notification ne compte pas. Ce délai n’est pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée sans préavis par 'un ou
'autre des parties.

ARTICLE 15 : REMBOURSEMENT

1l sera demandé a I'organisme de procéder au remboursement total ou partiel de la participation
départementale, s’il s’avere, aprés versement, que celui-ci n’a pas respecté les obligations décrites dans la
bl b pJ
présente convention :

Remboursement total notamment :

e Des lors quil sera établi 'absence totale de comptabilité au niveau de 'organisme ;
e Ou des lors que les pieces produites réveleraient une utilisation injustifiée ou anormale de la
participation départementale ;

e Ou dés lors quil sera établi que lorganisme ne valorise pas I'image et le partenariat du
Département ;

Remboursement partiel notamment :

e Des lors quiil aura été porté a la connaissance du Département que l'organisme a cessé I'action
conventionnée par application de la régle du prorata temporis.

e Ou lorsque les objectifs quantitatifs et qualitatifs de Paction ne sont pas atteints.

ARTICLE 16 : MODIFICATIONS

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant.
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ARTICLE 17 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficulté, les parties tenteront de trouver un accord amiable. A défaut, toute difficulté
relative a l'exécution de la présente devra étre portée devant le Tribunal Administratif de LILLE.

ARRASle ..o,

En deux exemplaires originaux

Pour le Département du Pas-de-Calais, Pour PAssociation Départementale
Et par délégation d’Actions Educatives d’Arras
La Directrice du Pdle Solidarités par intérim Le Président
Maryline VINCLAIRE Claude RAMET
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A Pas-deCalais

Le Département

Péle Solidarités
Direction de PEnfance et de la Famille
Service Départemental de Prévention et Protection de PEnfance

===« CONVENTION

Objet : Convention portant délégation de I'exercice des Mesures d’Accompagnement en Economie Sociale et Familiale a des
organismes tutélaires

Entre le Département du Pas-de-Calais collectivité territoriale, dont le siege est en 'Hotel du
Département, rue Ferdinand Buisson 62018 ARRAS cedex 9, identifié au répertoire SIREN sous le
N° 226 200 012, représenté par Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil départemental,
diment autorisé par délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du

Ci-apres désigné par le « Département » d’une part,
P gne p P p

Et

L'organisme identifié au répertoire SIREN sous le N° 324 676 519 représenté par Monsieur
Alain QUENEL, Président du Conseil d’Administration, tant en vertu des statuts, que de la délibération
du Conseil d’Administration en date du .........coeevnennnn

Nom : Association Tutélaire du Pas-de-Calais
Nature juridique : Association a but non lucratif LLoi 1901

641 Boulevard Jean Moulin
62403 BETHUNE CEDEX

Adresse du siége social :

Ci-apres désigné par « 'organisme » d’autre part,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de I’Action sociale et des familles ;

Vu la décision de la Commission Permanente du 9 mars 2009 autorisant le démarrage du
conventionnement avec les organismes tutélaires ;

Vu la fiche technique fixant les modalités de mise en ceuvre de ’Accompagnement en économie sociale et
familiale (AESF), annexée a la convention ;

Vu la délibération de ’Assemblée départementale en date du 30 juin 2017 portant adoption du Pacte de
solidarités et de développement social 2017-2022 ;

Vu la décision de la Commission Permanente du.........ooovvveiiinnnn. 2020.
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Il est préalablement exposé ce qui suit,

La loi du 5 mars 2007 portant réforme de la protection de 'enfance confie aux Départements, au
titre de leur role de chef de file de I'action sociale, la mise en ceuvre de la prestation d’AESF, codifiée a
Particle 1..222-3 du code de l'action sociale et des familles.

L’accompagnement en économie sociale et familiale (AESF) s’inscrit comme une nouvelle
prestation d’aide sociale a 'enfance et figure dans le code de I'action sociale et des familles au titre de I'aide
a domicile. Elle peut étre exercée a la demande des parents. Elle peut étre également proposée par le
service de l'aide sociale a enfance quand la situation de Penfant le justifie. Elle est mise en ceuvre dans le
cadre de la protection administrative et de 'accompagnement des familles.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de délégation de l'exercice des
accompagnements en économie sociale et familiale ainsi que les modalités de paiement de la mesure par le

Département a organisme.

Ceci exposé les parties ont convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION
La présente convention s'applique dans les relations entre le Département et I'organisme dans le
cadre de la mission qui lui est confiée pour la mise en ceuvre de PAESF définie a I’article 2, en exécution

de la décision attributive de participation prise par délibération de la Commission Permanente du Conseil
départemental.

ARTICLE 2 : NATURE DE LA MISSION CONFIEE

L’organisme tutélaire s’engage a assurer I'exercice des mesures d’accompagnement en économie
sociale et familiale qui lui sont confiées.

L’exercice de PAESF confié a 'organisme correspond a la mise en ceuvre des articles 1..222-1 et L.
222-3 du code de I'action sociale et des familles.

Le contenu de PAESF est défini dans la fiche technique de la présente convention et dont les
parties conviennent qu’il en constitue un élément essentiel sans lequel elles n’auraient pas contracté.

ARTICLE 3 : LE CADRE DE LA DELEGATION
La délégation ne peut porter que sur la mise en ceuvre de la mesure d’AESF.

Le personnel affecté a l’exercice des mesures d’AESF comprend des travailleurs sociaux :
Assistant Social, Conseiller en économie sociale et familiale, Educateur spécialisé.

Le nombre de mesures par agent s’éléve a 27 mesures par ETP.

ARTICLE 4 : PERIODE D'APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente convention s’applique pour la période allant du 1¢r janvier 2020 jusqu’au 31
décembre 2020 inclus sous réserve de I'obtention des crédits votés.
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Elle régit les obligations nées entre les parties pendant cette période, a partir de sa date de
signature par les parties.

Son exécution peut se prolonger au-dela de la date de fin de la période prévue a I'alinéa précédent,
notamment, pour I'exécution de la fin de P'action et les besoins de 'apurement juridique et/ou financier
des situations nées au cours de ladite période.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE I’ORGANISME
IUorganisme s’engage a :

e Respecter le contenu de la fiche technique annexée a la présente convention.
e En ce qui concerne la désignation du personnel dédié a 'exercice de PAESE :

- Recruter ou affecter pour chaque AESF un personnel suffisant et diplomé d’une
formation en travail social

e En ce qui concerne les relations avec les services départementaux :

- A accepter et utiliser la procédure et les outils fournis par le Département

- A transmettre a chaque Maison du Département Solidarités toute information relative a
Iexercice des AESF et a adresser les différents outils listés dans la procédure, dans les
temps impartis (bilan, contrat, avenant, rapport circonstancié d’évaluation...)

- A participer a I’évaluation globale du dispositif qui sera menée par le Département dans le
cadre du pilotage départemental en lien avec les territoires.

ARTICLE 6 : OBLIGATION PARTICULIERE DE DI’ORGANISME
(INFORMATION DU PUBLIC)

Lors de toute communication écrite ou orale au public, aux partenaires institutionnels et aux
médias, relative a PAESF, Porganisme s’engage a faire connaitre, de maniere précise 'apport financier et
technique du Département a ce dispositif.

ARTICLE 7 : MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE I’AESF

11 est convenu avec 'organisme de développer les mesures d’AESF suivant les modalités définies
dans la fiche technique (cf. document annexé a la convention).

Le cadre de cette application est défini de la manicre suivante :

e Deux comités de pilotage auront lieu par an afin d’observer I'évolution des réponses et
I’application des procédures prévues dans ce cadre.

Les réunions mises en place a cet effet permettront d’apprécier le nombre de mesures
administratives mises en ceuvre dans les conditions requises et définies dans la fiche technique annexée a la
présente convention.

e  Sur les territoires, deux comités de suivi au moins par an, entre les MDS et 'organisme, seront mis
en place pour permettre des évaluations continues.

e Trois mois avant le terme de la période d’application de la convention, le comité de pilotage final
sera consacré a 'évaluation globale du dispositif en lien avec les territoires.
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ARTICLE 8 : EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DE I’AESF

Cette évaluation sera réalisée par le biais d’une réunion et portera sur les points suivants :

e Réactivité dans la prise en charge de la prestation

e Qualité du projet d’intervention et de la mise en ceuvre

e Contenu(s) de l'intervention

e Bilan de I'intervention et suites proposées

e Appréciation du niveau de collaboration entre les services
e Respect des procédures

e Utilisation des outils communs

L’organisme s’engage a fournir un compte rendu du bilan de laction (évaluation qualitative et
quantitative) et de l'utilisation de la participation départementale.

Le compte rendu de lemploi de la participation départementale devra étre adressé au
Département pour le 28 février 2021.

ARTICLE 9 : MODALITES DES VERSEMENTS
Afin de permettre Paccomplissement de la mission confiée par la présente convention, le
Département s’engage a payer les mesures effectuées sur service fait, a échéance mensuelle et sur la base

d’un état liquidatif (nombre de familles suivies).

L’organisme envoie Iétat liquidatif pour le service fait en fin de mois a 'Unité Déconcentrée Finances
du Péle Solidarités, Bureau du Budget et de la Comptabilité de ’'Enfance Famille et de I'Insertion.

Le baréme applicable est fixé a 276 € mensuel pour une mesure d’accompagnement en économie

sociale et familiale de 30 jours, financée a compter de la date d’accord posée par le responsable de secteur
ASE, par délégation du Président du Conseil départemental.

ARTICLE 10 : MODALITES DES PAIEMENTS

Le Département effectuera les paiements par virement effectué par la Payeuse Départementale (comptable
assignataire de la dépense) au compte

e NP°

e QOuvert au nom de

e Dans les écritures de la banque (on du Recevenr Municipal).

L’organisme est ici averti que le paiement de la prestation ne peut intervenir qu’apres la production d’un
relevé d’identité bancaire (R.I.B.), postal (R.I.P.) ou de caisse d’épargne (R.1.C.E.).

ARTICLE 11 : CHANGEMENTS DE CIRCONSTANCES

Les modalités de calcul ou de paiement de la prestation pourront étre adaptées en fonction :

e Des orientations du plan stratégique départemental ;

e Des contraintes budgétaires du Département ;

Paraphes : Page 4/ 9

1418



e De nouvelles dispositions législatives ou réglementaires.

Dans le cas ou les modifications législatives ou réglementaires porteraient sur lexercice de
compétences du Département, sur la nature ou les conditions d’exécution de la mission confiée, le
Département pourrait modifier unilatéralement la présente convention pour la rendre compatible avec les
nouvelles dispositions.

Cette modification unilatérale ne pourra, en aucun cas, aggraver la charge financiere de 'organisme.

Toute modification unilatérale devra étre notifiée a Porganisme. Elle prendra effet un mois apres sa
notification. Ce délai sera calculé dans les conditions prévues au 3¢ alinéa de larticle 13
ci-dessous.

ARTICLE 12 : PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

L’organisme est autorisé a traiter pour le compte du Département les données a caractere
personnel nécessaires pour la mise en ceuvre des mesures d’accompagnement en économie sociale et
familiale

e La nature des opérations réalisées sur les données est : 'accompagnement des familles en
mesure AESF

e Les finalités du traitement sont : 'accompagnement des familles en mesure AESF dans la
gestion administrative et financiere et de fournir un bilan statistique mensuel et annuel
des mesures suivies par 'organisme

e Les données a caractere personnel traitées sont : le nom, le prénom, I’adresse postale, le
numéro de téléphone, le numéro allocataire CAF et I’évaluation sociale de la famille
réalisée par le Travailleur Médico-Social (TMS) du Département

e La catégorie de personnes concernées est : les familles ayant contractualisées une mesure
AESF

Pour l'exécution du service objet du de la présente convention, le Département met a la
disposition de 'organisme les informations nécessaires pat le biais de la demande d’AESF et I’évaluation
sociale réalisée par le TMS.

Obligations de ’organisme vis-a-vis du Département
L’ : 1 N,
organisme s'engage a :

e Traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font 'objet de la
prestation et notamment a ne pas les commercialiser ;

e Traiter les données conformément aux instructions documentées du Département figurant en
annexe de la présente convention (le cas échéant). Si le organisme considére qu’une instruction
constitue une violation du reéglement européen sur la protection des données ou de toute autre
disposition du droit de I"'Union ou du droit des Etats membres relative a la protection des
données, il en informe immédiatement le Département. En outre, si I'organisme est tenu de
procéder a un transfert de données vers un pays tiers ou a une organisation internationale, en
vertu du droit de ’'Union ou du droit de ’Etat membre auquel il est soumis, il doit informer le
Département de cette obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné interdit
une telle information pout des motifs importants d'intérét public ;

e  Garantir la confidentialité des données a caractere personnel traitées dans le cadre de la présente
convention;
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e Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractere personnel en vertu de la
présente convention:

o Slengagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
appropriée de confidentialité ;

o Recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractere
personnel ;

e Prendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données des la conception et de protection des données par défaut.

e Sous-traitance : aucune sous-traitance n’est autorisée.

Droit d’information des personnes concernées

11 appartient au département de fournir 'information aux personnes concernées par les opérations
de traitement au moment de la collecte des données.

Exercice des droits des personnes

L’organisme assistera le Département a s’acquitter de son obligation de donner suite aux
demandes d’exercice des droits des personnes concernées : droit d’acces, de rectification, d’effacement et
d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des données, droit de ne pas faire
I’objet d’'une décision individuelle automatisée (y compris le profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres de Porganisme des demandes d’exercice de
leurs droits, lorganisme doit adresser ces demandes deés réception par courrier électronique 2
delegue.protection.donnees@pasdecalais. fr.

Notification des violations de données a caractére personnel

L’organisme notifie au Département toute violation de données a caractére personnel dans un
délai maximum de 24 heures aprés en avoir pris connaissance et par le moyen suivant
delegue.protection.donnees@pasdecalais.fr Cette notification est accompagnée de toute documentation
utile afin de permettre au Département, si nécessaire, de notifier cette violation a l'autorité de controle
compétente.

Aide de P’'organisme dans le cadre du respect par le Département de ses obligations
L’organisme aide le Département pour la réalisation d’analyses d’impact relative a la protection

des données. L’organisme aide le Département pour la réalisation de la consultation préalable de Iautorité
de controle.

Mesures de sécurité
L’organisme s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :

e La pseudonymisation et le chiffrement des données a caractere personnel ;
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e Les moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la résilience
constantes des systemes et des services de traitement ;

e Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere personnel et I'acces a
celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

e Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer réguliérement l'efficacité des mesures
techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement ;

Dans la mesure ou larticle 32 du réglement européen sur la protection des données prévoit que la
mise en ceuvre des mesures de sécurité incombe au Département et a 'organisme, il est recommandé de
déterminer précisément les responsabilités de chacune des parties au regard des mesures a mettre en
ceuvre.

Sort des données

Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, 'organisme s’engage
a détruire toutes les données a caractére personnel.

Le renvoi doit s’accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les systemes
d’information de Porganisme. Une fois détruites, 'organisme doit justifier par écrit de la destruction.

Délégué a la protection des données
L’organisme communique au Département le nom et les coordonnées de son délégué a la

protection des données, il en a désigné un conformément a l'article 37 du reglement européen sur la
protection des données

Registre des catégories d’activités de traitement

L’organisme déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités de traitement
effectuées pour le compte du Département comprenant :

e Le nom et les coordonnées du Département pour le compte duquel il agit, des éventuels sous-
traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données ;

e Les catégories de traitements effectués pour le compte du Département;

e Le cas échéant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers ou a une
organisation internationale, y comptis l'identification de ce pays tiers ou de cette otganisation
internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe 1, deuxieme alinéa du
réglement européen sur la protection des données, les documents attestant de l'existence de

garanties appropriées ;

e Dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles, y compris entre autres, selon les besoins :

o La pseudonymisation et le chiffrement des données a caractere personnel ;

o Des moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systemes et des services de traitement ;
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o Des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere personnel et
l'acces a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

o Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

Documentation

L’organisme met a la disposition du Département la documentation nécessaire pour démontrer le
respect de toutes ses obligations et pour permettre la réalisation d'audits, y compris des inspections, par le
Dépattement ou un autre auditeur qu'il a mandaté, et contribuer a ces audits.

Obligations du Département vis-a-vis de 'organisme
Le Département s’engage a :
e Permettre a Porganisme de réaliser les opérations précédemment visées ;

e Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par 'organisme;

e Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues
par le réglement européen sur la protection des données de la part de 'organisme;

e Superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections aupres de Porganisme.

ARTICLE 13 : CLAUSE DE RENONCIATION
L’organisme renonce, pour lui-méme et pour ses membres, ses ayants droit et ayants cause, a

toute réclamation financiére ultérieure envers le Département pour toute action entrant dans le champ
d'application de la présente convention.

ARTICLE 14 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée unilatéralement par le Département dans le cas ou la
mission confiée n’est pas exécutée dans des conditions conformes a ses dispositions.

Les dirigeants de 'organisme sont entendus préalablement.
La résiliation prend effet un mois apres la réception de sa notification par lettre recommandée avec
avis de réception. Ce délai est compté de quantiéme a quantieme. Le jour de la réception de la notification

ne compte pas. Ce délai n’est pas susceptible de prorogation.

En cas de déclaration inexacte, la présente convention pourra étre résiliée sans préavis par I'un ou
'autre des parties.

ARTICLE 15 : REMBOURSEMENT

1l sera demandé a 'organisme de procéder au remboursement total ou partiel de la participation
départementale, s’il s’avere, apres versement, que celui-ci n’a pas respecté les obligations décrites dans la
présente convention :
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Remboursement total notamment :

e Des lors quil sera établi 'absence totale de comptabilité au niveau de 'organisme ;

e Ou dés lors que les picces produites réveleraient une utilisation injustifiée ou anormale de la
participation départementale ;

e Ou dés lors quil sera établi que lorganisme ne valorise pas I'image et le partenariat du
Département ;

Remboursement partiel notamment :

e Des lors quiil aura été porté a la connaissance du Département que I'organisme a cessé l'action
conventionnée par application de la régle du prorata temporis.

e Oulorsque les objectifs quantitatifs et qualitatifs de 'action ne sont pas atteints.

ARTICLE 16 : MODIFICATIONS

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant.

ARTICLE 17 : REGLEMENT DES LITIGES
En cas de difficulté, les parties tenteront de trouver un accord amiable. A défaut, toute difficulté

relative a l'exécution de la présente devra étre portée devant le Tribunal Administratif de LILLE.

ARRASle ..o,

En deux exemplaires originaux

Pour le Département du Pas-de-Calais, Pour I’Association Tutélaire du Pas-de-
Et par délégation Calais de Béthune

La Directrice du Péle Solidarités par intérim Le Président

i L
Maryline VINCLAIRE Alain QUENE
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4 Pas-deCalais

Le Département

Fiche technique fixant les modalités de mise en ceuvre de
[’accompagnement en économie sociale et familiale (AESF)

Cette fiche technique a pour objectif de décliner le contenu de I’ AESF ainsi que la procédure
et les outils a utiliser par les organismes extérieurs passant une convention avec le
Département.

Cette fiche technique est susceptible de modifications en fonction des évaluations qui seront
réalisées.

Préambule

Le cadre légal de I’AESF est défini par la loi n°2007-293 du 5 mars 2007 réformant la
Protection de I’Enfance, désormais codifié a ’article L.222-3 du code de I’action sociale et
des familles.

L’ AESF se distingue de la mesure judiciaire d’aide a la gestion du budget familial (MJAGBF)
qui est une mesure d’assistance éducative prononcee par le Juge des Enfants (cf. tableau
annexe I).

Cadre léqgislatif :

> Article L.222-1 du code de I’action sociale et des familles :

« Sans préjudice des pouvoirs reconnus a [’autorité judiciaire, les prestations d’aide sociale a
[’enfance mentionnées au présent chapitre sont accordées par décision du Président du
Conseil Départemental du Département ou la demande est présentée. »

» Article L.222-3 du code de I’action sociale et des familles :
« L’aide a domicile comporte, ensemble ou séparément :

- [action d’un technicien ou d’une technicienne de [’intervention sociale et familiale ou
d’une aide ménagere,

- un accompagnement en économie sociale et familiale,

- lintervention d’un service d’action éducative,

- le versement d'aides financieéres, effectué sous forme soit de secours exceptionnels, soit
d’allocations mensuelles, a titre définitif ou sous condition de remboursement,
éventuellement délivrés en especes. »
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L’objet de la mesure

Définition de ’AESF :

L’accompagnement en économie sociale et familiale (AESF) s’inscrit dans 1’éventail des
aides proposées aux familles au titre de 1’aide sociale a I’enfance, décidées par le Président du
Conseil départemental.

La nouvelle disposition introduite par la loi du 5 mars 2007 figure a I’article L.222-3 du code
de I’action sociale et des familles.

L’accompagnement en économie sociale et familiale s’inscrit comme une nouvelle prestation
d’aide sociale a I’enfance et figure dans le code de 1’action sociale et des familles au titre de
I’aide a domicile. Elle peut étre exercée a la demande des parents. Elle peut étre également
proposée par le service de 1’aide sociale a I’enfance quand la situation de I’enfant le justifie.
Elle est mise en ceuvre dans le cadre d’une protection administrative de 1’enfant.

Aprés une évaluation faite par un travailleur médico-social, le Président du Conseil
départemental met a disposition un référent pour intervenir dans la famille.

Cette aide engage toutes les parties sous la forme d’un contrat pour parvenir a la réalisation
d’objectifs fixés en concertation.

Les objectifs de ’AESF :

» L’AESF a pour but d’aider les parents par la délivrance d’informations, de conseils
pratiques et par un appui technigue dans la gestion de leur budget au quotidien. A ce titre,
il peut également permettre d’enrayer un dysfonctionnement dans la gestion des
ressources familiales. Les difficultés a fournir un cadre de vie décent, des conditions de
scolarité stables ou des loisirs sont autant d’indicateurs d’un besoin d’accompagnement.

» L’intervention du professionnel a pour objectifs :

- de comprendre, avec la famille, la nature des difficultés rencontrées au niveau
budgétaire,

- d’¢laborer ensemble des priorités budgétaires et d’organiser la gestion du budget,

- d’anticiper des dépenses imprévues lorsque la nature des revenus de la famille le
permet, ou d’intégrer la diminution des ressources suite a un changement de situations.

» Cet accompagnement permet aussi d’évaluer les conditions matérielles de vie des enfants
et de la famille relatives au logement, a I’alimentation, a ’entretien du cadre de vie et de
I’hygiene des enfants, a la santé, a leur scolarité et loisirs.

» Plus particulierement, 1’accompagnement en €économie sociale et familiale vise a ce que
les besoins des enfants (alimentation, santé, habillement, activités sportives, de loisirs,
activités culturelles) soient considérés en fonction de leur age, de leur autonomie, de leur
environnement et de I’évolution de la situation.
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L’articulation avec la mesure judiciaire d’aide a la gestion du budget familial et avec les
autres interventions a domicile :

La mise en ceuvre d’un AESF peut précéder I’instauration d’une mesure judiciaire d’aide a la
gestion du budget familial.

Lorsqu’il ordonne la mesure judiciaire, le juge des enfants doit constater que les prestations
familiales ne sont pas employées pour les besoins des enfants et que 1’accompagnement en
économie sociale et familiale apparait insuffisant pour remédier a la situation, ou qu’il est
refusé par les parents.

L’articulation de ces deux mesures permet une graduation de 1’aide proposée aux parents.

L’ AESF peut étre associ¢ a d’autres actions d’accompagnement proposées a la famille. Par
exemple, il peut se combiner avec une aide éducative a domicile, avec I’intervention d’un
Technicien d’Intervention Sociale et Familiale (TISF), ou d’un accompagnement réalisé dans
le cadre de I’action sociale facultative des caisses d’allocations familiales visant a prévenir
des difficultés qui peuvent survenir apres des accidents de vie (déces, rupture conjugale).
Dans ce cas, il convient pour les professionnels d’évaluer en commun, et avec les parents,
I’évolution de la situation (référence a I’article L.222-3 du CASF).

Il est possible de proposer un accompagnement en économie sociale et familiale a 1’issue
d’une mesure judiciaire d’aide a la gestion du budget familial.

La procédure de mise en ceuvre

La demande d’AESF :

A) Les demandeurs :

v La demande est formulée par la famille. Si la famille s’est adressée au préalable a un
service extérieur, la demande est transmise au travailleur social du secteur pour évaluation.

v La demande peut étre instruite par le travailleur médico-social d’un service de la Maison
du Département Solidarité (MDS) aprés évaluation de la situation et avec 1’adhésion de la
famille.

v La demande peut étre instruite par une Association Tutélaire qui a I’issue d’une mesure
d’aide a la gestion du budget familial estime apres évaluation que la situation peut relever
d’un AESF dans la mesure ou il existe une collaboration de la famille avec le service
intervenant.

B) La demande :
- Le service de la MDS

Le travailleur médico-social de la MDS prépare un dossier de demande d’AESF qui sera
présenté en Commission de Prévention.

La demande s’accompagne des documents suivants :

v' la demande formalisée de prestations,

v" la demande écrite des responsables légaux,
v" la composition familiale,

v le budget.
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La demande, validée par le chef de service est transmise au secrétariat et inscrite a 1’ordre du
jour de la Commission de Prévention.

Ce dossier est transmis au Responsable de Secteur ASE pour décision, aprés avis de la
Commission de Prévention.

- Les services extérieurs

1 mois avant 1’échéance de la mesure d’aide a la gestion du budget familial, le service
transmet en parallele un rapport circonstancié au Responsable de Secteur ASE avec les
documents suivants :

v" la demande formalisée de prestations,

v" la demande écrite des responsables légaux,
v" la composition familiale,

v le budget.

La demande, validée par le chef de service est transmise au secrétariat du site concerné et
inscrite a I’ordre du jour de la Commission de Prévention.

Ce dossier est transmis au Responsable de Secteur ASE pour décision, aprés avis de la
Commission de Prévention.

Réponses possibles :

v’ accord,
v' autre proposition sur le champ de la Protection Administrative,
v’ refus.

Le cas échéant, la mesure d’AESF prend effet dés que le Responsable de Secteur ASE a
connaissance de la décision, par le Juge des Enfants, d’'une main levée de 1’aide a la gestion
du budget familial.

Il en informe le Juge des Enfants concerné si la demande émane d’une Association Tutélaire.

C) La décision :

Le Responsable de secteur ASE rend sa décision dans un délai de 15 jours apres la demande
et la transmet aux représentants Iégaux et au service qui a instruit la demande.

En cas d’accord, il avise 1’ Association Tutélaire concernee pour désignation d’un référent (le
travailleur social chargé de la mesure d’aide a la gestion du budget familial ou un autre
travailleur social suivant I’organisation du service) qui contractualisera I’ AESF.

Le Responsable de Secteur ASE propose a cet effet une date de rendez-vous a la famille et au
service pour contractualiser I’AESF dans un délai d’un mois a compter de la date d’accord.

La contractualisation de ’AESF :

La demande émane d’un service de la Maison du Département Solidarité :

L’ Association Tutélaire désignée par le Responsable de Secteur ASE prend connaissance du
dossier et recherche les informations qui lui manquent, le cas échéant, aupres des services du
Département.
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L’ Association Tutélaire propose un rendez-vous a la famille pour mettre en place un projet de
contractualisation qui nécessitera I’adhésion de la famille. Le travailleur médico-social de la
MDS a I’origine de la demande participe a ce rendez-vous, dans le cadre d’une concertation
tripartite indispensable a I’élaboration conjointe du projet.

Le projet peut impliquer des services extérieurs pour sa réalisation et le réle de chacun
figurera clairement dans le projet (ex : centre de loisirs, CMPP...).

Le projet de contractualisation est validé par 1’Association Tutélaire et transmis au
Responsable de Secteur ASE.

La rencontre (date fixée au préalable par le Responsable de Secteur ASE et transmise avec
I’accord de prise en charge) permet de formaliser I’ AESF par la signature du contrat et engage
le Département et la famille.

Un exemplaire du contrat est envoyeé a la famille, a 1’ Association Tutélaire et le troisiéme est
classé dans le dossier familial.

Un arrété d’attribution de la mesure d’AESF est établi par le secrétariat ASE et transmis a
chacune des parties (pour information au service demandeur).

Si la famille ne s’est pas présentée au rendez-vous, les motifs de son absence sont vérifiés et
une autre date peut étre proposée par le Responsable de Secteur ASE si la famille le souhaite.
Si la famille est de nouveau absente au rendez-vous ou si elle refuse la rencontre, le travailleur
médico-social a 1’origine de la demande évalue I’opportunité de solliciter une autre forme
d’aide ou établit un rapport pour transmission d’un signalement judiciaire.

La demande émane d’une Association Tutélaire :

Le service concerné par la mise en ceuvre de I’ AESF, en fonction de son organisation, désigne
un travailleur social chargé de la mesure qui prend connaissance du dossier et qui peut étre
celui qui exergait la mesure d’aide a la gestion du budget familial et ainsi prolonger son
intervention par le biais d’'un AESF.

Le projet peut impliquer des services extérieurs pour sa réalisation et le réle de chacun
figurera clairement dans le projet (ex : centre de loisirs, CMPP...).

Le projet de contractualisation est validé par 1’association et transmis au Responsable de
Secteur ASE.

La rencontre (date fixée par le Responsable de Secteur ASE et transmise avec 1’accord de
prise en charge) permet en présence du représentant du service concerné de formaliser I’ AESF
par la signature du contrat et engage le Département et la famille.

Un exemplaire du contrat est envoyeé a la famille, a 1’ Association Tutélaire et le troisieme est
classé dans le dossier familial.

Un arrété d’attribution de la mesure d’AESF est établi par le secrétariat ASE et transmis a
chacune des parties.

Si la famille ne s’est pas présentée au rendez-vous, les motifs de son absence sont vérifiés et
une autre date peut étre proposée si la famille le souhaite. Si elle refuse, le travailleur social
évalue I’opportunité de solliciter une autre forme d’aide ou d’établir un rapport pour
transmission d’un signalement judiciaire.
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La conduite de I’accompagnement budgétaire dans le cadre d’un AESF :

Tout au long de I’intervention, le travailleur social chargé de la mesure a la possibilité de
réajuster les objectifs ou les moyens de mettre en ceuvre le projet.

En cas de modifications substantielles (changement d’intervenant, réajustement du projet...),
un avenant au contrat sera transmis au Responsable de Secteur ASE qui signifiera ou non, par
écrit, son accord.

Le renouvellement de la mesure ou cloture de la mesure dans le cadre d’un AESF :

1) Renouvellement :

1 mois avant I’échéance de la mesure, le travailleur social chargé de la mesure évalue avec la
famille la situation et batit des hypothéses de travail quant a la possibilité de solliciter une
nouvelle mesure.

Au préalable de cette demande, la situation doit faire I’objet d’une concertation avec les autres
intervenants de la famille.

Le rapport d’évaluation est validé par le chef de service puis transmis au Responsable de
Secteur ASE pour décision et nouvelle contractualisation.

La commission de prévention est informée de la demande de renouvellement.

Les détenteurs de 1’autorité parentale sont informés de la décision.

2) Fin de mesure a son terme :

Le rapport de fin de mesure met en évidence l’aboutissement des objectifs ou la non
pertinence du maintien de la mesure. L’ AESF n’est pas renouvelé.

Ce rapport est validé par le chef de service et transmis au Responsable de Secteur ASE.

La commission de prévention est informée de la fin de mesure.

Les détenteurs de 1’autorité parentale sont informés de la fin de mesure.

3) Fin de mesure en cas de non respect du contrat :

L’information est transmise au Responsable de Secteur ASE en cas d’impossibilité de
conduite de la mesure ou de non respect des termes du contrat ou du projet pour arrét de la
mesure.

Le Responsable de Secteur ASE peut alors décider de maintenir ou de rompre le contrat. Dans
ce dernier cas, il transmet un courrier préalable a la famille avec copie du courrier au service
concerné. Dans les 15 jours et, sans manifestation de la famille, le contrat est rompu. Un
courrier avec accusé de réception confirme la rupture du contrat. 1l est envoyé a la famille et
au service chargé de la mesure.

En cas de manifestation de la famille dans les 15 jours, un contact est pris avec le service
chargé de la mesure ou le Responsable de Secteur ASE qui permettra d’apprécier la suite a
apporter avec une éventuelle mise au point (maintien ou rupture du contrat).

En cas de rupture du contrat, un arrété de fin de mesure d’AESF est transmis pour information
a la famille, a I’association tutélaire et au service demandeur de la mesure d’AESF.

Orientation vers d’autres dispositifs le cas échéant

La commission de prévention est informée de la fin de mesure.
Les détenteurs de 1’autorité parentale sont informés de la fin de mesure.
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4) Fin de mesure en cas de rupture du contrat avec la famille :

Le service concerné établit alors un rapport pour information ou autre proposition et transmet
au Responsable de secteur ASE.

La commission de prévention est informée de la fin de mesure.
Les détenteurs de I’autorité parentale sont informés de la fin de mesure.
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités
Direction de I'Enfance et de la Famille
Bureau Soutien a la parentalité, a I'enfance et a la jeunesse

RAPPORT N°40
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020

CONVENTIONS PORTANT DELEGATION DE L’EXERCICE DES MESURES
D’ACCOMPAGNEMENT EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE A DES
ORGANISMES TUTELAIRES

Cadre général :

La loi du 5 mars 2007 portant réforme de la protection de I'enfance confie aux
Départements, au titre de leur réle de chef de file de 'action sociale, la mise en ceuvre d’'un
accompagnement budgétaire et éducatif aux familles, par le biais de la prestation
d’Accompagnement en Economie Sociale et Familiale (A.E.S.F.).

L'article L.222-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles précise que
« L’aide a domicile comporte, ensemble ou séparément :

— laction d’un technicien ou d’une technicienne de lintervention sociale et
familiale ou d’une aide-ménagére ;

— un accompagnement en économie sociale et familiale ;

— lintervention d’un service d’action éducative ;

— le versement d’aides financieres, effectué sous forme soit de secours
exceptionnels, soit d’allocations mensuelles, a titre définitif ou sous
condition de remboursement, éventuellement délivrées en espéeces. »

Comme dans toute mesure de protection de I'enfance, c’est l'intérét de
'enfant qui doit guider la décision d’intervention budgétaire et éducative. L'A.E.S.F. s’adresse
aux familles composées d’au moins un enfant mineur ouvrant droit a des prestations
familiales. Les familles accompagnées dans le cadre de I'A.E.S.F. sont des familles qui
rencontrent des difficultés passagéres ou récurrentes, qui peuvent avoir des conséquences
préjudiciables aux conditions de vie des enfants. L'A.E.S.F. permet ainsi d’accompagner les
familles qui le nécessitent dans la gestion de leurs finances. Cette mesure vise a protéger
'enfant ou a prévenir les risques de danger. LA.E.S.F. se traduit donc concrétement par une
aide au quotidien visant 'amélioration des conditions de vie de I'enfant.
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L'A.E.S.F. permet :

- de comprendre, avec la famille, la nature des difficultés rencontrées au
niveau budgétaire,

- délaborer avec elle des priorités budgétaires et d’organiser la gestion du
budget,

- danticiper les dépenses imprévues lorsque la nature des revenus de la
famille le permet ou d’intégrer la diminution des ressources suite a un
changement de situation.

Par I'adoption du Pacte des solidarités et du développement social en juin
2017, le Département a rappelé son ambition d’accompagner les familles en difficultés
notamment dans la gestion de leur budget, par une volonté d’accroitre le recours aux
mesures d’A.E.S.F.

Dans le Département du Pas-de-Calais, deux organismes se sont spécialisés
dans la mise en ceuvre de cette mesure : 'Association Départementale d’Actions Educatives
(A.D.A.E.) et I'Association Tutélaire du Pas-de-Calais (A.T.P.C.). Ces deux associations
interviennent sur I'ensemble du Département du Pas-de-Calais.

Bilan au 31/12/2019 :

En 2019, 171 familles ont été accompagnées dans le cadre de la mesure
d’A.E.S.F. Pour 'A.T.P.C, 110 mesures ont été contractualisées (73 nouvelles mesures et 37
renouvellements) et pour 'A.D.A.E. 61 mesures contractualisées (55 nouvelles mesures et 6
renouvellements).

Les deux associations ont élaboré depuis 2018 une trame commune pour
leurs rapports d’activité respectifs, afin de faciliter les analyses statistiques annuelles.

Le bilan au 31 décembre 2019 fait apparaitre que :

— la durée moyenne de la mesure est de 6 a 12 mois pour 'A.D.A.E. et
de 15 mois pour I'A.T.P.C.,

— il n’existe pas de liste d’attente,

— 50% des familles accompagnées en A.E.S.F. sont des familles
monoparentales (femmes seules),

— les personnes accompagnées en A.E.S.F. sont pour la plupart sans
activité professionnelle (2/3 sont bénéficiaires du R.S.A.),

— 60% des familles suivies sont surendettées (dettes locatives,
énergétiques et vis-a-vis du trésor public),

— la majorité des familles accompagnées est locataire de bailleurs
sociaux, publics ou privés, et réside dans une maison.

A la fin de la mesure, on constate souvent une prise de conscience
progressive des familles de la nécessité de modifier leur fonctionnement sur le plan
budgétaire et la prise en compte des besoins des enfants. Ainsi, 'accompagnement en
A.E.S.F. permet régulierement une autonomie accrue dans la gestion, une plus forte capacité
a actionner les dispositifs de droit commun, une amélioration de la situation financiére, des
conditions matérielles de vie et du logement.
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Sur un plan qualitatif, 'évaluation globale du dispositif répond favorablement
aux critéeres d’évaluation fixés par la convention :

- respect des procédures et des outils,

- bonne réactivité dans la prise en charge de la mesure,
- niveau de collaboration entre les services satisfaisant,
- contenu des écrits structurés.

Le bilan fait également apparaitre des disparités entre les territoires dans le
recours au dispositif. Les liens entre service demandeur et associations se renforcent
progressivement notamment en début et fin de mesure. Des rencontres entre les
associations et les responsables de secteur de I'Aide Sociale a 'Enfance ont été initiées afin
de mieux se connaitre et répondre aux attentes des territoires.

Les associations ont favorisé le développement des compétences des
professionnels concernant les dispositifs de droit commun (surendettement, expulsion,
précarité énergétique ...), démarche qui permet une meilleure appropriation de ces
dispositifs par les professionnels et un soutien aux familles optimisé pour solliciter des aides
(A.FASE., FS.L,PLAL..).

De nombreux partenaires sont associés au projet construit avec la famille, afin
de prendre en compte la globalité de la situation: C.A.F., M.S.A., associations locales,
C.C.A.S,, service social départemental, P.M.l., P.R.E., bailleurs ...

Afin de promouvoir la mesure d’A.E.S.F. et de l'utiliser comme un outil de
prévention au service de la protection de I'enfance, une dynamique partenariale s’est
instaurée entre les deux associations et les services des Maisons du Département
Solidarités, ordonnatrices des mesures.

Perspectives 2020 :

LADAE a mis en place en interne des groupes de travail visant a
I'élaboration du Projet de Service de 'AESF. Un premier temps d’échanges avec les services
du Département a eu lieu en janvier 2020 afin d’évoquer les attentes de chacun et les
principes d’action.

L'ATPC va se réorganiser en 2020 avec la création d'un Péle Protection
Enfance au sein du Service d'Accompagnement Social et Budgétaire. Ce pdle permettra de
rassembler l'activité d’AESF et celle du Délégué aux Prestations Familiales (A.G.B.F.) au
sein d'un seul service, d'harmoniser les pratiques, d'en faciliter le pilotage et d'en assurer la
promotion auprés des partenaires et des principaux acteurs de la protection de I'enfance.

Proposition de reconduction de la convention pour 2020 :

Il est proposé de reconduire les conventions pour 'année 2020, sur la base
d’un colt mensuel de la mesure fixé a 276 euros.
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- De déléguer I'exercice des mesures d’accompagnement en économie
sociale et familiale a I'Association Départementale d’Actions Educatives
(A.D.A.E.) et I'Association Tutélaire du Pas-de-Calais (A.T.P.C.) et de le
financer sur la base d’'un co(t mensuel de 276 euros par mesure, selon les
modalités reprises au présent rapport ;

- De m’autoriser a signer, au nom et pour le compte du Département, avec
I'Association Départementale d’Actions Educatives (A.D.A.E.) et
I'Association Tutélaire du Pas-de-Calais (A.T.P.C.), les conventions portant
délégation, pour l'année 2020, de [Iexercice des mesures
d’accompagnement en économie sociale et familiale, dans les termes des
projets joints en annexe.

La dépense serait imputée sur le budget départemental comme suit :

A Imputation S A . . ”
Code Opération Budgétaire Libellé Opération CP Disponible Proposition Solde
AESF
C03-512A05 9351/611 Accompagnement 520 000,00 520 000,00 520 000,00 0,00
en Economie
Sociale et Familiale

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 22/06/2020.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CP20200707-41
1434




A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 16 juillet 2020
Affichage le : 16 juillet 2020

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Denise BOCQUILLET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART,
Mme Blandine DRAIN, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme lIsabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Philippe FAIT, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, Mme Maryse DELASSUS,
M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY,
Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine JACQUART, M. Jacques
DELAIRE, M. Hugues SION, Mme Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, M. Laurent DUPORGE, Mme
Florence WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maité
MASSART, M. Frangois VIAL, Mme Ginette BEUGNET.

Absent(s) : M. Jean-Marc TELLIER.

Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic GUYOT,
Mme Evelyne DROMART

Excusé(s) sans voix délibérative : M. Michel DAGBERT, M. Pierre GEORGET, M. Claude
PRUDHOMME

SCHEMA DI'EPARTEMEN'I:AL’ DES SERVICES AUX FAMILLES SECONDE
GENERATION 2019 - 2022

(N°2020-244)
La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code de I'’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.112-1 et suivants,
L.121-1 et suivants et L.221-1 et suivants ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 14/11/2017 « Délégation
d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n° 2018-606 du Conseil départemental en date du 17/12/2018 « Stratégie
de prévention et de lutte contre la pauvreté dans le Département du Pas-de-Calais » ;

Vu la délibération n° 2017-230 du Conseil départemental en date du 30/06/2017 « Pacte des
Solidarité et du Développement Social » ;

Vu la circulaire n°DGCS/SD2C/21015/8 du 22 janvier 2015 relative a la mise en ceuvre de
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schémas départementaux des services aux familles ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
22/06/2020 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article unique :

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Etat, la Caisse d'Allocations Familiales, la Caisse
de Mutualité Sociale Agricole, I'Education Nationale, I'association des Maires du
Pas-de-Calais et I'Union Départementale des Associations Familiales, le Schéma
Départemental des Services aux Familles 2°™ Génération 2019-2022, dans les
termes du projet joint en annexe a la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 41 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Démocrates ;
Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Communiste et Républicain)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 7 juillet 2020

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pdle Ressources Humaines
et Juridiques,

SIGNE
Cédric DUTRUEL
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Edito

En 2014, le département du Pas-de-Calais a fait le choix de s’inscrire parmi
les 16 départements préfigurateurs des Schémas Départementaux de
Services aux Familles.

lls’agissaitalorsd’'une méthodedetravailrenouvelée, consistantarapprocher
l'action de I'Etat, de I'Education Nationale, de la Caisse d'Allocations
Familiales, de la Mutualité Sociale Agricole, du Conseil départemental, de
I'Union Départementale des Associations Familiales et de I'Association des
Maires du Pas-de-Calais, sur les questions d’accueil du jeune enfant et de
soutien a la parentalité.

A l'issue de cing années de mise en ocuvre, le présent document
synthétise les actions réalisées, les évolutions notables,
mais aussi les points méritant d'étre renforcés dans le cadre
du prochain schéma.

Entre 2014 et 2018, la moitié des places de créches créées I'ont été sur l'une
des 90 communes alors ciblées comme prioritaires. S'il ne résume pas a lui
seul I'ampleur du travail accompli sur le terrain, ce chiffre traduit bien la
mobilisation de I'ensemble des acteurs.

{C Faire plus, 13 ot les besoins sont les plus forts », « réduire les inégalités
entre les territoires », « faire mieux avec l'intelligence et |'implication
collective... » : Telles ont été les voies empruntées quatre années durant dans
ce département, dans les secteurs de la petite enfance et de la parentalité.
Il nous faut persévérer ! Tel est I'enjeu du prochain schéma 2019-2022, tout
comme celui de son évaluation.

Acteurs associatifs, opérateurs publics comme privés, professionnels du
secteur social ou de l'enfance, élus, parents,...vous avez peut-étre pris part
a cette action sur le terrain ou souhaitez rejoindre le projet pour I'avenir. Ce
bilan vous est spécialement adressé.

Nous vous en souhaitons une agréable lecture.

Plus on agit, moins on subit.
Youcef Nemmar
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Positionnement de chaque institution signataire du SDSF

CAF «Le Schéma, c’est un moyen de coordonner les acteurs
[...] de mixer les approches, de faire des ponts entre les
initiatives»

L'Education Nationale mentionne qu’elle voit dans le schéma
un moyen de faciliter la mise en oeuvre des orientations
nationales sur la scolarisation des moins de trois ans, sur
la coéducation, sur le développement d’actions ciblées
dans les territoires prioritaires notamment de la politique
de la ville ou a destination des publics fragiles selon les
orientations du plan pauvreté.

Education Nationale

MSA Le schéma permet de proposer une offre globale de service
aux familles, notamment dans les territoires ruraux, isolés
et dépourvus de services. Il favorise la connaissance des
acteurs institutionnels dans un objectif de coportage des
projets.

UDAF Le schéma départemental de service aux familles est un
moyende dépasser lesrelationsbilatéralesentre partenaires
et d'insuffler de nouvelles logiques collaboratives et
créatives. De ce fait, I UDAF 62 s’est fortement impliquée
pour que la promotion de la participation des parents soit
inscrite dans les oriantations du schéma.

Fort de ce schéma, il importe aujourd’hui de fédérer, croiser

nos expériences et actions, faire vivre toutes nos synergies

dans un seul but : apporter une réponse pour tous les
} habitants de notre département.

Le Département
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Eléments de contexte

Un département contrasté, trés fortement touché par les différentes formes de fragilités
sociales.

Avec 1,472 million d’habitants, le Pas-de-Calais est I'un des départements les plus
urbanisés, les plus peuplés (8éme en France) et parmi les plus jeunes de France (les 0-14
ans et 15-29 ans représentent respectivement 20 et 19 % de la population).

Il est également I'un des plus pauvres, 20,2 % de la population vit sous le seuil de
pauvreté, soit un écart de 5,5 points par rapoort a la moyenne nationale.

Les moins de 30 ans sont frappés par la précarité avec un taux de pauvreté atteignant
33,7 %, voire dépassant les 40 % sur certains territoires, notamment dans le bassin
minier. A titre de comparaison, il est de 22,8 % pour la France métropolitaine.

Les familles monoparentales, les familles nombreuses et les ménages jeunes sont
également fortement impactés.

La situation des familles monoparentales est de loin la plus préoccupante, avec pres
de 12 points d'écarts par rapport a la moyenne nationale, placant le département en
derniére place de la comparaison nationale pour cette catégorie de population - soit
42 % de cette population cible. Dans le département, prés d’'un foyer monoparental sur
deux est en situation de pauvreté.

Les villes-centres telles que Boulogne-sur-Mer ou Calais pour le littoral, Saint-Omer pour
les terres, mais également le bassin minier, concentrent davantage ces phénomeénes. Le
coeur rural du Pas-de-Calais, méme si le nombre de ménages est moindre qu’en espace
urbain, est loin d’étre épargné.

La pauvreté n’est pas uniquement monétaire, et elle est bien multidimensionnelle :
surendettement plus fréquent, moindre niveau de formation, illettrisme, taux de
chémage plus élevé, faible recours aux soins... Dans le département ces indicateurs de
fragilités sociales complexes se cumulent :

Le premier de ces facteurs repose sur un taux d’activité sensiblement plus faible
qu’au niveau national puisque le Pas-de-Calais se situe avant dernier du classement
national.

\  Outre ce faible taux d’activité, c’est I'écart femme-homme quiinterpelle. En effet, le
“ taux d'activité des femmes est inférieur a la moyenne nationale. Cet écart femme-
homme est particulierement sensible chez les 50-64 ans, ol le taux d’activité des
femmes s’éloigne de prés de 20 points de la moyenne nationale. En 2017, dans
cette catégorie cible, une femme sur deux était éloignée de I'’emploi contre une
sur trois en moyenne nationale. Signe encourageant toutefois, la réduction de
cet écart femme-homme est perceptible dans toutes les catégories depuis une
vingtaine d’années jusqu’a placer, en 2017, les 15-24 ans en quasi conformité avec
les indicateurs nationaux. On peut raisonnablement corréler cette amélioration
aux politiques déployées par le passé en matiére d'égalité, notamment dans I'acces
au marché du travail.
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Eléments de contexte

A Le département reste mal classé en matiére d’emploi, bien que cet indicateur
semble moins dégradé (11éme national) que I'indicateur d’activité précédemment
évoqué (95eme rang national). Toutefois, ces données cachent d’autres fragilités en
matiére de lutte contre la pauvreté. En effet, ce différentiel entre taux de chdmage
et taux d’activité, corrélé a un taux d’allocataires des minimas sociaux important (3
points supérieurs a la moyenne nationale) invite a la précaution.

Cependant, uneanalysedel'INSEEindique que «le Pas-de-Calaisest le département
ou la baisse du chdémage a été la plus marquée depuis le deuxiéme trimestre 2013 :
le taux de chémage y est désormais inférieur a la moyenne régionale. Il s’agit du
seul département de la région pour lequel le taux de chdmage est inférieur a son
niveau de 2011 ».

Les oppositions entre ces trois indicateurs laissent entrevoir une part relativement
importante de publics a I'employabilité fragile, non-inscrits a Pdle Emploi (et donc
non comptabilisés comme demandeurs), en marge des dispositifs d'insertion par
I'économique (apprentissage, emplois aidés, parcours compétences, Insertion par
I'Activité Economique), voire échappant a un accompagnement social adapté.

Il serait intéressant de comparer ces données aux chiffres de non recours au RSA ou a la
CMU.

Comme dans I'ensemble de la France métropolitaine, la situation de I'emploi s’est
ameliorée entre le dernier trimestre de I'année 2016 et le premier semestre 2017. Il
convient de noter toutefois que le taux de chémage dans le Pas-de-Calais reste 2 points
supérieurs a la moyenne nationale avec de fortes disparités infra-territoriales. Bien qu'en
léger repli, I'écart entre les taux de chémage (départemental et national) reste supérieur
a deux points (2,7 contre 2,4).

Le département reste mal classé dans la catégorie des demandeurs d'emploi de longue
durée. Le chdmage. de longue durée des jeunes (15-24 ans) représente prés du double
de la moyenne nationale.

& La catégorie des 25-49 ans semble moins fragile, méme si le chémage de longue
“8 durée reste supérieur d’un point 3 la moyenne nationale. Ces constats confortent
I’hypothése d’une précarisation des parcours intervenant tét (15-30 ans), parfois
avant méme le parcours d’emploi lui-méme, et agissant par la suite comme une
« trappe a pauvreté ». Parmiles personnes non scolarisées de 15 ans ou plus, 38,1 %
n'ont pas de dipléme ou ont au mieux le brevet des colléges (vs 37,0 % en région
et 32,7 % en France) et seuls 18,8 % sont dipldmés du supérieur (respectivement
21,9 % en région et 26,8 % en France). Un tiers des jeunes agés de 18 a 25 ans,
résidant dans le Pas-de-Calais, ne sont ni en études ni en emploi, soit 4,5 points
de plus gu’en région et 9,4 de plus qu’en métropole. En 2013 la part des jeunes
de 18-25 ans non insérés s’établissait a 33,3 % pour l'Aisne, 32,7 % pour le Pas-de-
Calais, 26,3 % dans |'Oise et 25,8 % dans la Somme. A titre de comparaison, la part
régionale de non-insertion de ces mémes jeunes est de 28 % et elle descend méme

a 22 % sur le plan national.
1: Insee Analyses Hauts-de-France, n°74, mars 2018

Page: 8
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Elements de contexte

A

Si un déficit de formation est constaté, force est de reconnaitre que la scolarisation
précoce est développée. En effet, un quart des enfants de deux ans de la région
est scolarisé, soit deux fois plus gu’au niveau national. La scolarisation précoce est
particuliérement importante dans le Pas-de-Calais (28 %).

On observe également que le phénomeéne d’illettrisme est trés marqué dans la
région : 5,1 % de la population (contre 3,6 % en moyenne nationale) ; comme la
part d'éléves entrant en 6éme avec au moins un an de retard, supérieure d'un
point : 10,3 % dans le Pas-de-Calais contre respectivement 9,3 et 11 % au national
et en région.

Cette précarisation du parcours d’insertion est encore amplifiée par la maternité ou
I'isolement - le département se démarquant par ailleurs par le plus fort indicateur
conjoncturel de fécondité chez les 15-24 ans (4,2 % contre 2,5 % en moyenne nationale).

Evolution du taux de chémage entre 2011 et 2017 dans les départements des Hauts-de-France

15
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13

Nord

| Hauts-de-France = 11,9 %

12 e il =
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Source ; Insee, taux de chdmage localisés 2011-2017.

Il convient d’analyser avec prudence d’autres indicateurs, a priori « plus favorables »
mais pouvant révéler d'autres fragilités.

Par exemple le taux d’activité des 15-24 ans, en se rapprochant de la moyenne
nationale, se caractérise par des sorties plus précoces du cursus scolaire et un
niveau d'étude moins élevé, susceptibles de fragiliser durablement les parcours
professionnels. Nombre de ces jeunes présentant une employabilité plus fragile
sont susceptibles de se trouver dans des familles, elles-mémes précarisées, ce
que ne laissent pas forcément apparaitre les indicateurs présentés. Bien que non
éligibles, les 15-24 ans peuvent étre couverts indirectement par les mémes minima
sociaux (notamment le RSA) lorsque ces derniers tiennent compte de la taille du
foyer.

Page: ¢
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Elements de contexte

Il est intéressant de noter que la part d’allocataires RSA qui est de 6,4 % (contre
4,3 % en moyenne nationale) passe a 9,1 % (contre 7,7 % en moyenne nationale)
quand on élargit I'indicateur a la population couverte (c'est-a-dire en incluant, au-
dela du seul allocataire, tous les ayants droits couverts par le RSA).

L'indicateur du RSA étendu a la part RSA activité (devenue prime d’activité depuis)
accentue encore cette analyse et conforte le constat d’'une forte prévalence de
ménages précaires dans le département, vivant avec ou sans enfants. En termes
de population, le département du Pas-de-Calais se situe au 6éme rang des
départements couverts par le RSA socle et au 2nd par le RSA activité.

4 Le phénomene de travailleurs pauvres est plus marqué dans ce département, avec
“* un fort risque de reproduction intergénérationnel. On ne peut exclure que la forte
tertiairisation du tissu économique accentue ce phénomeéne.

En conclusion, toutes ces fragilités impactent trés négativement le revenu
médian dans le département : il était de 17 894 € en 2014 contre 20 369 €
au national, placant le département au 93&me rang national aux cdtés de
départements trés ruraux et/ou peu peuplés (tels que I'Aude ou la Creuse) et
juste devant des départements de la grande couronne parisienne (Seine-Saint-
Denis). Cela implique, qu’au-dela du seul enjeu de pauvreté, le département
compte une part significative de ménages en fort risque de pauvreté. Par
exemple, le phénoméne de surendettement est trés marqué en région Hauts-
de-France (donnée départementale non disponible). En 2015 on comptait 12
dossiers pour 1 000 ménages (contre 8 pour 1 000 en France métropolitaine).

L'attention est attirée sur les deux derniers indicateurs.

D’une part, I'espérance de vie, ol le département se situe au dernier rang. Ces
mauvais indicateurs résultent de facteurs de risques accrus et d’'un accés a la
prévention et aux soins plus tardifs. Le Pas-de-Calais se situe au 4éme rang des
départements les plus fortement couverts par la CMU (11,5 % de la population
contre 7,4 en moyenne nationale).

D’autre part, le logement semble mettre en évidence plusieurs oppositions. On
observe un fort taux de logements sous occupés. Il serait intéressant de pouvoir
valider/invalider I'hypothése selon laquelle cette sous-occupation traduit une
insuffisance de turn-over du parc, privé comme social (notamment par le maintien
dans le logement a I'issue du départ des enfants). Ce qui, dans certaines situations,
pourrait étre de nature a favoriser la précarité (logement trop grand, charges en
inadéquation avec I'utilité réelle, précarité énergétique). Enfin, plus de la moitié
des ménages (57,3 %) est propriétaire de sa résidence principale et huit résidences
principales sur dix sont des maisons.

Page: 10
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Elements de contexte
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Aprés ces éléments de contexte G :
généralistes, il est important dans le cadre ohs \/\
des services aux familles de s’intéresser a X \f
I'évolution des naissances. A

Le Pas-de-Calais reste l'un des

départements les plus féconds de France. \/j\/n,\_\

W 1] ] i

Cependant, entre 2011 et 2016,

Ifas nalssances: ont dl'ml.nue ALl Evolution du nombre de naissances par territoire entre
'ensemble des territoires du 2011 et 2016
2% -15% -14% -14% -19% 5% -12% -16% -14%

département, avec une moyenne 1 .
de 13 % de baisse, soit 2 657 | .
naissances en moins. l
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de -5 % (Hénin-Carvin) a -19 % ¥ & o R SR

(Calaisis).

Cette tendance est observée globalement sur la région des Hauts-de-France ou ce taux est le
plus faible depuis 20 ans. Néanmoins, le nombre d’enfants par femme (2,08) reste plus élevé
que la moyenne francaise (1,93).

Deux constats sont posés par I'observatoire national de la petite enfance pour expliquer cette
baisse :

Les femmes agées de 20 a 40 ans sont de moins en moins nombreuses,

Le taux de fertilité a diminué.

Ce bilan du Schéma Départemental des Services aux Familles premiére génération démontre
des approches partagées et augure des propositions pour le prochain schéma.

Il reviendra a chacun des acteurs de réunir les conditions de réussite des actions en direction
des familles.

Sources: Panorama Statistique 2017 DRESS - Statis 2017 DRESS - Etude du Cabinet GEST Page : 11
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Eléments de contexte

Au-dela de ce constat, le présent Schéma s’est attaché a répondre aux
enjeux identifiés que sont :

La réduction des inégalités territoriales en matiére
d’accueil du jeune enfant et de soutien a la parentalité

Le renforcement de l'articulation des politiques petite
enfance et parentalité et de la coordination des acteurs
tant sur le plan départemental que local

L'amélioration de la réponse aux besoins des familles

La promotion de la participation des parents

OO L
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I Orientation stratégique 1

Reduire les inegalites territoriales en

matiere d'accueil du jeune enfant et
de soutien a la parentalite

Favoriser le développement d'une offre adaptée en
matiére du jeune enfant et de soutien a la parentalité
dans les territoires prioritaires

Action 1

A Accompagner les territoires dans la réalisation de
diagnostics affinés et dans la définition de réponses
adaptées.

A Résultats attendus :
Créer des outils de diagnostics avec deux axes
Dynamisation du mileu rural
Géographie prioritaire pour le milieu urbain
Répertorier les bonnes pratiques
Elaborer un guide méthodologique pour la création de structures et/ou
mise en place d'actions
Diffuser et moderniser les territoires prioritaires

Page : 13
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Bl Orientation stratégique 1

L'évolution de I'offre d’accueil

Les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : une progression et une
diversification de I'offre depuis 2011 mais des inégalités d’accés persistent.

Au 31/12/2011, le département comptait 117 structures d'accueil collectif et 98,2% d'entre elles
fonctionnaient avec la Prestation de Service Unique (PSU).

Afin d'encourager et de réguler le développement d’équipements collectifs adaptés aux attentes des
parents et aux besoins des enfants, différents moyens ont été mis en ceuvre :

A 8 réunions territoriales ont été organisées en direction des acteurs locaux afin de partager le
diagnostic petite enfance et parentalité.

A Des supports départementaux de communication (les fiches repéres EAJE*) et un outil d'aide 3 la
décision ont été élaborés.

A La promotion et lI'accompagnement de projets en direction des enfants de 2 ans : deux
expérimentations sont menées : le jardin d'enfants du centre social Matisse a Calais et la section
réservée aux 2 ans au sein du multi-accueil Suzanne Lacore de Lens.

A Des initiatives pour réguler le développement des EAJE* : la commission Artois-com. qui étudie les
demandes de création d’'EAJE*.

Ces différents travaux ont amené de nouvelles perspectives dont les effets ne sont pas mesurables a ce
jour. Lanalyse de I'évolution de l'offre s'effectuera donc au regard des données statistiques disponibles
et des études menées.

De 2011 a 2016, on observe un développement des places en EAJE* avec une évolution importante des
micro-créches en mode Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE), qui selon une étude réalisée par la

Caf au 30/09/2015 pose la question du libre choix, de la mixité sociale et de I'accessibilité a tous.

En effet, sur les 406 familles dont un enfant est accueilli au sein de ces équipements, les grandes
caractéristiques repérées sont :

A Les structures familiales : 95 % des familles accueillies sont des couples avec un enfant.
L'activité professionnelle : un critére indispensable pour accéder a ce service

Couple biactif : 374 familles soit 92 %

Couple un actif : 12 familles soit 3 %

Isolé actif : 19 familles soit 4,8 %

Isolé inactif : 1 famille soit 0,2 %

> b b b >

Les bénéficiaires des minimas sociaux sont peu représentés (3,7 % des familles).

Page: 14
* EAJE : Etablissement Accueil du Jeune Enfant
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‘ Le nombre de bénéficiaires du RSA : 12 familles dont la moitié sont monoparentales.

A Le nombre de bénéficiaires de I'Allocation Adulte Handicapé (AAH) : 3 familles qui vivent en couple.

Les enfants bénéficiaires de I'Allocation d’Education pour Enfant Handicapé (AEEH) : un accueil
inexistant dans 95 % des équipements.

Pour autant contrairement aux EAJE en PSU, les micro-créches en mode PAJE répondent pour la plupart
aux demandes des parents en proposant des horaires élargis du lundi au vendredi : 'amplitude varie de
11h30 a 16h30 par jour. Certains proposent également un accueil le samedi.

De 2011 3 2016, 100 EAJE ont été créés dont 73 micro-créches. Parmi celles-ci, 82 % d'entre elles
fonctionnent en mode PAJE. Ce développement du secteur privé marchand semble s'expliquer en partie
par:

A Une offre de service insuffisante, Evolution du nombre d'EAIE de 2011 4 2016

120

La non « mobilisation des collectivités » 122
qui font face a des contraintes 1
économiques, ) I
o, Bl -l ol i i e ool B o

Un financement de la PAJE qui leur S8t il 613 5014 SO e
permet d'établir des tarifications dont
la finalité est de générer des bénéfices.

[}
o O ©

M Créche collective ® Créche familiale © Créche parentale
M Halte-Garderie  ® Jardin d'enfants ™ Jardin d'éveil

B MC PAJE | MC PSU B MAC

Ce développement fut plus marqué de 2014 3 2016, 63 EAJE ont ouvert :

82 % sont des micro-créches dont 92 % en mode PAJE : sur certains territoires, ce développement
en mode PAJE est exclusif. Par exemple : en 2015, sur le territoire de I'Arrageois, 4 équipements ont
ouvert en mode PAJE.

41 % des structures ont été créés sur des communes prioritaires du schéma. Les % de ces équipements
sont des micro-creches dont 16 en mode PAJE soit 61,5 %.

Répartition par type d'EAJE - 2013

» Crische collective
Créche famiiae
= Créche paremale

u Halte Garderie

A noter que ce développement de l'offre est
également lié a la question de l'accueil des enfants
de 2 ans : le nombre de places en jardin d’enfants a
évolué de plus de 150 %.

Fin 2016, le département comptabilise 217 EAJE et
présd’un 1/3fonctionnent en mode PAJE (tarification
libre et une moyenne de 8¢ de I'heure).

= Jardin d'enfants

= Jardin dévell

= Micro-crécha PSU
= Micro<réche PAJE

= MAC

= Créche collecive

Criacha famiizia

= Créche parentale

= Halte Gardere

= Jardin denfants

= Micro-créche PSU
= Micro<<r &chz PAJE
= MAC

Page : 15
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Evolution du nombre de places PSU/PAJE en
micro-créche de 2011 3 2016

700
600
500
400
300
200
100

/

2011 2012 2013 2014 2015 2016

e V| C PAJE s M C PSU

En 2016, seulement 14 micro-
créches fonctionnent en mode
PSU et 62 micro-créches en mode
PAJE : I'accessibilité « financiére » a
I'ensemble des familles n'est donc
garantie que pour 18,4 % d'entre
elles.

En effet, les gestionnaires en mode PAJE déterminent leur tarification librement sans tenir compte
des caractéristiques sociales des familles a I'exception des porteurs qui souhaitent obtenir une aide 3

I'investissement de la CAF et de la MSA.

Les tableaux ci-dessous comparent la participation des familles en PSU ou en PAJE. Les calculs ont été
réalisés sur la base de 4 jours par semaine de 8h & 17h soit un total de 36 heures hebdomadaires.
On constate au regard des ressources des familles que les montants en mode PAJE ne peuvent étre

supportés que pour des familles ayant des revenus élevés.

e e sy et et st s S . o e e e e

arifhoraire
PSU hﬁmnlmensueliwamudpla =

Ressources

| 69 |
LRl i
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Isolé I‘n?nﬁiﬁfuﬁi“f' Un actif
RSA (15.600€)
uH”}iiﬂi@ﬁi::::Zi::::@@:t:::@@:
PSU lHonlnnlmansualadlamedel | 436 I 646
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| |

Au-dela de ce développement en mode PAJE, la réduction des places en PSU accentue les inégalités
d’accés aux EAJE : depuis 2011, 6 EAJE PSU ont réduit leur capacité d'accueil (-81 places) et 1 EAJE de 12

places a fermé.

L'offre d’accueil évolue. Cependant les communes prioritaires rurales restent dépourvues d’EAJE. On

observe que parmi les 90 communes prioritaires :

A 50 restent dénuées d’EAJE,
A 4 ont vu s'implanter le premier EAJE,

A 29 n'ont connu aucune évolution,

A 7 ont connu un développement de leur offre collective.

1450
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Etablissements d‘accueil du jeune enfant en 2011
Les équipements d'Accueil /

Jeunes Enfants du Pas-de-
Calais

b, Légende

Equipements d'Accueil
Jeunes Enfants ;

*  Crache Parentale (1)
®  Craches collectives (10)
e Craches Familiales (5)
*  Halte-Garderies (13)

e Jardins d'enfants (4)

*  Micro-créches (24)

°  Multi-Accuell (96)

Entre () le nombre d'éguipements
concarnés

SOMME

2% Pas-de-Calais

Le Département
Légende

Etablissement d'Acceull
Jeune Enfant

@  Criche collective (8)
Créche familiale (5)
Créche parenlala (1)
Halte-garderie (3)
Jardin d'enfants (8)
Micro-créche (54)
©  Mul-accueil (88)

Commune prioritaire petite enfance
(90)

|:| Territoire

Boulogne-

Sources - Réalisation

Source :
CIGN - GéoNa 2015

Réalisation :
Cd62 Mission Schéma dAccessibilité aux Services
ot Observatoire départemental, SIGEQ Janvier 2018

Page : 17
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Au 31/12/16, l'offre d'accueil en EAJE du département du Pas-de-Calais se caractérise par :

Une évolution de 19 % des places entre 2013 et 2016 : le département compte 4 754 places d'accueil
collectif contre 3 983 au 31/12/2013 soit 771 places nettes! créées.

A Un développement élevé des entreprises privées : 60 % des EAJE créés entre 2014 et 2016 contre
16 % entre 2011 et 2013.

A Une diversification de l'offre liée notamment a I’évolution importante des micro-créches et des

jardins d’enfants

A La totalité des structures de moins de dix places sont des micro-créches

A Une offre qui reste insuffisante : le nombre de places pour 100 enfants de moins de 3 ans reste peu
élevé (9 places pour 100 enfants) et nettement en deca de la moyenne nationale (prés de 18 places

pour 100 enfants) :
Moyenne Moyenne Moyenne
Hnmh:;;l::'l::; spon départemen Moyenne nationale 2013 département national
tale 2013 ale 2016 e 2016
EnPSU 6.21 16 169
En Paje 0.23 11 09
PSU+ Paje 6.5 15.8 9.3 118

Les solutions d’accueil collectif se développent et se diversifient. Néanmoins le fonctionnement des
équipements reste a « optimiser » voire a adapter, la question de I'accessibilité a tous devient préoccu-
pante tout comme la réduction des inégalités territoriales :

A Les zones rurales restent dépourvues de structures d’accueil collectif.

L'insuffisance de I'offre collective conduit les gestionnaires a prioriser I'accés aux parents qui
exercent une activité professionnelle.

A Le développement des micro-créches en mode PAJE pose la question de I'équité, de I'exclusivité
et de la mixité sociale. En effet, la tarification pratiquée peut compromettre l'accessibilité des
structures aux familles ayant des revenus modestes : a ce jour, seules 20 % des familles fréquentant
ces équipements ont un revenu inférieur a 27 600 € et 3,7 % sont bénéficiaires des minimas sociaux.
En effet, I'accés des familles les plus modestes a un EAJE en mode PAJE est limité voire impossible.

Pour exemple : En 2016, une micro-créche privée a ouvert sur une commune rurale du Boulonnais. Le
gestionnaire a décidé d'opter pour un financement PAJE avec un tarif élaboré en fonction de 3 tranches
de revenus. Pour une famille ayant deux enfants et déclarant 27 600 € de revenus, le colit mensuel pour
36h de garde par semaine aprés déduction de la PAJE serait de 390 € ; pour une structure en PSU la famille
payerait un maximum de 122 €,

A Le développement de places n'a concerné que 27 % des communes prioritaires au titre du SDSF
soit 396 places (49,3 %).

!déduction faite des places fermées Page: 18
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O L'accueil individuel : les assistants maternels, une progression du nombre de places

Ils représentent 87,67 % (86,37 % en 2013) de la capacité d'accueil du jeune enfant (nombre de places
EAJE + nombre de places agréées assistants maternels).

A Le nombre d’assistants maternels : 10.537 (cf. histogramme ci-dessous) soit -2,5 % par rapport a
2013.

A Le nombre de places a la journée : 33.823 soit 3,2 places par assistant maternel soit + 38%.

Le nombre de places pour 100 enfants de moins de 3 ans en accueil individuel est de 66,8 contre 42,19
en 2013,

Le nombre de places agréées est en constante évolution depuis 2011 alors que le nombre d'assistants
maternels diminue sur la majorité des territoires. Cette évolution est néanmoins a nuancer compte tenu
de la « modification » du type d’agrément : passage de «places journée + places périscolaires» a «places
journée par tranche d'age». Par ailleurs, la diminution du nombre d'assistants maternels s'expliquerait
en partie par le non renouvellement des départs en retraite (problématique également repérée par le
Conseil départemental pour les assistants familiaux).

N
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Entre 2011 et 2016, le nombre d’assistants maternels actifs a diminué de 4,29 %, soit 366 professionnels
en moins.

Le territoire le plus touché est le Boulonnais avec 15,29 % de baisse. Seul le Montreuillois connait une
augmentation du nombre de ses assistants maternels actifs de 3,89 %.

Au niveau national, le nombre d'assistants maternels en activité a augmenté de 2 % entre 2011 et 2015
passant de 292 100 4 321 000 alors qu’il est constaté une baisse de 4 % pour le département passant de

8537a8171.
Page: 19

1453



BILAN SDSF 2014 - 2018

- Orientation stratégique 1

/ 2000 \\
1800
1600
o
E ';,.' ol 1 wtion - i:.:l WM ':_:_E E‘- = B0 . ) ] 5513
A Al o actifs de 2011 800 ’ _
" e 600 m2013
| 2is I
400 12014
200 I I
o N d HH N N NER HIN MM HM w2015
o N Nl N el - > © N
<(’0 «0 Qp ‘sy. \?}r-_, Q‘A\ Q\\ \’0 \ko |2016
© W ¥ o ¥ SR
¥ & 8 ¥ & & <
& N N
K w L) be @\0 /

En prenant en compte la baisse du nombre de naissances et I'augmentation du nombre de places par
assistant maternel actif, il en ressort qu'en 2013, il y avait une place pour 1,8 enfant et qu'en 2016, une
place pour 1,58 enfant.

L'évolution du nombre d'assistants maternels agréés et leur activité varient différemment selon les
territoires. La dynamique des naissances est un élément explicatif mais cela mériterait d’étre approfondie
par une analyse territoriale.

nai"s';;:zes NBF AM actif NDr AM agréés
Artols « 15% < 0,60% %
Montreuiliois < 16% ~3,80% 3%
Tornois 1% ~2.16% 2%

En 2016, on recensait 8 171 assistants maternels actifs (-3 % de 2015 & 2016) soit 78 % des assistants
maternels agréés.

Le taux varie de 0 a 100 % selon les communes, on constate « une sous-utilisation » pour 29 %.

C)Les maisons d’assistants maternels (MAM)

La premiere maison d'assistants maternels a ouvert le ler juillet 2010. Au 31 décembre 2016, on
dénombre 37 MAM soit une évolution de + 146 %. Ce développement est particulierement marqué
sur le Boulonnais. Par ailleurs, 3 MAM ont fermé au cours de la période (-33 places) : une MAM s’est
transformée en micro-créche et une autre a fermé sur une commune et a ouvert sur une autre.

Afin d'accompagner la mise en place des MAM sur les territoires prioritaires, différents moyens sont mis
a la disposition des porteurs de projets :

40
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Lenombre de places varie de 4a 16 selonlaMAM avec enmoyenne 12 places. Les « petits regroupements »
sont en effet privilégiés tout comme le sont les micro-créches. Pour les MAM, il s'agit parfois d’un
choix (souhait de travailler a 3) mais aussi d’une situation contrainte suite au départ d'un ou plusieurs
professionnels.

De 201132016, le nombre de MAM n'a cessé de se développer notamment sur les territoires prioritaires:
27 % des MAM dont 40 % sur des communes rurales dépourvues d'EAJE.
Cependant, 55 % des communes prioritaires restent « privées » d’accueil collectif ou de MAM.

A% Pasde Calais Maisons d'assistants maternels (MAM) en 2011
LeDépartement - i .

Maisons d'assistants maternels (MAM) en 2016 ";}"
N "

__ Les relais assistants maternels (RAM) : vers une meilleure information et
( ) professionnalisation.

De 2013 4 2016, le nombre de communes non couvertes a diminué de 33 %. L'objectif poursuivi est de
permettre I'accessibilité a ce service pour I'ensemble des familles et professionnels du département et
ainsi améliorer la recherche d'un mode d'accueil et renforcer la qualité de I'accueil.

Sur le département, le ratio varie de 1 ETP W
pour 42 a 280 assistants maternels. Aptantes.

du Pas-de-Calais
Exercice 2016

Situation au
31,12.2011

A15 % respectent le ratio de 70*

A31 % ont un ratio compris entre 71 et 100 3‘"”-\’;’:“;'3!(\ \
LA e fire

ASO % ont un ratio compris entre 101 et 140 e .A __z&a:?w

24 % ont un ratio supérieur a 141 dont 1/3
Aont un ratio supérieur a 200.

AISNE

*Norme nationale préconisée par la Caisse national des Allocations Familiales :
1 ETP d’animatrice pour 70 assistantes maternelles Page : 21
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O Les écoles maternelles.

Entre 2013 et 2016, le développement de I'accueil en école maternelle des enfants de moins de trois ans
a été un des éléments fondamentaux de la priorité donnée au primaire dans le cadre de la refondation de
I'école de la République sur les territoires en éducation prioritaire, avec les objectifs suivants (Circulaire
« scolarisation des enfants de moins de trois ans » parue au B.O. n°3 du 15 janvier 2013) :

A Améliorer la réussite scolaire des éléves dont la famille est éloignée de la culture scolaire, pour des
raisons sociales, culturelles ou linguistiques.

Constituer la premiére étape d’un parcours scolaire sans se substituer aux autres structures pouvant
accueillir ces enfants.

A Etre pensé dans une logique d'articulation avec les structures d'accueil de la petite enfance et faire
I'objet d'une concertation au niveau local.

Cette promotion de la scolarisation précoce ne concerne que les territoires en éducation prioritaire (REP
et REP+).

En avril 2016 et 2017, une campagne d'information et de sensibilisation aux familles des quartiers
relevant de la politique de la ville et de I'éducation prioritaire a été conduite de maniére partenariale
entre 'Education nationale, la CAF et la MSA. Cette campagne visait 3 promouvoir la scolarisation précoce
grace a une identification précise des places disponibles dans les écoles concernées.

Page : 22
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Les résultats

A Une information qui a permis de combler des places vacantes dans les écoles ciblées, en 2016

particuliérement.
| i , ] 2016 | 2017

Nombr e commune: iblees 18 19

Nombre d’écoles identifiee: 48 30
857 201
502/716 soit + 353/410 soit +
42,63 % 16,15 %
+ 5,13 % -7,70 %

‘ En 2017, un courrier a été adressé a 1 127 familles par mail et prés de la moitié ont lu au moins
une fois le message.

A la rentrée 2016, 5 689 enfants de 2 ans étaient inscrits en école maternelle publique ou privée, soit une
évolution de +5,53 % par rapport a 2015.

A la rentrée 2017, 5 215 enfants de 2 ans étaient inscrits en école maternelle publique ou privée, soit une
évolution de -8,67 % par rapport 3 2016.

Ce constat est & mettre en perspective avec la baisse démographique globale dans le département (cf. infra).

Entre 2013 et 2017, le taux de scolarisation des enfants de 2 ans s'est stabilisé, passant de 29,11 % a 29,41 %.
On observe cependant une baisse continue du nombre d'éléves de 2 ans scolarisés : moins 9,24 % entre 2013
et 2017 tant dans le secteur privé que le public, dans un contexte de baisse démographique globale pour le
département.

Si cette baisse du nombre total d'éléves est importante, le Pas-de-Calais reste un département ou la
scolarisation est supérieure a la moyenne nationale (11,86 % a la rentrée 2016).

Nombre d'enfants de moins de trois ans scolarisés Evolution du taux de scalarisation des enfants de moins de trois ans
5800 LR i
N Gt T 05
5700 ; = o
i - / .
# Z

iRyl

=]
L=z]
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0132014 20042015 20153018 20082017 20132014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Les campagnes de sensibilisation ont permis une augmentation du taux de scolarisation notamment en
2016 (plafond & 30,39 %) méme si, en nombre d’éléves, la taille des cohortes diminue du fait de la baisse
démographique.

Page : 23
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En matiere de parentalité

Au niveau des EPCl qui avaient été identifiés comme prioritaires, le développement de l'offre est
particuliérement visible a travers 'augmentation des temps de travail de la médiation familiale, la création
de plusieurs Lieux d’Accueil Enfant Parent (LAEP), ou encore l'augmentation des cycles et des porteurs de
Contrat Local d’Accompagnement a |a Scolarité (CLAS) ainsi que l'ouverture d'un nouvel espace de rencontre.

L'action des coordonnateurs parentalité a permis également de développer la mobilisation des acteurs pour
porter des projets dans le cadre des Réseaux d'Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP).

Le tableau ci-dessous recense |'évolution des actions « parentalité » dans les 7 EPCI prioritaires qui étaient :
la Communauté d’Agglomération de Lens-Liévin, la Communauté de Commune de la Région de Frévent, la
Communauté de Communes de 'Auxilois, la Communauté de communes des 7 Vallées, la Communauté de
Communes du Canton de Fruges, laCommunauté de Communes d'Opale Sud, laCommunauté d’Agglomération

du Calaisis.
Territoire CALL C.C.dela C.C de C.C.des?7 C.C. du C.C. opale CAdu
Région de I'Auxilois Vallées Canton de Sud Calaisis
Frévent Fruge

Médiation +175ETP  +1ETP(de0.52a 1.5)
Familiale (de 1.25 a 3)

(ADS)
REAAP +13 2 actions 4 actions 2 actions 4 actions + 9 porteurs
porteurs et + et +19
(2017) 38 actions actions
LAEP 1 créé en 1 projet 1 créé en
2016 2018 2015
1 créé en 1 créé en
2017 2017
2 projets en
cours
CLAS + 2 porteurs + 2 porteurs
et+15 et +25
cycles cycles
Espace de Quvert en
rencontre janvier 2018
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Réduire les inegalites territoriales en

matiére d'accueil du jeune enfant et
de soutien a la parentalite

Veiller a mettre en place une offre de service minimale
de soutien a la parentalité sur I'ensemble du territoire
départemental aprés en avoir collégialement défini
les champs d’intervention.

Action 2

A Susciter la mise en place et soutenir le maintien d’une
offre de service minimale.

A Résultats attendus :
Créer des outils de diagnostics
des outils d’évaluation et de suivi
des outils répertoriant les bonnes pratiques
un outils et stratégie de dynamisation
un guide méthodologique pour la création de structures et/ou
mise en place d’actions
un observatoire départemental «petite enfance»

Grace aux augmentations de financements de la Branche Famille et a la création de 9 postes de
coordonnateurs parentalité par la CAF du Pas-de-Calais (1 pour chaque antenne CAF), le nombre
d'actions REAAP a pu étre doublé entre 2013 et 2017. La mobilisation des acteurs de terrain est
visible avec une augmentation du nombre de porteurs de projets de 109 a 178.

Cette nouvelle volumétrie a une incidence favorable sur le nombre de bénéficiaires, permettant un
acces a 60 % de bénéficiaires supplémentaires entre 2014 et 2016.

L'augmentation du nombre de cycles de CLAS attribués durant cette période est également
significative avec 126 cycles supplémentaires permettant a plus de 600 nouvelles familles
de bénéficier du dispositif. Par ailleurs, le partenariat accru avec I'Education Nationale et le
développement des actions conjointes de prévention et de traitement de I'absentéisme scolaire a

permis aux projets de gagner en qualité.
Page: 25
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L'évolution du nombre de médiateurs familiaux sur le département a connu un développement
conséquent avec une augmentation de 125 % soit 12,5 Equivalents Temps Plein (ETP). Ce
développement d’ETP a été réparti territorialement sur la base des données du bilan initial SDSF
et en fonction de l'activité des différents territoires, ceci afin de répondre au mieux a l'objectif
de réduction des inégalités territoriales. L'évolution des ETP s'accompagne de I'augmentation du
nombre moyen de médiations par ETP (41 en 2013 et 55 en 2016).

Le nombre de LAEP a doublé et plusieurs projets sont encore en cours d'élaboration, notamment
sur des EPCI définis comme « prioritaires ».

Concernant les espaces de rencontre, un groupe de travail institutionnel CAF / CD / DDCS s'est
mis en place afin de coordonner les interventions, les politiques et travailler sur I'évolution des
pratiques. Les nouveaux acteurs ont été associés rapidement a ce groupe et un espace de rencontre
a pu ouvrir début 2018 sur Calais. Plusieurs nouveaux projets sont encore en cours.

Concernant enfin I'aide & domicile, un groupe de travail associant la CAF, le CD, et les associations
départementalesetlocalesaété misenplaceafindefavoriser unservice cohérent et complémentaire
sur les différents territoires et impulser les actions collectives. Ces travaux ont permis d’actualiser
la convention partenariale autour d'objectifs partagés et créer des outils communs.
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Renforcer I'articulation des politiques

petite enfance et parentalité et Ia
coordination des acteurs.

Renforcer le pilotage des politiques «petite enfance»
et «parentalité» et leur cohérence.

Action 3

A Structurer et unifier le pilotage des politiques «petite
enfance» et «parentalité» et leur cohérence.

Résultats attendus :
Mise en place, animation, suivi des travaux et évaluation dans le cadre
des:

—@ Comité stratégique

~@ Comité technique

—@ Commission pléniére unifiée

L'objet était de décliner territorialement les réflexions départementales. Des réunions territoriales
de présentation du SDSF et des diagnostics territoriaux ainsi que des rencontres ont permis a
chacun de connaitre ses partenaires locaux CD / CAF / UDAF / MSA / EN et de faire le lien entre les
actions menées et le SDSF.
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A titre d’illustration : les projets
passerelles ont concrétisé Il'action
concertée en direction de I'enfant et
de sa famille.

Les pouvoirs publics ont, 3 de multiples reprises, marqué l'intérét qu'ils portaient a I'élaboration d’'une
politique concertée en faveur de la petite enfance.

Le Protocole d’Accord signé en 1990 entre le Ministére de I'Education Nationale et le Secrétariat d’Etat auprés
du Ministre de la Solidarité, de la Santé et de la Protection Sociale, chargé de la Famille situe la « petite
enfance « de 0 a 6 ans comme «une période déterminante pour le développement de I'enfant et souvent
délicate pour les familles, notamment dans les milieux les moins favorisés et préconise une continuité de
I'action éducative concernant ces jeunes enfants».

Parallélement, la politique familiale doit permettre de répondre a la demande des familles sur le plan des
modes de garde tout en s’adaptant aux évolutions socio-économiques. Les difficultés propres aux quartiers
défavorisés font que la demande pour les EAJE est relativement réduite. L'offre d’accueil doit donc également
prendre en compte ces populations plus fragiles.

Les travaux initiés, depuis 2014, sur le département s’inscrivent dans ce contexte. Dans le cadre du SDSF, il a
été décidé de développer non pas des classes passerelles mais des actions passerelles permettant de lutter
contre les inégalités sociales et de favoriser la réussite scolaire. Les objectifs poursuivis sont :

A Décloisonner les univers professionnels et opter pour une transversalité.

A Proposer une approche mieux structurée.

A Faire émerger une nouvelle offre plus appropriée pour les jeunes enfants dgés de deux ans et plus.

A Assurer une scolarisation réussie des enfants a partir de trois ans.

Les projets accompagnés doivent respecter les criteres d’éligibilité des dispositifs REAAP* ou Fonds Publics et
Territoire (FPT) , s'inscrire dans des modalités concrétes et faire I'objet d'une expérimentation.

L'expression « Passerelle » désigne une formule partenariale, interinstitutionnelle entre différents
professionnels de la petite enfance et de la parentalité qui facilite le passage d’un jeune enfant, en EAJE ou a
I'école maternelle, en accompagnant les parents dans cette démarche.

*Réseau d’Ecoute, d Appui et d’ Accompagnement des Parents
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Sur le département, les projets se développent depuis 2016, on distingue :

A Les actions passerelles qui prennent appui sur la question de la premiére scolarisation

Aucune action passerelle ne ressemble a une autre. Les enseignants, les professionnels de |a petite enfance
et de la parentalité, les travailleurs sociaux analysent la réalité locale de I'accueil des tout-petits et inventent
la formule la plus adaptée, en tenant compte de la sociologie du quartier, des institutions présentes, des
structures existantes, des ressources et des résistances, dans le cadre du projet des écoles et des structures
petite enfance.

Ces actions passerelles ont pour objectif de préparer le premier accueil a I'école du point de vue de I'enfant,
des parents et des professionnels.

A Les activités passerelles qui facilitent le passage entre les différents modes d'accueil et d'éveil de
I'enfant

Elles peuvent revétir plusieurs formes, trés différentes suivant les contextes. Il peut s'agir :

» Le plus souvent de faciliter le passage et/ou la transition entre les structures d’accueil de la petite
enfance (créches, halte-garderie, relais assistants maternelles, centre social) et les services proposés
en dehors de I'école (accueil de loisirs, garderie périscolaire, cantine...)

» Encourager la socialisation de l'enfant et ainsi faciliter le passage vers un accueil collectif

Ces initiatives récentes ne peuvent étre évaluées sur la période considérée et sont encore peu nombreuses
(3 sur 2015 et 2016) car elles reposent notamment sur la bonne volonté des différents partenaires et des
professionnelsconcernés. Cependant, elles démontrent I'intérét de poursuivre ces travaux : I'accompagnement
de l'enfant et de sa famille favorise I'accés a des lieux de socialisation et facilite le passage et les transitions
entre les différents modes d’accueil.
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Renforcer I'articulation des politiques

petite enfance et parentalité et Ia
coordination des acteurs.

Structurer I'animation départementale et sa
déclinaison locale.

Action 4

A Améliorer la coordination locale des acteurs de la petite
enfance et de la parentalité.

A Résultats attendus :

Créer les conditions d’'une mise en réseau des acteurs locaux en
s'appuyant sur les dynamiques existantes.

Renforcer les synergies entre les structures d’accueil du jeune enfant,
les écoles et les dispositifs de soutien a la parentalité.

Un dispositif novateur piloté par la CAF a pour objectifs de développer une dynamique de
réseau entre tous les acteurs (associations, structures d'accueil du jeune enfant, centres sociaux,
collectivités,...) mais aussi de favoriser et coordonner les échanges.
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V

LA COORDINATION DEPARTEMENTALE CAF
Le Conseiller Thematique Parentalité

Assurer le pilotage de [I'équipe d’animation parentalité (départementale et locale),

Assurer l'articulation entre I'animation départementale, et les coordonnateurs parentalité
territoriaux,

Accompagner les coordonnateurs sur le développement d'actions en étroite
collaboration avec les Responsables d’Antenne de Développement Social CAF et en lien
avec les objectifs stratégiques du schéma départemental des services aux familles,

Assurer 'interface entre les représentants institutionnels et I'équipe d’animation tant sur un plan
\départemental que local. 4

/L’ANIMATION DEPARTEMENTALE PARENTALITE N
L'Association Colline Accep & La Fédération des Centres Sociaux (1.8 etp)

Accompagner les 9 coordonnateurs parentalité dans leurs missions (appui méthodologique,
accompagnement technique),

Co-animer 9 comités locaux « parentalité » en binéme avec le coordonnateur parentalité du
territoire concerné,

Concevoir, organiser, animer la journée départementale en partenariat avec les 9 coordonnateurs
parentalité,

Concevoir et réaliser 4 Infos-Réso annuels,
Assurer la fonction de pole ressource parentalité départemental,
Participer a des groupes de travail et/ou de réflexion en sa qualité d’animateur départemental,

Assurer |a gestion du site internet « parenté2.org ».

Vs

LANIMATION PARENTALITE LOCALE
9 coordonnateurs parentalité locaux (9 etp)

Développer une dynamique de réseau : organiser des rencontres entre acteurs (professionnels,
institutions, associations, parents..),

Animer le comité local Parentalité et I'instance de coordination partenariale en binéme avec un
membre de I'animation départementale,

Réaliser un état des lieux des acteurs et actions de soutien a |a parentalité et I'actualiser,

Mettre en place une communication efficiente favorisant la connaissance réciproque des acteurs et
des actions,

Accompagner de nouveaux acteurs sur le territoire par le soutien, I'appui, le conseil (méthodologie
de projet, connaissance des dispositifs et du réseau),

Initier des événements contribuant 3 la dynamisation du réseau,

Participer aux instances départementales organisées dans le cadre du réseau parentalité (réunion
de coordonnateurs, journée départementale, formation, groupes de travail & réflexion...).

7

Le SDSF a permis de développer des participations conjointes a des actions d'envergure organisées au
niveau départemental, offrant ainsi une meilleure visibilité des objectifs partagés.
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Ameéliorer les réeponses aux besoins

des familles

Ameéliorer I'information des familles

Action 5

A Créer les conditions d'une information accessible,
adaptée et actualisée

A Résultats attendus :
Identifier et optimiser les outils existants
Favoriser les interconnexions
S'assurer une diffusion efficace
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La recherche d'un mode d'accueil n'est pas toujours aisée. Le site mon-enfant.fr a pour objectif de proposer
gratuitement aux parents :

A Des informations et/ou orientations fiables sur tous leurs sujets de préoccupations,

A Des services facilitant leur accés aux différents modes d’accueil et équipements.

S'agissant de la recherche d’un mode d’accueil, la consultation du site a diminué de prés de 17 % entre 2015
et 2016. Cela peut s'expliquer en partie par une information peu précise, pas suffisamment actualisée et le
développement de sites privés plus attrayants et intuitifs.

Statistiques 2015

Statistiques 2016

Rubrique ou page

Nombre de clics surle moteur de recherche "Assistantes maternelles” pour | 24302 19088 N

le Pas-de-Calais

Nombre de clics su.;r |-e-|-o-g;:) d-u ;:c;ns-eil. Générai .danﬁ .Ia ruhrir:‘q-u-e“ - : 36 23 Ny

"Assistantes maternelles”

Nombre de demandes &;un mode de garde 0 0

Nol-rnﬁre de clics surle moteur de recherche "Pages locales” 468 92 A

Nombre de pageswues "EAE" 13661 12112

Nombre de pages vues "ALSH" 17200 | 21398 A

RATEin e pont: L arpe T BRI SR 7 700 755 A

Nombre de pages\meg "RAM" 7331 6530 N

Nombre de pages wues "MAM" 101 68 N
‘Nombre de pages vues "Uieux d'information” 213 50 7

Le développement des différentes fonctionnalités du site mon-enfant.fr reste a mettre en ceuvre néanmoins
I'actualisation des données des EAJE et des RAM est réalisée annuellement mais devra étre « optimisée » afin
d'aboutir a un résultat plus ciblé pour les familles.

Une refonte du site est en cours par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales.
Afin d’améliorer I'information et de simplifier les démarches des familles dans leur recherche d'un mode
d'accueil, différents projets ont été menés :

La création du site monRamé2 : la CAF a souhaité accompagner les RAM pour une communication plus
efficiente. Depuis 2014, 'accompagnement des RAM a été renforcé. Aujourd’hui, les professionnels
des RAM disposent grace & ce site qui leur est réservé d’informations et de conseils juridiques leur
permettant d'améliorer et de fiabiliser I'information donnée aux familles.

A Les journées départementales organisées annuellement par la CAF en co-animation avec le CD et la
MSA permettent de présenter et d’échanger sur les nouvelles dispositions.

Un groupe de travail comprenant le CD, la CAF, la MSA, et une juriste s'est constitué dans l'objectif de
préciser I'information sur la contractualisation entre assistant maternel et parents employeurs, sur
la qualité et la prise en charge de I'enfant.
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Plusieurs concrétisations viennent illustrer les actions menées concourant a I'amélioration de I'information
des parents :

A Le site « parenté2.org » : ce nouveau site, inauguré le 9 novembre 2016 a remplacé celui initialement
créé au titre des REAAP, s'élargissant ainsi a I'ensemble du champ couvert par la parentalité. Il offre
3 la fois, une page locale par territoire et un accés par thématiques. 499 articles y ont été publiés
en 2017 contre 166 en 2013. Le site relaie aussi des publications nationales s’adressant aux parents
comme « le livret des parents premiéres naissances », livret créé en 2016 par le Ministére des
Familles et de I'Enfance et du Droit des Femmes.

A La Quinzaine/Semaine de la Parentalité : cette période articulée autour d’actions locales et de temps
forts départementaux s'adresse a la fois aux parents et aux professionnels.

A Les temps forts des Comités locaux : ciné débat, café forum (ex : café forum « troubles en Dys »),
pour échanges et informations.

A Flyers et supports a destination des parents : exemple, le livret « parents, ados ? » reprenant
'ensemble des coordonnées des structures existantes sur |'Audomarois et intervenant dans le champ
de la parentalité.

A Infos Réso : 4 publications par an (davantage destinées aux professionnels, elles permettent d’obtenir
des informations a relayer aux familles).

Tous ces outils ont fait I'objet d’optimisation afin de les rendre plus accessibles, plus lisibles et plus attractifs.
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Ameliorer les réponses aux besoins

des familles

Répondre aux besoins spécifiques

Action 6

A Répondre aux besoins spécifiques :
Des parents d’enfants en situation de handicap sur I'accueil et I'inclusion
en milieu ordinaire
Des familles vulnérables

A Résultats attendus :

Identification et repérage
Intégration, accessibilité
Mise en réseau, partage d’expérience
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Des parents d’enfants en situation de handicap sur I'accueil et I'inclusion en milieu

ordinaire

De 2014 a 2016, le nombre d’enfants bénéficiaires de 'AEEH a diminué de 1,5 % sur le département. Ce
taux varie de -12 % sur I'Artois 3 +43 % sur le Montreuillois. En 2016, 16,7% des enfants ont été accueillis
en EAJE contre 11,7% en 2014. Cette évolution est observée sur I'ensemble des territoires sauf pour les
territoires de Hénin-Carvin, du Montreuillois et de 'Audomarois.

Afin de favoriser l'inclusion d'enfants en situation de handicap dans les EAJE, une dynamique

départementale est impulsée depuis 2014 au travers :

Des réunions territoriales organisées par la CAF en co-animation avec le CD et la MSA. Elles ont
permis de rappeler les enjeuy, les attentes et les moyens mobilisables.

A La création du pdle ressources « Gamins Exceptionnels » qui a proposé :
> deux sessions de journées de « formation » gratuites (le handicap et l'autisme),

» la mise a disposition des malles pédagogiques
» et un accompagnement des équipes.
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Par ailleurs, I'accueil d’enfants « différents » en EAJE ne concerne pas uniquement les enfants dont le
handicap est reconnu par la MDPH. On constate en effet que pour la majorité des territoires a I'exception
de Hénin-Carvin, du Montreuillois et du Ternois, les EAJE accueillent des enfants dont le handicap n'est
pas encore reconnu ou dont les troubles ou retards observés ne relévent pas du handicap.
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Cette évolution positive et ces initiatives restent cependant a conforter voire a renforcer sur certains
territoires car cet accueil reste insuffisant et les disparités sont trés marquées d’un territoire a l'autre ou
d’un EAJE a l'autre.

Dans le méme cadre, l'activité de Gamins Exceptionnels s'est beaucoup développée pour
I'accompagnement des accueils de loisirs. Ainsi depuis 2016, les directeurs, organisateurs et animateurs
d’Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) peuvent bénéficier de séances de sensibilisation aux handicaps,
de prét de malle pédagogique pour sensibiliser les équipes et / ou les enfants, et d'un accompagnement
afin de faciliter I'accueil d’'un enfant en situation de handicap au sein de la structure (une centaine de
structures a été sensibilisée et une douzaine de situations individuelles accompagnées chaque année,
une augmentation sensible est visible sur le premier trimestre 2018).

ODes familles vulnérables : I'accessibilité et la mixité sociale

Accessibilité et mixité sociale dans les EAJE PSU : des initiatives qui restent a développer ou a conforter
selon les équipements.

Afin de renforcer l'accessibilité des EAJE 3 I'ensemble des familles et notamment des familles dites
pauvres ou fragilisées, différents leviers ont été mobilisés sur la période de 2014 4 2016 :

A Des rencontres territoriales CAF/CD/MSA ont été organisées en direction des EAJE afin d’échanger
sur les enjeux, les moyens mobilisables (accompagnement financier et technique ...) et de rappeler
les attentes de la CAF du Pas-de-Calais.

‘ 10 EAJE ont bénéficié d'un soutien financier au titre de fonds publics et territoires afin d'adapter
leurs pratiques et ainsi accueillir des familles fragilisées.

A L'accompagnement de la premiére créche a vocation insertion professionnelle (AVIP) dont le premier
bilan montre que cette démarche ameéne une réelle plus-value :

» accueil des familles ciblées jusqu'alors non utilisatrices des EAJE.
» unfonctionnement de I'EAJE nécessitant des modifications nécessaires a I'accueil de ces familles.
» un accompagnement conjoint (prescripteur et directrice EAJE) des familles.

Cependant, a ce jour, nous ne pouvons pas mesurer I'impact de ces travaux car la seule donnée disponible
(nombre d'enfants inscrits) auprés des EAJE ne permet qu'une approche globale qu'il convient de
pondérer. En effet, de 2014 & 2016, nous ne pouvons que comparer le nombre d'enfants inscrits en EAJE
avec ceux payant moins de 1€ (considérés comme familles pauvres par la CNAF). Pour le département, le
pourcentage d'enfants issus de familles pauvres était de 42 % en 2014 contre 39 % en 2016. Le nombre
d'enfants inscrits a en effet diminué de 13 % sur cette période. Cette diminution pourrait s'expliquer en
partie par une augmentation des temps de présence au détriment du nombre d’inscrits.
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Promouvoir la participation des parents

Mener une réflexion partagée avec I'ensemble des
acteurs sur I'implication des parents

Action 7

Inscrire la participation des parents dans la vie des
structures, des projets et des actions.

A Résultats attendus :

Identifier les besoins des parents afin de promouvoir leur implication
Identifier les espaces, les instances, les leviers et moyens

Mettre en place une démarche pro-active en direction des familles les
plus éloignées
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A Développement d'actions via les coordonnateurs parentalité.

Ouverture des écoles aux parents avec appui du REAAP (certaines écoles portent des actions ce qui
n'était pas le cas précédemment).

Développement d’actions partenariales de coéducation (EN / CAF), avec par exemple la création
A d'un LAEP, porté par le Centre Social de la commune, dans I'enceinte d’'une école.

A Collaboration avec les professionnels des EAJE sur la place des parents dans les équipements.

A Implication des parents sur I'entrée en école maternelle avec une action en lien EN et EAJE (par
exemple a Sains en Gohelle).

Action ATD qui touche des acteurs sociaux, les coordonnateurs parentalité, I'EN et les parents les
A plus éloignés de I'école (Croisement Savoir).

Cette réflexion devra nécessairement s’inscrire dans une stratégie préalablement co-construite. I
importera, par ailleurs, de travailler la question de I'implication effective des parents (clarification de ce
qui est attendu et identification de méthodes susceptibles de mobiliser concrétement les parents).
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Promouvoir la participation des parents

Soutenir les parents dans leurs expressions leur prise
de responsabilité en qualité de citoyens et parents

Action 7

Inscrire la participation des parents dans la vie des
structures, des projets et des actions.

A Résultats attendus :

Identifier les besoins des parents afin de promouvoir leur implication
Identifier les espaces, les instances, les leviers et moyens

Mettre en place une démarche pro-active en direction des familles les
plus éloignées

Cet axe de travail reste a développer et pourrait rejoindre, sur certains territoires, la
préoccupation des nouveaux contrats de ville (conseils citoyens).

Toutefois certains dossiers dans le cadre des campagnes politique de la ville ou
REAAP ont porté des actions dans ce sens et ont pu étre soutenus.
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La gouvernance du Schéma

La gouvernance initialement prévue par le SDSF en 2014 prévoyait :

A 1 Comité stratégique
A 1 Comité technique

A 1 Commission pléniére.

Le Comité stratégique ne s’est réuni qu’une seule fois au lancement du Schéma.

La Commission pléniere devant faire le lien entre les institutions partenaires et le réseau
des opérateurs (fusion de la Commission Départementale d’Accueil du Jeune Enfant et du
Comité de Soutien a la Parentalité) ne s’est réuni qu’une seule fois.

Le CDSP a disparu alors que la CDAJE (méme en I'absence de réunions pléniéres) a perduré
a travers le travail technique des équipes de I'ensemble des institutions.

Seul, le Comité technique s’est réuni tout au long de la durée du Schéma et de ce fait a
investi ou tenté d'investir parallélement les questions d’ordre technique et opérationnels
(mise en oeuvre d’actions) mais aussi les questions plus politiques et stratégiques, ce,
avec les mémes personnes composant l'instance (représentants de quelques directions
des différentes institutions et conseillers techniques).

A cette difficulté s'est ajoutée la juxtaposition de différents schémas offrant peu de
visibilité et de compréhension dans I'organisation et le réle de chacun.
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Conclusions

Apres ces cing années préfiguratrices, plusieurs constats peuvent d'ores et déja étre dressés quant aux
actions menées, aux effets induits mais aussi quant a la méthode.

Concernant premiérement les actions menées: le Schéma Départemental de Services aux Familles 2014-
2018 a contribué a développer et diversifier les solutions d’accueil collectif. De méme, la promotion de
la scolarisation précoce a permis une attention particuliére en direction des quartiers relevant de la
politique de laville et de I'éducation prioritaire. Les leviers financiers mais aussi humains (coordonnateurs
parentalité) ont permis de soutenir les parents au travers de nombreuses actions et dispositifs.

Concernant ensuite les effets induits du SDSF: le schéma a permis aux acteurs de dépasser les relations
bilatérales qu'ils entretenaient avec tel ou tel partenaire pour organiser des relations multilatérales
et donc mieux identifier 'ensemble des champs de compétences de chacun tout en structurant des
relations avec de nouveaux partenaires.

Au sein de chaque institution, le schéma a aussi favorisé des temps d’informations sur les actions et les
acteurs territoriaux : 'Education Nationale explique par exemple avoir fait un travail d’animation et de
présentation du schéma et de ses acteurs aupreés des inspecteurs de circonscription et des formateurs.
En conséquence, les acteurs s'imprégnent des logiques des uns des autres, travaillent mieux ensemble
et se sollicitent plus facilement en tant que de besoin.

Cette dynamique partenariale a ainsi donné I'image d'un collectif qui travaille ensemble : cette « unité »
est présentée comme utile pour mobiliser les partenaires locaux qui se sentent portés par une plus forte
légitimité quand ils souhaitent mobiliser des acteurs d'autres institutions sur le territoire.

Concernant enfin la méthode : en dépit de quelques périodes de moindre régularité dans les temps
de rencontre du Comité technique, le Schéma s'est inscrit dans une habitude de travail partenarial. La
mobilisation de la majorité des signataires mérite d'étre soulignée.

Pour autant, au-dela de ces premiers constats, des pistes restent a investir afin de rendre plus efficiente
notre action concertée en direction des familles du territoire.

Page : 42
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ON

La structure familiale évolue rapidement en l'espace de peu de temps : un enfant sur cing vit
dans une famille monoparentale, constituée dans 82% des cas d’'une meére avec un ou des en-
fants et plus fortement exposée a la précarité que les autres types de familles ; un enfant sur
neuf vit dans une famille recomposée. Par ailleurs, les familles sont confrontées a 'émergence
de nouvelles questions telles que lutilisation de nouveaux modes de communication par les
jeunes (accés aux réseaux sociaux, utilisation de smartphones...) par exemple. Dans ce contexte,
plus de deux parents sur cing jugent aujourd’hui difficile U'exercice de leur role de parent.

Ce constat pese bien sir sur les parents mais tout aussi logiquement sur leurs enfants et s'ins-
crit dans un environnement déterminé.

Vouloir agir afin de rompre avec des mécanismes de reproduction et de reconduction de la pau-
vreté, c’est obliger l'ensemble des institutions et partenaires a comprendre réellement les pro-
cessus de rupture, de paupérisation.

Cela nous engage collectivement, services ou institutions fréquentés par les enfants (modes
d’accueil du jeune enfant, école, activités de loisirs...), mais aussi lensemble des adultes qui
les entourent (cercle familial élargi, cercle amical, professionnels de la petite enfance, de l'édu-
cation, de lanimation, ...) et qui contribuent eux aussi a son éducation et ont un impact sur son
devenir.

Les parents demeurent toutefois les premiers éducateurs de leur enfant, libres de leurs choix
des lors qu'ils concourent a son intérét supérieur et respectent ses droits.

L'action publique menée constitue tout autant une réponse aux attentes que nombre d’entre eux
expriment et s’inscrit dans le cadre d'une politique de prévention précoce, généraliste, univer-
selle de l'ensemble des risques pesant sur les familles : décrochage scolaire, conséquences né-
fastes des ruptures familiales sur les enfants comme les parents, dérives sectaires ou radicales
d’'un membre de la famille, troubles de santé spécifiques a U'enfance et a l'adolescence, parcours
de délinquance, violences intrafamiliales.

Le présent Schéma départemental de services aux familles s’envisage donc comme une illustra-
tion concréte d'une démarche concertée en faveur d'une ambition commune :

« Favoriser 'engagement en accompagnant les familles dés la petite enfance afin de
conduire chaque jeune du département a exercer sa citoyenneté et trouver sa place
dans la sociéteé »

Cette ambition se déclinera localement en 3 AXES majeurs :
1. Favoriser U'autonomie de tous

2. Prévenir les ruptures

3. Territorialiser les réponses apportées aux familles

Ces axes seront la référence permettant de guider la mise en ceuvre de chacun des objectifs et
de chacune des actions, définis aux différentes étapes de vie des enfants et des jeunes, adultes
et parents de demain.

Ce schéma s'appuie sur la Stratégie nationale de la Parentalité que Uon identifie a travers huit
chapitres (a chaque étape clef de la vie des familles). Chaque chapitre est associé a un objectif
général. Chaque objectif général est décliné en perspectives de travail, prioritaires et devant
impérativement se travailler en partenariat.

1480






NTS DE CADRAGE
NAIRES SIGNATAIRES

Caisse d’Allocations Familiales

CONTEXTE NATIONAL ET DEPARTEMENTAL
Convention d’'Objectifs et de Gestion 2018/2022

Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Gestion CAF Pas-de-Calais 2018/2022
Stratégie nationale de soutien a la parentalité « dessine-moi un parent » 2018/2022
Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté -octobre 2018-

Déclinaison régionale et départementale du plan de prévention et de lutte contre les phéno-
meénes de pauvreté

Charte nationale pour l'accueil du jeune enfant

Etat (Direction Départementale de la Cohésion Sociale]
CONTEXTE NATIONAL ET DEPARTEMENTAL

A travers la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, ['Etat a souhaité af-
firmer deux grands objectifs a savoir 'insertion de tous d'une part et U'enfance d’autre part, afin
d’enrayer la reproduction de la pauvreté.

Le département du Pas-de-Calais a été l'un des premiers a signer une convention dans ce cadre
le 18 décembre 2018.

La déclinaison de cette stratégie au niveau départemental entend appliquer les « mesures
socles » des contrats Etat/Département et investir plus massivement via des mesures « d'ini-
tiatives territoriales » dans des actions a destination de la petite enfance, de Uenfance et des
adolescents a travers 4 premiers chantiers :

- Laccompagnement des parents dans l'acces aux soins de leurs enfants,

- Le renforcement de l'aide a la parentalité pour les plus jeunes (0-3 ans) dont le taux de place-
ment est le plus élevé de France,

- Le renforcement de Uoffre d’accueil collectif en quartiers prioritaires,

- Un projet d’éveil culturel (« lire écrire parler ») car la maitrise tardive du langage est un facteur
déterminant de pauvreté.

Ces objectifs sont en lien direct avec l'objet du SDSF.

1482



Conseil départemental
CONTEXTE NATIONAL ET DEPARTEMENTAL

Pacte des Solidarités et du Développement Social 2017-2022 - Cahier n® 2 Schéma Départemen-
tal de UEnfance et de la Famille

Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté - Octobre 2018

Convention territoriale départementale entre la Caf et le Département du Pas-de-Calais
2018/2022

Stratégie nationale de prévention et de protection de l'enfance 2020-2022

Union Départementale des Associations Familiales (UDAF)
CONTEXTE NATIONAL ET DEPARTEMENTAL

Conformément aux dispositions du code d’Action sociale et des Familles, lUDAF 62, au quotidien,
remplit, agit et concrétise les quatre missions suivantes

1. Donner avis aux pouvoirs publics sur les questions d'ordre familial et leur proposer les me-
sures qui paraissent conformes aux intéréts matériels et moraux des familles ;

2. Représenter lensemble des familles ;
3. Gérer des services d'intérét familial ;
4. Exercer laction civile.

A lappui de ses missions légales, 'UDAF 62, dans la cadre de sa convention d’objectifs plurian-
nuelle 2016-2021, contribue a la mise en ceuvre d'actions familiales sur 'ensemble du territoire
départemental. Les actions conventionnelles sont arrétées dans le cadre d'une convention si-
gnée entre I'Etat et TUNAF. Le cadre conventionnel prévoit 4 domaines d'intervention :

- Domaine 1 : Accompagnement des parents et réseaux d’entraide entre familles
e Favoriser limplication des familles dans un usage responsable du numérique
e Développer de nouveaux types de médiation intra-familiale
e Promouvoir les réseaux d'entraide entre parents

¢ Promouvoir des actions dans le champ de la parentalité, auprés de personnes
ou de familles que UUDAF accompagne dans le cadre d’autres services

e Espaces parents en milieu scolaire
- Domaine 2 : Parrainage de proximité
- Domaine 3 : Lire et Faire lire
- Domaine 4 : Innovation et ingénierie sociale territoriale :
e PCB
e Famille gouvernante
e Information et soutien aux tuteurs familiaux
¢ Information et soutien aux aidants familiaux

e Autres actions
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Education Nationale
CONTEXTE NATIONAL ET DEPARTEMENTAL

Loi pour une école de la confiance promulguée le 28 juillet 2019

Plan de lutte contre les violences scolaires - circulaire du 3 septembre 2019

Scolarisation des éléeves en situation de handicap - circulaire du 8 ao(t 2016

Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté - octobre 2018

Projet académique 2018-2021

Mutualité Sociale Agricole

CONTEXTE NATIONAL ET DEPARTEMENTAL
Convention d'objectifs et de gestion 2016 - 2020

La MSA Nord-Pas de Calais décline au niveau local les objectifs nationaux suivants :

Améliorer les conditions de vie des familles du régime agricole
Accompagner les familles dans leur accés aux droits

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale
Accompagner les familles dans leur parcours de vie

Favoriser U'acces des jeunes a l'autonomie et leur engagement dans la société
par la mise en place d'appel a projets
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UN SDSF
ATION ?

UNE DEMARCHE PARTAGEE

Le 17 juillet 2013, le Comité interministériel pour la modernisation de U'action publique a arrété
les axes de la réforme de la gouvernance de la petite enfance et de la parentalité. Dans ce cadre,
la création des Schémas départementaux des Services aux Familles devait permettre de garantir
une meilleure coordination des politiques publiques déployées et favoriser un meilleur rééqui-
librage territorial de loffre.

Seize départements préfigurateurs, dont le Pas-de-Calais, se sont ainsi engagés dans la dé-
marche. Le 2 juillet 2014 était ainsi signé le premier Schéma Départemental de Services aux
Familles du Pas-de-Calais pour la période 2014-2017.

Au cours de ce premier schéma, le territoire a pu voir Uoffre de services se développer et se diver-
sifier [modes de garde collectifs, promotion de la scolarisation précoce, déploiement d’actions
de soutien en direction des parents, ...). De méme, la cartographie des développements de l'offre
permet d’identifier la concentration d’efforts en direction de certains territoires (politique de la
Ville, zones d’éducation prioritaire, territoires ruraux). Enfin, la mobilisation des partenaires si-
gnataires s’est traduite tant au niveau de l'ingénierie que des moyens financiers mobilisés.

LE SDSF 2EME GENERATION, POUR UNE ACTION COLLECTIVE PLUS EFFICIENTE

Pour autant, au-dela de ces premiers constats, l'analyse du premier schéma a permis d’identi-
fier certaines pistes a investir en vue de rendre notre action collective plus efficiente et concréte
pour les habitants du territoire. Plusieurs pistes ont ainsi pu étre dégagées :

e Nous imprégner d'une logique de parcours (et non plus thématique)
o Etre plus volontaires dans l'aménagement territorial et servir les zones les plus isolées

e Densifier notre action collective en direction des familles les plus vulnérables (familles
pauvres, personnes porteuses de handicap, ...)

e Travailler de concert a Ueffectivité de la participation des familles elles-mémes a l'évolution
de leurs conditions

C'est ainsi que le nouveau Schéma 2019-2022 a été pensé comme un cadre d’actions partena-
riales dont la principale ambition est de garantir un engagement effectif de tous et un cadre de
coopération facilité par des dynamiques complémentaires.

Nous continuerons ainsi de faire notre cette devise :

“Plus on agit, moins on subit”

Youcef Nemmar
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NANCE

COMITE DE PILOTAGE STRATEGIQUE

COMPOSITION

Conseil départemental

e Vice-Présidente de U'Enfance, de la
Famille et de la Prévention

e Directrice de la Direction de UEn-
fance et de la Famille

e Chefdu Service Départemental de la
Coordination des Politiques Enfance
et Famille

Education Nationale
e Secrétaire Générale Adjointe

¢ Inspectrice Education Nationale Ma-
ternelle

Mutualité Sociale Agricole
e Directeur et/ou son représentant
e UnéluMSA

ROLE

e Définir les orientations générales du
SDSF 2éme Génération

e Suivre lexécution du Schéma Dé-
partemental des Services aux Fa-
milles 2¢me Génération (SDSF)

e Examiner le bilan annuel des poli-
tiques déployées et des actions me-
nées sur le département.

2. UnComitéde
suivi opérationnel
et d'évaluation
départemental
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3. Des Comités
locaux de mise en
ceuvre et
d’expérimentation

1. Comitéde
pilotage
Stratégique

Départemental

Association des Maires de France 62

Etat (DDCS)

e Direction ou son représentant

UDAF
e Présidente

e Directrice

Caisse d’Allocations familiales
e Présidente
e Directeur

e Sous-Directrice de [Action Sociale
et/ou son représentant

PERIODICITE

e Annuelle



COMITE DE SUIVI OPERATIONNEL

COMPOSITION

Conseil départemental

e Chefdu Service Départemental de la
Coordination des Politiques Enfance
et Famille

e Cheffe du Service Départemental de
la Protection Maternelle et Infantile

e Cheffe du Service Départemental de
la Prévention et de la Protection de
[Enfance

Education Nationale

» Conseillere pédagogique et/ou Ins-
pectrice Education Nationale Mater-
nelle

e Division des éléves

ROLE

e Mettre en ceuvre et suivre les orien-
tations définies par le Comité Stra-
tégique au niveau départemental,

e Préparer et alimenter le Comité
Stratégique : propositions de nou-
velles actions a engager, recueil des
données qualitatives et quantitatives
nécessaires a l'évaluation des ac-
tions menées, role d'interface avec
les comités locaux.

e C(Capitaliser les informations sur le
déploiement et la mise en ceuvre du
SDSF 2¢me génération.
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Mutualité Sociale Agricole

e Chargée d'études enfance, famille,
jeunesse

Association des Maires de France 62

e Membre(s) du Conseil d’Administra-
tion

UDAF
e \Vice-Présidente

e Directrice Adjointe

Caisse d’Allocations familiales

e Conseilleres thématiques « Enfance,
Parentalité, Jeunesse, Animation de
la Vie sociale ... »

PERIODICITE

e 3 fois paran



COMITES LOCAUX

COMPOSITION

Conseil départemental

e Directeurs des Maisons du Dépar-
tement Solidarité ou leur représen-
tant.

Education Nationale

e Inspecteurs de circonscription

Mutualité Sociale Agricole

e A voir selon les projets et les terri-
toires

Association des Maires de France 62
e  Maire(s) membre(s) de LAMF

ROLE

e Garantir, a l'échelon infra départe-
mental, un partage d’informations
nécessaires aux fins de garantir un
pilotage local articulé et cohérent
dans le respect des prérogatives de
chacun.

e Décliner les orientations générales
au niveau territorial.

e Contribuer a alimenter le comité de
suivi opérationnel.
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UDAF

e Administrateurs référents de terri-
toire et chargée de projet et dévelop-
pement associatif

Caisse d’Allocations familiales

* Responsables de Territoire

PERIODICITE

e Annuelle
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CHAPITRE 1

ACCOMPAGNER LES FAMILLES DE JEUNES ENFANTS (0 A 6 ANS)

Accompagner les familles dans les premieres années de vie
de leur enfant, pour les aider a répondre au mieux a ses be-
soins spécifiques dans cette période fondatrice.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

e Développer des alternatives favorisant U'occupation des enfants au détriment de usage « in-
tempestif » du numérique

e Développer la connaissance des besoins des parents concernant leurs attentes et préférences
en matiére d'accueil de leur enfant

Lobligation d’instruction a trois ans et la limitation du nombre d’éléves de GS dans les classes
a 24 questionnent a certains endroits Uaccueil des enfants de deux ans dans les secteurs non
prioritaires et, de ce fait, il convient :

e D'identifier les solutions susceptibles d'étre apportées aux familles afin d'accueillir les en-
fants de deux ans

Lobligation d’instruction a trois ans implique également une obligation d’assiduité sur la to-
talité du temps scolaire dés le mois de septembre de 'année civile des 3 ans de U'enfant. Il est
donc nécessaire de :

e Permettre la continuité d'accueil entre EAJE, structures d’accompagnement a la parentalité
(LAEP, action passerelle ...] et écoles maternelles afin d’atténuer les ruptures et favoriser
Uassiduité de chacun des éleves

La question de la visite médicale pour tous les enfants entre 3 et 4 ans et celle des six ans se
pose en termes de complémentarité entre la PMI, la médecine de UEducation nationale et la
médecine libérale. De ce fait, il importe de :

o Garantir la complémentarité d'action entre la médecine de 'Education nationale et la PMI

Laccueil des enfants en situation de handicap a Uécole maternelle est réaffirmé dans le cadre
de Uobligation d’instruction a trois ans. Il nous faut donc collectivement :

e Accompagner plus fortement les parents a l'annonce du premier diagnostic mais aussi a trou-
ver la prise en charge adaptée pour leur enfant.

e Renforcer les actions de prévention auprés des parents et des professionnel (le)s dans les
EAJE et Maisons d'Assistant (e]s Maternel (le]s (MAM]
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Mieux accompagner les familles avec enfant en situation de handicap lors des premiéres an-
nées de l'enfant en renforcant les liens entre les acteurs de santé et les acteurs du soutien a
la parentalité en relation avec la MDPH, les associations de familles confrontées au handicap
et particulierement lors de la période entre Uannonce d’un diagnostic et la reconnaissance
par la MDPH

Faciliter les interventions a domicile en renforcant l'accés aux TISF en heures CAF et/ou Dé-
partement dans le respect de la réglementation s'imposant a chaque institution

Soutenir le développement des lieux d’accueil enfants-parents en partenariat avec les ac-
teurs locaux (PMI, Ecole maternelle, action passerelle, EAJE)

Favoriser 'accés aux modes d’accueil des jeunes enfants :

Aider les collectivités a ouvrir des EAJE en mode Prestation de Service Unique (PSU] car
actuellement, 82 % sont en mode prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE)

Favoriser linstallation de nouvelles structures dans les zones les moins pourvues (cf. An-
nexe jointe a la fin du document)

Poursuivre laccompagnement créche VIP

Mettre en place des séances d'information conjointes Caf/PMI/MSA a destination des por-
teurs de projet EAJE

Financer des heures de garde en EAJE ou chez des AM par le Conseil départemental et |'Etat
pour les familles les plus vulnérables dans le cadre de la mise en ceuvre du plan pauvreté.

Garantir la structuration d’un réseau départemental « parentalité » en associant encore plus
fortement les EAJE ainsi que les parents fréquentant les équipements de ce réseau

Etendre les Relais Petite Enfance a tout le département

La question de l'égalité des chances passe par U'accés de chaque enfant au langage et a Uacqui-
sition de compétences cognitives, acquisition qui peut étre renforcée par la fréquentation des
modes d’accueil. C’est pourquoi, nous avons 'ambition commune :

De renforcer laccompagnement des EAJE afin que soit davantage pris en compte l'accueil
des enfants porteurs de handicap et des enfants issus de familles fragilisées

De garantir un déploiement « équilibré » des équipements d’accueil sur le territoire, en ga-
rantissant l'accessibilité géographique et financiéres des familles

Accompagner les familles de jeunes enfants (0-6 ans) en cohérence avec les compétences
scolaires des communes.
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ACCOMPAGNER LES FAMILLES DE JEUNES ENFANTS (6 A 11 ANS)

Aider les familles dans cette période de transitions multi-
ples et d"apprentissages essentiels pour consolider les pre-
miéres bases de la future autonomie de leur enfant.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

e Développer l'éducation a l'environnement numérique dans lequel grandissent les nouvelles
générations

e Renforcer notre action collective en faveur de la réussite scolaire de tous les enfants

e Accompagner la maitrise de la lecture et de U'écriture (pendant les temps scolaires et hors
temps scolaire)

e Soutenir et accompagner les familles dans leur role d’'accompagnement a la scolarité (ou
dans la réussite éducative de leur enfant) en veillant a l'articulation des différentes actions
ou offres de services entre elles

e Garantir aux enfants « vulnérables » l'acces aux soins a lissue de dépistages réalisés a
Uécole

e Développer lUinformation en direction des enfants et de leurs parents sur le danger de la
surexposition aux écrans

e Développer al'échelon territorial la complémentarité des acteurs éducatifs pour mieux ar-
ticuler les différents temps de l'enfant dans une logique de parcours : école, loisirs, famille

e Proposer des actions d'accompagnement accessibles aux parents d'enfants de 6 a 11 ans,
actions spécialement concues a leur intention ou permettant de prendre une place au sein
des structures éducatives et/ou de loisirs

e Accompagner les familles de jeunes enfants (6-11 ans) en cohérence avec les compétences
scolaires des communes
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CHAPITRE 3

AGCOMPAGNER LES JEUNES ET LEUR FAMILLE FACE AUX ENJEUX
DE LADOLESGENCE (11A 18 ANS)

Aider les familles a accompagner leur enfant dans les diffé-
rentes étapes de son acces a l'autonomie.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

Soutenir limplication des parents dans la phase d’orientation scolaire de leur enfant
Développer les bonnes pratiques favorisant l'accés a la culture et aux loisirs
Susciter l'engagement associatif des jeunes

Maintenir la diffusion d’informations relatives aux conduites addictives, sur la radicalisation,
sur l'égalité H/F, sur la contraception afin notamment de prévenir les grossesses précoces
dans le département

Favoriser la mobilité géographique

Les études montrent que plus les enfants grandissent, moins ils bougent. Lactivité physique
pour prévenir les risques d’obésité (entrainant problémes de santé, mal étre chez 'adolescent

et harcélement) et pour favoriser les apprentissages est essentielle. Nous devons donc nous
attachera:

Développer les actions favorisant lincitation pour les enfants a bouger en dehors des séances
d’éducation physique et sportive au college et au lycée

Développer les solutions permettant d’accompagner les adolescents a l'utilisation des ré-
seaux sociaux en toute sécurité

Travailler l'autonomisation des jeunes y compris les jeunes sortant de UASE dans leur acces
a lautonomie par le logement, 'accés au droit commun, accompagnement santé et accom-
pagnement budgétaire

Améliorer la couverture territoriale sur lensemble du département de structures permet-
tant Uaccueil et la prise en charge des adolescents et de leurs parents (PAEJ, Maison des
Adolescents).

Accompagner et soutenir des démarches de sensibilisation et d'information a destination
des accompagnants bénévoles ou professionnels aux enjeux spécifiques de l'adolescence en
partenariat avec les Maisons des Adolescents, les Points Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ), les
Services de Médiation Familiale, les Services de Prévention Spécialisée et le Centre Dépar-
temental de Planification ou d'Education Familiale (CPEF).

Développer la médiation parents-ados sur le département en articulation et en complémen-
tarité avec l'offre de service existante (PAEJ, Maison des Ados, CPEF...]

Renforcer les compétences des accompagnants (bénévoles et professionnels) dans la prise
en compte des enjeux spécifiques a l'adolescence.
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DEVELOPPER LES POSSIBILITES DE RELAIS PARENTAL ET DE RE-
PITEN FAMILLE

Donner aux familles qui en ont besoin la possibilité d'étre
relayées, de souffler, pour prévenir le burn-out parental et
préserver l'équilibre familial.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

e Développer les dynamiques de participation locale

e Soutenir les familles dans laccompagnement de leurs enfants éruptifs, lesquels mettent
en difficulté les équipes éducatives

e Optimiser les services d'aide a domicile existants pour développer une offre en direction
des familles, exposées aux risques d’épuisement

e Examiner conjointement et de maniére partenariale toutes les pistes permettant de déve-
lopper la possibilité de répit parental.
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CHAPITRE 5

AMELIORER LES RELATIONS ENTRE LES FAMILLES ET LECOLE
POUR QUELLES CONSTRUISENT ENSEMBLE ET EN CONFIANCE
UNE COMMUNAUTE EDUCATIVE

Aider les familles, quel que soit leur rapporta l'école, a tisser
une collaboration fructueuse avec les équipes éducatives en
vue de la réussite scolaire de leur enfant.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

Permettre aux parents de changer leur regard vis-a-vis de U'école et des enseignants et res-
taurer la confiance envers l'école, en s'appuyant sur les dispositifs existants (CLAS, PRE] ou
en développant de nouveaux

Favoriser l'accueil et 'écoute des familles dans les écoles/établissements
Développer le lien entre les familles en situation de grande pauvreté et l'école

Soutenir la lutte contre Uillettrisme et Uillectronisme afin de permettre aux parents un suivi
plus aisé de la scolarité de leur enfant

Renforcer la communication et Uarticulation du bilan de santé en école maternelle aupres
des équipes éducatives

Donner aux communes une vision, au moins a moyen terme, de 'avenir de leurs écoles

Favoriser la participation conjointe des agents territoriaux spécialisés des écoles mater-
nelles (ATSEM] et des professeurs des écoles a des formations communes pour une plus
grande cohérence des actions de co-éducation.
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CHAPITRE 6

ACCOMPAGNER LES CONFLITS POUR FACILITER LA PRESERVA-
TION DES LIENS FAMILIAUX

Soutenir les familles dans une situation de rupture ou de
conflit familial afin de préserver l'intérét de 'enfant.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

Agir ensemble afin de prévenir et traiter les situations de violence intra familiale et conju-

gale:

Déployer des intervenants sociaux en commissariat et/ou gendarmerie progressivement a
l'échelle départementale, par convention Etat/Département/Intercommunalité

Sensibiliser, former des professionnel (le]s au repérage des violences conjugales et au lien
éventuel entre les violences conjugales et le risque de danger encouru par U'enfant et éviter
ainsi des ruptures de liens

Améliorer les liens entre la protection de 'enfance et les acteurs de l'éducation
Agir en prévention contre les phénomeénes de radicalisation

Favoriser le développement positif des liens intra-familiaux comme levier de réussite
scolaire pour les enfants

Soutenir le développement de la médiation familiale et des espaces de rencontre

Faire connaitre le Centre Départemental de Planification ou d’Education Familiale
(CPEF) : lieux d'accueil et d"écoute ou il est possible de rencontrer des conseilléres conju-
gales (difficultés de couple et de famille, sexualité, IVG).

Permettre aux communes de s'impliquer pour un rythme harmonieux de la journée de
Uenfant et de sa famille
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CHAPITRE 7
FAVORISER LE SOUTIEN DES PAIRS

Aider les familles a s’entraider, pour prévenir les situations
d’isolement parental génératrices de multiples risques.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

e Développer la participation a une dynamique citoyenne active et solidaire et aux politiques
de prévention

e Favoriser l'engagement des parents « vulnérables » au sein de la vie scolaire

Les centres sociaux sont confrontés a Uaccueil du public en grande difficulté sociale. Ils
offrent, par la déclinaison de leur projet, la possibilité d’actions de solidarité, d’insertion
dans la vie sociale, d’éducation a la citoyenneté. Mais ils souffrent le plus souvent d’'une in-
suffisance de personnes qualifiées dans 'accompagnement de ces publics. Il convient de :

e Soutenir l'embauche dans les centres sociaux de travailleurs sociaux en capacité d’étre en
accueil, en écoute, en orientation et en accompagnement des situations fragilisées.
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AMELIORER LINFORMATIONET LA PARTICIPATION DES FAMILLES

Aider les familles a s'orienter dans l'offre de services et d’in-
formations mise a leur disposition pour gu’ils puissent en
tirer le meilleur parti.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL POUR LES PARTIES PRENANTES

e Affiner le besoin des parents en termes d’informations dont ils ont besoin

e Développer l'accés aux droits en faveur de toutes les familles (exemple des bourses et du
fonds d’action sociale dans les établissements)

o Garantir aux cadres de l'Education nationale l'accés a linformation leur permettant de
mieux identifier les leviers qu’ils pourraient activer pour aider les familles

e Favoriser l'accés a linformation et aux droits

e Améliorer la participation des usagers dans la construction des différentes politiques insti-
tutionnelles les concernant en définissant au préalable les conditions nécessaires pour une
participation effective de tous.
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D'INTERVENTION
SAUX

Parentalité et précarité : enjeux transversaux et besoins
spécifiques des familles a prendre en compte par lU'en-
semble des acteurs.

S’il est aujourd’hui difficile de mesurer précisément le phénomene, il est généralement
présumé que les familles en situation de précarité ont en moyenne moins que les autres
recours a certaines actions de soutien a la parentalité - comme de maniére plus générale
aux offres de loisirs, de santé ou d’acces aux droits - alors méme que nombre d’accom-
pagnants constatent combien les conditions de vie des familles peuvent impacter les re-
lations entre parents et enfants.

L'angoisse des fins de mois, voire du lendemain, la promiscuité induite par la vie com-
mune dans de petits espaces sont par exemple susceptibles de détériorer la communi-
cation intrafamiliale.

'accompagnement des parents en situation de préca-
rité constitue un levier de prévention dans de nombreux
aspects de la vie actuelle et future de U'enfant.

Les inégalités sociales de santé s’installent précocement dans la vie des enfants, alors
qu’une bonne information des parents sur leurs droits, des propositions de lieux bien-
veillants ou l'on peut rencontrer d’autres parents, avoir des conseils tenant compte de
ses conditions matérielles peuvent leur permettre de mettre en place au plus tot des ha-
bitudes de vie saines (nutrition, sommeil, activité physique, environnement domestique,
etc.).

Cela peut également améliorer la qualité de la communication entre Uenfant et son/ses
parent(s), un déterminant clé du bien-étre et de la santé mentale de Uenfant.

Quant a la réussite scolaire, la qualité de la relation que le parent construit avec l'école
contribue a créer pour son enfant un environnement propice.
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Des freins restent a lever pour améliorer l'acces a l'ac-
compagnement a la parentalité pour les familles en
précarité

Les freins empéchant les parents en situation de vulnérabilité de recourir a des actions
de soutien peuvent étre multiples : difficultés a accéder a Uinformation, a comprendre le
fonctionnement des différents dispositifs, a se déplacer pour des actions qui n'ont pas
lieu dans une structure de proximité immédiate, a se focaliser sur sa parentalité lorsque
d’autres problématiques immédiates se posent ; peur d’un jugement porté par les pro-
fessionnels accompagnant ou par les autres parents, peur du placement...

Si ces freins ne sont pas spécifiques aux seuls parents en situation de précarité, leurs
difficultés socio-économiques peuvent les renforcer et il convient donc de les prendre en
compte pour proposer des actions adaptées en conséquence. Pour que le soutien a la
parentalité contribue a la prévention et a la lutte contre la pauvreté des enfants, plusieurs
pistes de travail mobiliseront les acteurs :

e améliorer la lisibilité de Uoffre de soutien a la parentalité pour faciliter Uinformation
de toutes les familles ;

e développer une offre de soutien a la parentalité dans les territoires ou la présence de
familles en situation de pauvreté est la plus importante, par exemple dans les quar-
tiers prioritaires politique de la ville ;

e soutenir les partenariats et développer une offre en lien avec les lieux déja connus
et fréquentés par les familles, en particulier les centres de PMI, les créches, les es-
paces d’animation de la vie sociale (centres sociaux, maisons des habitants, maisons
de quartier, foyers ruraux, etc.) ;

e soutenir les acteurs de proximité mettant en place une démarche active pour al-
ler vers les familles, notamment les plus isolées (familles monoparentales, familles
nouvellement arrivées en France, ...) et les acteurs formés a remettre en question
leurs propres représentations et disposant d'outils spécifiques

e encourager les travaux de recherche sur la parentalité et la précarité

1503




1504



XE 1
[T DU BILAN
oF 2014-2018

CONCLUSIONS ...

A l'aube de ces cing années préfiguratrices, plusieurs constats peuvent d'ores et déja étre dres-
sés quant aux actions menées, aux effets induits mais aussi quant a la méthode.

Concernant premiérement les actions menées : Le Schéma Départemental de Services aux
Familles 2014-2018 a contribué a développer et diversifier les solutions d'accueil collectif. De
méme, la promotion de la scolarisation précoce a permis une attention particuliere en direction
des quartiers relevant de la politique de la ville et de 'éducation prioritaire. Les leviers financiers
mais aussi humains (coordonnateurs parentalité) ont permis de soutenir les parents au travers
de nombreuses actions et dispositifs.

Concernant ensuite les effets induits du SDSF : le schéma a permis aux acteurs de dépasser les
relations bilatérales qu'ils entretenaient avec tel ou tel partenaire pour organiser des relations
multilatérales et donc mieux identifier lensemble des champs de compétences de chacun tout
en structurant des relations avec de nouveaux partenaires.

Au sein de chaque institution, le schéma a aussi favorisé des temps d’informations sur les ac-
tions et les acteurs territoriaux : I Education Nationale explique par exemple avoir fait un travail
d’animation et de présentation du schéma et de ses acteurs aupreés des inspecteurs de circons-
cription et des formateurs.

En conséquence, les acteurs s'imprégnent des logiques des uns des autres, travaillent mieux
ensemble et se sollicitent plus facilement en tant que de besoin.

Cette dynamique partenariale a ainsi donné limage d'un collectif qui travaille ensemble : cette
«unité » est présentée comme utile pour mobiliser les partenaires locaux qui se sentent portés
par une plus forte légitimité quand ils souhaitent mobiliser des acteurs d’autres institutions sur
le territoire.

Concernant enfin la méthode : En dépit de quelques périodes de moindre régularité dans les
temps de rencontre du Comité technique, le Schéma s’est inscrit dans une habitude de travail
partenarial. La mobilisation de la majorité des signataires mérite d'étre soulignée.

Pour autant, au-dela de ces premiers constats, des pistes restent a investir afin de rendre plus
efficiente notre action concertée en direction des familles du territoire.
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... ET PERSPECTIVES

Concernant les actions menées : Elles devront impérativement s'imprégner d'une logique de
parcours des personnes afin de sortir de la logique de réflexion et d’actions par “dispositif”. Il
sera en outre nécessaire de mieux travailler la question du rééquilibrage territorial et de faire du
Schéma un outil de réel pilotage en matiere de déploiement des services sur les zones identi-
fiées comme prioritaires (en direction des territoires ruraux notamment). Nous aurons, en outre,
a muscler nos actions en direction des familles vulnérables (familles pauvres, personnes por-
teuses de handicap, ...).

Enfin, la question de la participation effective des familles sera un des enjeux que nous aurons a
relever dans le cadre du prochain Schéma.

Concernant les effets induits : Nul doute que le prochain Schéma se doit d'intégrer, des en
amont, la question des effets et de son impact en direction des familles. Il nous faut étre beau-
coup plus exigeants quant a la détermination des bénéfices attendus en faveur du public cible
et lanalyse des résultats obtenus -ou non-. Ainsi, nous serons plus a méme de corréler les
résultats et développements du territoire avec le Schéma de Services aux Familles seconde gé-
nération.

Concernant, enfin la méthode : Plusieurs points devront nécessairement étre travaillés. Tout
d’abord, la question de la gouvernance du Schéma méritera d'étre redéfinie mais aussi décli-
née de maniere effective tout au long de la durée du Schéma. Par ailleurs, cette gouvernance
facilitera de facon notable, le pilotage du Schéma et permettra ainsi de garantir Uarticulation
des politiques déployées entre 'échelon départemental et Uéchelon local. En outre, la lisibilité
du Schéma vis-a-vis des partenaires comme des familles supposera de nouvelles méthodes de
sensibilisation et de communication en direction notamment des élus (communes, EPCI) pour
une meilleure appropriation de ce cadre de coopération et ainsi une plus grande synergie collec-
tive. Enfin, le prochain Schéma ouvrira certainement son champ d’action afin de mieux garantir
Uarticulation de toutes les politiques publiques menées en direction des enfants, des jeunes et
des parents au profit de leur épanouissement et de leur inclusion au sein de notre société.

Gageons que nous serons tous au rendez-vous afin que le Schéma Départemental de Services
aux Familles 2019-2022 du Pas-de-Calais illustre cette célébre phrase :

La pensée sans action est un vain mirage,
Uaction sans pensée un vain effort.

Gustave Le Bon
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XE 2
ERRITOIRES PRIORITAIRES

LISTE DES TERRITOIRES PRIORITAIRES

Barlin Fouquieres les Lens Mazingarbe
Béthune Grenay Méricourt
Beuvry Haillicourt Montigny en Gohelle
Billy Montigny Harnes Noeux les Mines

Boulogne sur Mer Hénin Beaumont Outreau
Bruay la Buissiéere Houdain Rouvroy
Bully les Mines Le Portel Sains en Gohelle
Calais Lens Saint Laurent Blangy
Calonne Ricouart Libercourt Saint Omer
Carvin Liévin Sallaumines
Courcelles les Lens Lillers Vendin le Vieil

Divion

Loison sous Lens

Verquin

Eleu dit Leauwette

Loos en Gohelle

Wingles

POINT METHODOLOGIQUE

1.

Identification des communes présentant un taux de couverture inférieur a 58 % (indicateur

Cnaf] et dont le nombre d’enfants de moins de 3 ans est au moins égal a 45
Sélection des communes situées en territoire prioritaire (QPV et ZRR)
Prise en compte de lactivité des femmes et du nombre de places a créer
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FAIT A ARRAS, LE

Le Préfet du Pas-de-Calais

Fabien SUDRY

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Claude LERQOY

La Présidente de la
Caisse d’Allocations Familiales
du Pas-de-Calais

Nathalie MENU

Le Directeur de la
Caisse d’Allocations Familiales
du Pas-de-Calais

Jean-Claude BURGER

Le Président de la Caisse de
Mutualité Sociale Agricole
Nord-Pas de Calais

Michel BRODEL

Le Directeur Général de la Caisse de
Mutualité Sociale Agricole
Nord-Pas de Calais

Franck-Etienne RETAUX

Le Directeur Académique des Services de
'Education Nationale

Joél SURIG

Le Président de Association des Maires
du Pas-de-Calais

André FLAJOLET

Le Président de 'Union Départementale des
Associations Familiales du Pas-de-Calais

Francis HENNEBELLE
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Liberté « Egalité = Fraternité
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Solidarités

Direction de I'Enfance et de la Famille

Service Départemental de la Coordination des Politiques
Enfance et Famille

RAPPORT N°41
Territoire(s): Tous les territoires
Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020

SCHEMA DI'EPARTEMEN'I:AL’ DES SERVICES AUX FAMILLES SECONDE
GENERATION 2019 - 2022

Contexte

Lors des réunions du 19 mai 2014 et 25 juin 2018, I'Assemblée
Départementale a autorisé le Président du Conseil départemental a signer respectivement
le Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF), pour la période de juillet 2014
a décembre 2017 et son avenant pour la période du 1" janvier 2018 au 31 décembre 2018.

Ce schéma avait été réalisé dans le cadre de la démarche de préfiguration
d'un schéma des services aux familles lancée le 17 juillet 2013 par le Comité interministériel
pour la modernisation de I'action publique arrétant les axes de la réforme de la
gouvernance de la petite enfance et de la parentalité. Seize Départements, dont le Pas-de-
Calais, avaient été identifiés pour préfigurer ce nouveau schéma avec pour périmétre les
thémes de 'accueil du jeune enfant et du soutien a la parentalité.

Dans le Pas-de-Calais, les acteurs engagés dans la démarche sont I'Etat, la
Caisse d'Allocations Familiales, la Caisse de Mutualité Sociale Agricole, I'Education
Nationale, I'Association des Maires du Pas-de-Calais, I'Union Départementale des
Associations Familiales et le Département.

Bilan du 1" Schéma Départemental des Services aux Familles 2014 - 2018

Aprés cinq années d’existence, le Schéma a fait I'objet de la rédaction d’'un
bilan global relatif aux 4 orientations fixées, qui étaient les suivantes :

- Reéduire les inégalités territoriales en matiére d’accueil du jeune enfant et de soutien a la
parentalité

- Renforcer l'articulation des politiques Petite Enfance et Parentalité et la coordination des
acteurs tant sur le plan départemental que local

- Améliorer les réponses aux besoins des familles

CP20200707-42
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- Promouvoir la participation des familles.

réseau :

Les grands éléments de bilan par orientation sont les suivants :

> Orientation 1 : Réduire les inégalités territoriales en matiére d’accueil du
jeune enfant et de soutien a la parentalité

Sur la période du schéma, les actions ont permis de :

Développer et diversifier I'offre d’accueil en Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) avec 711 nouvelles places et 36 Maisons d’'Assistants
Maternels,

Augmenter l'accueil chez des assistants maternels (AM) avec 67 % d’enfants
accueillis contre 43 % en 2013,

Accentuer le travail sur les quartiers d’éducation prioritaire mais aussi d’étre un
levier d’accompagnement des parents au travers d’actions et de dispositifs
dédiés : doublement des Lieux d’Accueil Parents-Enfants (LAPE) et
augmentation de 125 % des médiateurs familiaux (12,5 ETP supplémentaires).

> Orientation 2 : Renforcer l'articulation des politigues Petite Enfance et
Parentalité et la coordination des acteurs tant sur le plan départemental

que local

L’action principale était de créer un projet « passerelle » désignant une formule
partenariale, interinstitutionnelle entre différents professionnels de la petite
enfance et de la parentalité qui facilite 'accompagnement des parents dans la
séparation avec I'enfant vers un EAJE ou I'école maternelle. Cette initiative ne
peut étre encore évaluée car sa mise en ceuvre a débuté en fin de schéma.

> Orientation 3 : Améliorer les réponses aux besoins des familles

Plusieurs actions ont été menées soit par un seul partenaire soit par le

Développement par la Caf du site internet « mon-enfant.fr » avec pour objectifs
de proposer gratuitement aux parents des informations et/ou orientations fiables
sur tous leurs sujets de préoccupations et des services facilitant leur acces aux
différents modes d’accueil et équipements,

Création du site « monRam62 » : la CAF a souhaité accompagner les RAM pour
une communication plus efficiente,

Organisation par la CAF de journées départementales annuelles co-animées
avec le Département et la Caisse de Mutualité Sociale Agricole, permettant de
présenter et d’échanger sur les nouvelles dispositions,

Création d’un groupe de travail constitué du Département, de la CAF, de la MSA
et d'une juriste, dans I'objectif de préciser 'information sur la contractualisation
entre assistant maternel et parents employeurs et sur la qualité de la prise en
charge de I'enfant,

Favoriser I'inclusion d’enfants en situation de handicap dans les EAJE,

CP20200707-42
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o Accompagnement de laccueil en mixité sociale au sein des structures
collectives et ou individuelles.

Ces deux derniers points doivent se poursuivre.

» Orientation 4 : Promouvoir la participation des familles

Le travail partenarial sur la réelle implication des parents au sein des espaces
ou instances partenariales doit encore se poursuivre.

En conclusion de ce bilan, le schéma a aussi permis aux différents acteurs de
faire évoluer leurs relations partenariales, souvent bilatérales, vers des relations
multilatérales et donc de mieux identifier les compétences partagées et de co-agir dans un
intérét commun : une réponse adaptée a la population du département. Cette volonté de
travailler ensemble a permis et permettra de mobiliser les autres acteurs territoriaux, non
signataires, dans cette démarche unitaire.

Les orientations du 2°™ Schéma Départemental des Services aux Familles

Toujours dans la volonté de mettre en synergie ces différentes politiques, le
Schéma Départemental des Services aux Familles 2°™ génération vise a poursuivre et
accentuer les actions menées et restant a mener, dans une logique d’'accompagnement de
parcours des personnes, et d’agir sur tout le territoire en renforcant la place de l'usager
comme co-acteur de ce schéma.

Le SDSF 2°™ génération se veut fondé sur I'adhésion des différents acteurs
de la petite enfance et du soutien a la parentalité au déploiement d'une stratégie territoriale
au profit des habitants. Il est en cohérence et en complémentarité avec le Pacte des
solidarités et du développement social 2017 — 2022. Dans le cahier 2 du Pacte, relatif au
Schéma Départemental de 'Enfance et de la Famille, il est fait référence au SDSF au titre
de l'orientation 5 « Construire et faire vivre une gouvernance et un partenariat au service de
la prévention et de la protection de I'enfant » et de la fiche action 19, action 3 « Reconduire
et faire vivre le schéma des services aux familles ».

Il s’agira au travers de ce schéma d’enclencher une démarche concertée en
faveur d’'une ambition commune : « Favoriser 'engagement en accompagnant les familles
dés la petite enfance afin de conduire chaque jeune du département a exercer sa
citoyenneté et trouver sa place dans la société ».

Cette ambition se déclinera localement en 3 axes majeurs :

1.Favoriser 'autonomie de tous
2.Prévenir les ruptures
3.Territorialiser les réponses apportées aux familles.

Ces axes seront la référence permettant de guider la mise en ceuvre de
chacun des objectifs et de chacune des actions, définis aux différentes étapes de vie des
enfants et des jeunes, adultes et parents de demain. Ce schéma s’appuie sur la Stratégie
Nationale de la Parentalité que I'on identifie a travers huit chapitres (a chaque étape clef de
la vie des familles). Chaque chapitre est associé a un objectif général. Chaque objectif
genéral est décliné en perspectives de travail, prioritaires et devant impérativement se

travailler en partenariat.

Les huit orientations stratégiques ci-dessous ont été définies dans ce
second schéma :

- Accompagner les familles de jeunes enfants (0-6 ans)

CP20200707-42
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- Accompagner les familles de jeunes enfants (6-11 ans)

- Accompagner les jeunes et leurs familles face aux enjeux de I'adolescence (11-18 ans)

- Développer les possibilités de relais parental et de répit en famille

- Améliorer les relations entre les familles et I'école pour qu’elles construisent ensemble
et en confiance une communauté éducative

- Accompagner les conflits pour faciliter les préservations des liens familiaux

- Favoriser le soutien des pairs

- Améliorer 'information et la participation des familles.

Ces huit orientations se déclinent en perspectives de travail suivantes :

» Accompagner les familles de jeunes enfants (0-6 ans)

o ldentifier les solutions susceptibles d’étre apportées aux familles
afin d’accueillir les enfants de deux ans

o Permettre la continuité daccueil entre EAJE, structures
d’accompagnement a la parentalité (LAEP, action passerelle ...) et
écoles maternelles afin d’atténuer les ruptures et favoriser
I'assiduité de chacun des éléves

o Garantir la complémentarité d’action entre la médecine de
I'Education nationale et la PMI

o Mieux accompagner les familles avec enfant en situation de
handicap lors des premiéres années de I'enfant en renforcant les
liens entre les acteurs de santé et les acteurs du soutien a la
parentalité en relation avec la MDPH, les associations de familles
confrontées au handicap et particuliérement lors de la période
entre 'annonce d’un diagnostic et la reconnaissance par la MDPH

o Faciliter les interventions a domicile en renforgant I'accés aux TISF
en heures CAF et/ou Département dans le respect de la
réglementation s’imposant a chaque institution

o Soutenir le développement des lieux d’accueil enfants-parents en

partenariat avec les acteurs locaux (PMI, Ecole maternelle, action
passerelle, EAJE)

» Accompagner les familles de jeunes enfants (6-11 ans)

o Actions en faveur de la réussite scolaire
o Actions pluri-institutionnelles d’accompagnement des parents

o Garantir 'accés aux soins pour les enfants de familles les plus
vulnérables

> Accompagner les jeunes et leurs familles face aux enjeux de
'adolescence (11-18 ans)

o Soutenir I'implication des parents dans la scolarité de leur(s)
enfant(s)
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o Favoriser I'accés aux loisirs et a la culture
o Développer les lieux d’écoute pour les adolescents comme les

Maisons des Ados, le Centre Départemental de Planification ou
d’Education Familiale (CPEF)

» Développer les possibilités de relais parental et de répit en famille

o Optimiser les services daide a domicile existants pour
développer une offre en direction des familles

o Travail de réseau pour proposer la possibilité de répit familial

> Améliorer les relations entre les familles et I'école pour gu’elles
construisent ensemble et en confiance une communauté éducative

o Permettre aux parents de changer leur regard sur les équipes
éducatives

o Favoriser l'accueil et I'écoute des parents au sein méme de
I’école

o Soutenir la lutte contre l'illettrisme

> Accompagner les conflits pour faciliter les préservations des liens
familiaux

o Développer les intervenants sociaux au sein des commissariats
de police, de la gendarmerie

o Sensibiliser, former les différents professionnels aux repérages
des violences conjugales

o Améliorer les liens entre acteurs de la protection de I'enfance et
ceux de I'éducation

o Mieux faire connaitre le CPEF

> Favoriser le soutien des pairs

o Développer la participation a la dynamique citoyenne

o Favoriser 'engagement des familles les plus vulnérables au sein
de la vie scolaire

» Améliorer I'information et la participation des familles

o Affiner les besoins d’'information dont les familles ont besoin
o Garantir I'accés aux droits en faveur de toutes les familles

o Faire participer activement aux différentes instances les familles
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Une annexe est également dédiée au recensement des communes
prioritaires dans la création de nouvelles places.

Au-dela du Pacte des solidarités et du développement social 2017 — 2022 et
du présent Schéma des Services aux Familles de seconde génération 2019 - 2022, le
Département s’est fortement engagé dans les différentes politiques de prévention et de
protection de I'enfance, au titre de la contractualisation avec I'Etat tout d’abord dans le
cadre de la Stratégie Nationale de Prévention et de Lutte contre la Pauvreté et
prochainement dans la future contractualisation relative a la Stratégie Nationale de
Prévention et de Protection de 'Enfance 2020-2022.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de m'autoriser a
signer, au nom et pour le compte du Département, avec I'Etat, la Caisse d'Allocations
Familiales, la Caisse de Mutualité Sociale Agricole, 'Education Nationale, I'association des
Maires du Pas-de-Calais et I'Union Départementale des Associations Familiales, le Schéma
Départemental des Services aux Familles 2°™ Génération 2019-2022, dans les termes du
projet joint en annexe.

La 2éme Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 22/06/2020.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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A Pas-deCalais

Le Département

Envoi au contréle de légalité le : 16 juillet 2020
Affichage le : 16 juillet 2020

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 7 JUILLET 2020
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Denise BOCQUILLET

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART,
Mme Blandine DRAIN, M. Jean-Louis COTTIGNY, Mme Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme lIsabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, M. Philippe FAIT, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, Mme Maryse DELASSUS,
M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY,
Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, Mme Guylaine JACQUART, M. Jacques
DELAIRE, M. Hugues SION, Mme Laurence DELAVAL.

Excusé(s) : Mme Daniéle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, M. Laurent DUPORGE, Mme

Florence WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maité
MASSART, M. Frangois VIAL, Mme Ginette BEUGNET.

Absent(s) : M. Jean-Marc TELLIER.
Assistant également sans voix délibérative : Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic GUYOT,
Mme Evelyne DROMART

Excusé(s) sans voix délibérative : M. Michel DAGBERT, M. Pierre GEORGET, M. Claude
PRUDHOMME

CONVENTIONS RELATIVES AU FINANCEMENT DES POSTES
D'INTERVENANTS SOCIAUX EN COMMISSARIAT ET GENDARMERIE SUR LE
DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

(N°2020-245)

La Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.111-1 et suivants ;
L.115-1 et suivants et L.121-1-1 ;

Vu la circulaire interministérielle DGPN/DGGN relative a lI'extension du dispositif des
travailleurs sociaux dans les services de police et de gendarmerie en date du 21/12/2006 ;
Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/30043/J relative a I'extension du dispositif
des travailleurs sociaux dans les services de police et de gendarmerie en date du
01/08/2006 ;

Vu la délibération n°2017-520 du Conseil départemental en date du 05/11/2017 « Délégation
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d’attributions a la Commission Permanente » ;

Vu la délibération n°2018-471 de la Commission Permanente en date du 01/10/2018
« Renouvellement de la convention relative au financement d’'un poste d’intervenant social
en gendarmerie sur le ressort de la Communauté de Communes du Ternois » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 2°™ commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion en date du
22/06/2020 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

De reconduire pour 2020, I'engagement du Département sur les 6 postes
d’'Intervenant Social en Commissariat et Gendarmerie (ISCG) (3 postes portés par
le Département, 3 postes portés par un EPCI), selon les modalités reprises au
rapport joint a la présente délibération.

Article 2 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Etat, le Commissariat de police de Béthune et la
Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane, la convention
affectant un travailleur social auprés du Commissariat de police de BETHUNE, a
compter du 3 décembre 2019 pour une durée d’'un an, dans les termes du projet
joint en annexe 1 a la présente délibération.

Article 3 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Etat, le Commissariat de police de Boulogne-sur-
Mer et la Communauté d’Agglomération du Boulonnais, la convention affectant un
travailleur social auprés du commissariat de police de BOULOGNE-SUR-MER, a
compter du 1er décembre 2019 pour une durée d’'un an, dans les termes du projet
joint en annexe 2 a la présente délibération.

Article 4 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Etat, le groupement départemental de gendarmerie
du Pas-de-Calais, la Communauté d’Agglomération du Boulonnais, la Communauté
de Communes Desvres-Samer et la Communauté de Communes de la Terre des
deux Caps, la convention affectant un travailleur social auprés de la compagnie de
Gendarmerie de BOULOGNE-SUR-MER/LE PORTEL, a compter du 5 janvier 2020
pour une durée d’'un an, dans les termes du projet joint en annexe 3 a la présente
délibération.
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Article 5 :

D’attribuer a la Communauté de Communes du Ternois, une participation d’un
montant de 14 333 € pour le financement d’un poste d’intervenant social auprés de
la compagnie de gendarmerie de SAINT-POL-SUR-TERNOISE, selon les modalités
reprises au rapport joint a la présente délibération.

Article 6 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Etat, la Communauté de Communes du Ternois et le
groupement de gendarmerie du Pas-de-Calais, la convention relative au
financement d’'un poste d’intervenant social recruté par la Communauté de
Communes du Ternois, dans les termes du projet joint en annexe 4 a la présente
délibération.

Article 7 :

D’attribuer, a la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane,
une participation départementale d’'un montant de 8 156 euros pour le financement
d'un poste dintervenant social auprés du Groupement départemental de
Gendarmerie du Pas-de-Calais, selon les modalités reprises au rapport joint a la
présente délibération.

Article 8 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, avec I'Etat, la Communauté d’Agglomération Béthune-
Bruay Artois Lys Romane et le groupement départemental de gendarmerie du Pas-
de-Calais, la convention relative au financement d’'un poste d’intervenant social
recruté par la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane,
dans les termes du projet joint en annexe 5 a la présente délibération.

Article 9 :

D’attribuer, a la Communauté Urbaine d’Arras, une participation départementale
d’un montant de 12 000 euros pour le financement d’'un poste d’intervenant social
auprés du commissariat de police d’Arras et du groupement départemental de
Gendarmerie du Pas-de-Calais, conformément a la convention pluriannuelle signée
en 2019, et selon les modalités reprises au rapport joint a la présente délibération.

Article 10 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a finaliser et a signer, au nom et
pour le compte du Département, avec les partenaires visés aux articles 1 a 9,
'avenant de durée a venir, et qui ne modifie en rien le projet global et ne remet pas
en cause ni I'objet ni le montant des participations financiéres ni la finalité des
actions des ISCG.
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Article 11 :

Les dépenses versées en application des articles 5, 7 et 9 de la présente
délibération sont imputées sur le budget départemental comme suit :

_— Imputation ; . _— .
Code Opération Budgétaire Libellé Opération CP€ Dépense €
C02-512A07 6568/9351 Médiation familiale |1 200 000,00 34 489,00

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 41 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Démocrates ;
Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrit)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Communiste et Républicain)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 7 juillet 2020
Pour le Président du Conseil Départemental,

Par délégation, le Directeur du Péle Ressources Humaines

et Juridiques,
SIGNE

Cédric DUTRUEL
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A Pas-deCalais

Le Département

Péle Solidarités

..... CONVENTION

Direction Enfance Famille

Objet : Renouvellement de I'affectation d’un travailleur social auprés du Commissariat de police de Béthune.

Entre le Département du Pas-de-Calais, dont le siege est en 'H6tel du Département rue Ferdinand
Buisson 62018 Arras Cedex 9, représenté par Monsieur Jean-Claude LERQY, Président du Conseil
départemental, dOment autorisé par délibération de la Commission Permanente du
o

ci-apres désigné par « le Département » d’une part,

Et
L’Etat, représenté par Monsieur Fabien SUDRY, Préfet du Pas-de-Calais,

La Police Nationale représentée par Monsieur le Contréleur Général Directeur départemental de la
sécurité publigue du Pas-de-Calais a Arras

La Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay, Artois Lys Romane, représentée par Monsieur
Alain WACHEUX, Président,

d’autre part,

Il a été convenu ce qui Suit,

Dans le cadre du réseau que le Département entend constituer pour mieux répondre aux besoins et plus
particulierement pour anticiper sur la dégradation sociale des situations individuelles et collectives,
I'affectation d’un travailleur social au sein du Commissariat de police de Béthune est renouvelée.

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les régles de coopération entre I'Etat et le Département
concernant I'affectation d’un travailleur social, assistant socio-éducatif, des services du Département,
sur une fonction spécialisée, exercée dans les locaux du Commissariat de police de Béthune.

Le travailleur social, affecté au Commissariat de police de Béthune, assurera la prise en charge sur le

plan social des publics en détresse dont le traitement et le suivi ne relevent pas de la compétence ni
des attributions de la police.
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La mise en place de cette fonction de travailleur social se traduit essentiellement par trois modes
d’intervention :

- Intervention individuelle immédiate (pendant 'événement ou un épisode de crise) aupres de la
personne et/ou de la famille,

- Anticipation sur la dégradation sociale de situations de personnes auprés desquelles
interviennent les services de police,

- Role de médiation dans le cadre d’'une dynamique plurielle de partenariat avec une finalité de
prévention générale.

Les missions dévolues au travailleur social consisteront essentiellement a :
- Garantir 'accueil, I'écoute et I'orientation des victimes d’infraction pénale,
- Initier le traitement précoce des situations (aide aux personnes vulnérables) par la mobilisation
d’intervenants spécialisés,
- Assurer le suivi des interventions du commissariat essentiellement en ce qui concerne les
fugues de mineurs, les situations de violences intra familiales, les tentatives de suicide...,
- Développer un accompagnement social.

Dans ce cadre, le travailleur social est amené a :
- Aider a la résolution des problématiques individuelles et familiales dans le cadre de I'activité du
Commissatriat,
- Recuelllir et évaluer la nature des besoins sociaux qui se révélent a I'occasion de I'activité du
Commissariat et d’organiser les liaisons avec les services compétents.

Le travailleur social interviendra auprés de toutes personnes victimes d’infraction qu’elles soient
mineurs ou majeurs, des personnes en détresse se présentant dans les Commissariats de police a leur
initiative ou sur orientation des policiers lors de leurs interventions.

Le travailleur social ne ménera aucune intervention dans le cadre pénal.

Article 2 : maintien du lien entre le Département et le fonctionnaire

Le fonctionnaire est placé sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de la Maison du Département
Solidarité de I'Artois, et sous l'autorité fonctionnelle du Commissaire de police de Béthune.

Le travailleur social exerce sa mission auprés du Commissaire de police de Béthune. Il reste attaché
au Département qui demeure son employeur et le rémunere. Sa résidence administrative est la localité
d’'implantation de la Maison du Département Solidarité de I'Artois (sise a Béthune).

L’exercice de cette fonction ne peut se concevoir que dans le respect de la déontologie des travailleurs
sociaux et des regles professionnelles appliquées par les fonctionnaires de police notamment dans
une double déclinaison du secret professionnel.

La Directrice de la Maison du Département Solidarité de I'Artois ou son représentant sera autorisé(e) a
se rendre sur le lieu d’exercice des fonctions de I'agent, afin de s’assurer de la bonne exécution de ses
missions.

Article 3 : conditions d’emploi

Les conditions de travail du fonctionnaire sont fixées d’'un commun accord.

Le fonctionnaire exercera ses missions sur la base d’un emploi a temps plein uniquement sur le
territoire de I'Artois, zone police.

Les congés sont pris en charge par le Département.
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En cas d’absence pour maladie, le travailleur social transmettra son arrét de travail dans les 48 heures
a la Directrice de la Maison du Département Solidarité de I'Artois et en informera le Commissaire de
police dans les meilleurs délais.

L’agent investi d’'un mandat représentatif conserve les droits attachés a ce mandat dans le cadre de
'exercice de son activité.

Article 4 : modalités d’évaluation

Le travailleur social rend compte de son activité¢ dans la cadre d'une instance de coordination
comprenant des représentants du Département, de la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay,
Artois Lys Romane, de la Sous-préfecture, le Commissaire de police. Le comité de pilotage se réunira
trimestriellement. Le travailleur social établira un compte-rendu mensuel de son activité et des
indications de résultats seront attendus : hombre de saisines du travailleur social, nombre de prises en
charge, bilans des saisines (la nature des situations traitées, les suites apportées, I'impact de son
intervention).

Le Commissaire de police établit chague année une évaluation de l'agent qui correspond a la
« maniere de servir ».

Le Département se rapprochera du Commissariat de police pour connaitre le bilan de I'évaluation.
Le travailleur social sera évalué sur la production d’indicateurs et de modalités prévus pour ce projet :
- Comité de pilotage trimestriel comprenant des représentants du Département, de la
Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay, Artois Lys Romane ; de la Sous-Préfecture ; le

Commissaire de police.

La notation de I'agent reléve de I'autorité départementale.

Article 5 : droits et obligations

L’agent demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis par la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 et a la réglementation relative aux cumuls d’emplois.

Article 6 : rémunération du fonctionnaire

Le Département verse au fonctionnaire la rémunération correspondant a son grade ou a son emploi
d’origine (traitement de base et supplément familial ou/et indemnités le cas échéant).

Article 7 : financement du poste

La masse salariale consacrée au poste de travailleur social est estimée sur 12 mois a 49 362 euros
pour I'année 2020.
Les participations financieres sont réparties de la maniére suivante :

e Surl'année 2019 : 16 454 euros obtenus au titre du FIPD.
16 454 euros financés par la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay,
Artois Lys Romane
16 454 euros financés par le Département du Pas-de-Calais (y compris les
frais de déplacement).
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e Surl'année 2020 : 16 454 euros obtenus au titre du FIPD.
16 454 euros financés par la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay,
Artois Lys Romane
16 454 euros financés par le Département du Pas-de-Calais (y compris les
frais de déplacement).

Article 8 : formation

L’agent bénéficie du droit a la formation tel qu’il est défini par les textes statutaires et réglementaires en
vigueur.

Article 9 : fonctionnement

Les services de police mettront a la disposition du travailleur social toutes les mentions de main
courante relevant de son domaine de compétence.

Il pourra intervenir soit a la demande des services de police, des services sociaux du Département ou
sur sa propre initiative, il pourra s’agir :

- D’établir un lien entre les informations des services de police et celles des services sociaux,
d’étre a ce titre la personne ressource pour I'ensemble des travailleurs sociaux pour les
situations connues de la police,

- De créer un lieu d’accueil, d’écoute, d’'information, d’'intervenir le cas échéant dans l'urgence et
d’'orienter les personnes en difficulté qu’'elles soient auteurs d’infraction ou victimes vers les
services compétents,

- De répondre aux sollicitations de la police dans le respect de la déontologie et d’effectuer des
évaluations sociales ainsi que le suivi a court terme qui en découle, avant orientation vers le
service social compétent,

- D’apporter un appui technique aux travailleurs sociaux concernant les situations de crise ou
d’'urgence nécessitant ou non une intervention de la police, notamment par la constitution d’un
réseau professionnel,

Il appartiendra au travailleur social de conduire une action ponctuelle qui a pour base l'intervention de
la police mais qui se réalise en paralléle et en complémentarité sans interférer dans la procédure
pénale.

Dans le cadre de ses interventions, le travailleur social peut étre accompagné par un fonctionnaire de
police.

Article 10 : moyens de fonctionnement

Les services de police mettent a disposition du fonctionnaire du Département un local personnel
adapté a l'accueil du public et garantissant la confidentialité, la sécurité et la protection du travailleur
social, et les moyens de fonctionnement nécessaires tels que ligne téléphonique, fournitures de
bureau, ordinateur.

Le Commissaire de police pourra autoriser exceptio